
PLA LOCAL DE 

JOVENTUT 
ALPICAT 2022 – 2025 

 

Regidoria de Joventut 
 

 

 

 

 

 

 

 

Autoria: Xavi Gutiérrez Sanjuan 

Tècnic de Joventut de l’Ajuntament d’Alpicat



Pla Local de Joventut d’Alpicat 2022 – 2025 

 

2 

Índex 
Pròleg _________________________________________________________________________ 3 

1. Presentació ___________________________________________________________________ 4 

Pla Nacional de Joventut de Catalunya ____________________________________________ 5 

Principis rectors ______________________________________________________________ 7 

Pla d’Actuació de Joventut 2021 – COVID __________________________________________ 9 

2. Diagnosi ____________________________________________________________________10 

2.1 Descripció del municipi ____________________________________________________ 10 

2.2 Recursos ________________________________________________________________ 12 

Recursos humans __________________________________________________________ 12 

Recursos materials _________________________________________________________ 14 

Recursos financers _________________________________________________________ 17 

2.3 Anàlisi de la realitat juvenil _________________________________________________ 18 

Sociograma _______________________________________________________________ 20 

DAFO____________________________________________________________________ 25 

Enquesta _________________________________________________________________ 27 

2.4 Anàlisi de les polítiques de joventut __________________________________________ 30 

Club Jove ________________________________________________________________ 30 

3. Disseny _____________________________________________________________________33 

Temporalització ___________________________________________________________ 42 

Annex 1 ______________________________________________________________________43 

 



Pla Local de Joventut d’Alpicat 2022 – 2025 

 

3 

Pròleg 
 

Aquests dos darrers anys de pandèmia ens han obligat, en alguns casos, a no poder executar 

algunes de les accions que s’havien dissenyat en l’anterior pla i, a la vegada, a reinventar-nos per 

atendre la realitat i les necessitats de les persones joves del municipi d’Alpicat. Després d’aquest 

obligat parèntesi, ara, el nou PLJ 2022-2025, neix com un punt d’inflexió, que obri la porta a una 

nova etapa amb la voluntat de deixar enrere l’anterior i serveixi per impulsar-nos i posar la mirada 

en el futur, per atendre les veritables necessitats de les persones joves i fer front a les 

circumstàncies imprevistes i variants.  

Durant els propers anys, ens proposem buscar noves formes d’interlocució eficients i positives 

entre joves, administració i ciutadania per així augmentar la visibilitat de la població jove 

d’Alpicat. Des de la Regidoria de Joventut volem ser referents de proximitat per a la població jove.  

Un primer bloc d’aquest Pla se centra en la diagnosi per tal de realitzar una identificació i anàlisi 

de les polítiques de joventut desenvolupades. Amb aquest objectiu, per una banda s’han recollit 

les opinions, suggeriments i valoracions del col·lectiu jove, i, per l’altra, s’han analitzat amb els 

tècnics municipals, tant els recursos existents com les accions en matèria de joventut realitzades. 

Aquest anàlisi ens permet elaborar un pla realista i amb fites concretes.   

En segon lloc, hi trobem el bloc de planificació específica d’activitats. Unes activitats que es 

dissenyen de forma tranversal implicant diferents regidories en àmbits com la cultura, la salut i la 

participació social.  

La participació i la cultura constitueixen, necessàriament, un important eix de treball: garantir 

espais de participació al municipi o oferir una programació estable d’activitats culturals adreçades 

a les persones joves són, sense dubte, un objectiu essencial en aquest pla.  

En definitiva, aquest PLJ neix amb la determinada voluntat d’esdevenir una eina útil i transversal, 

per desenvolupar les polítiques de Joventut d’Alpicat durant els propers anys. És, així mateix un 

document, de bones intencions i de compromís no només amb les persones joves del municipi, 

sinó també amb la realitat del mateix. Hem d’estar a la vora de la població jove i adaptar-nos 

sempre que sigui necessari, per no quedar-nos al marge de la realitat i les seves necessitats. 

 

 

Mireia Perna i Blanca Roure 

Regidores Joventut i Festes de l’Ajuntament d’Alpicat 
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1. Presentació 
El Pla Local de Joventut d’Alpicat 2022 – 2025 és una eina de planificació estratègica en les 

polítiques de joventut del municipi, que ens serveix de guia per dur a terme totes aquelles 

intervencions necessàries per arribar a les metes marcades. 

La joventut és una etapa de la vida de transició entre la infantesa i la vida adulta, es tracta d’una 

etapa amb molts canvis a nivell físic i mental, així com d’actituds i rols socials. Des de la nostra 

posició de professionals de joventut, la nostra funció és ajudar-los a que naveguin per aquest mar 

d’emocions de la millor forma possible. 

És per això que hem dissenyat aquest PLJ en base al pla anterior, amb la idea que sigui una eina 

d’utilitat que ens serveixi de full de ruta, que englobi tota la realitat juvenil actual i marqui unes 

línies de futur que, realitzant les accions concretes, ens ajudin a arribar als objectius marcats en 

els programes i actuacions dels diferents eixos de treball. 

El Pla Local de Joventut d’Alpicat 2022 – 2025 pren com a marc 

de referència el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020 

(PNJC), prenent el relleu del seu predecessor amb la voluntat 

d’actualitzar els criteris de les polítiques de joventut, 

acomodant-los a la realitat social, política, econòmica, etc. del 

període 2010-2020, i és l’eina que vol traçar i concretar les línies 

a seguir en polítiques de joventut pels propers quatre anys a Alpicat.  

Aquest document, tot i que té una vigència de quatre anys, és un document dinàmic que cal anar 

revisant, ja que la realitat juvenil és extremadament canviant i cal anar adaptant-se als problemes 

i necessitats dels joves així com al context on aquests es desenvolupen, per actuar allà on és més 

necessari en cada moment. 

Un clar exemple d’aquest canvi és la realitat post pandèmia en la que ens trobem actualment, 

amb uns joves que han estat tancats dos anys de la seva vida a casa, sense fer activitats, 

relacionant-se el mínim, sense participar en el dia a dia del poble..., cal tenir tot això en compte 

per reflotar el vaixell jove del municipi, que estava a la deriva. 

En els darrers quatre anys Alpicat ha aconseguit consolidar una mínima estructura de personal i 

una seu pròpia, molt important per la visualització d’aquestes polítiques, des d’on es lideren totes 

les actuacions en matèria de joventut i es treballa per la transversalitat i el treball en xarxa amb la 

resta d’àrees i departaments municipals; entenent que als joves els afecten tots els àmbits i per 

tant cal intervenir des de tots els departaments de manera transversal per aconseguir treballar 

cap a la igualtat d’oportunitats. 

Dins de la regidoria, el departament de Joventut es situa a les dependències del Punt Jove La Unió 

des d’on es centralitza tota l’activitat per als joves d’Alpicat. El Punt Jove és el contacte i la porta 

d’entrada a tots els joves a les polítiques de joventut que es desenvolupen des de l’Ajuntament, 

sense perdre de vista que no només des de Joventut es duen a terme polítiques de joventut, sinó 

que es fa des de totes les àrees i regidories, però sí que és des de Joventut que es coordinen totes 

aquestes actuacions. 



Pla Local de Joventut d’Alpicat 2022 – 2025 

 

5 

Pla Nacional de Joventut de Catalunya 

En el sentit del canvi en aquests últims anys, es defineixen un seguit de reptes que actualitzen els 

plantejats al llarg del document anterior i que defineixen les principals línies d’actuació del PNJC: 

Repte 1. Aconseguir l’èxit en la trajectòria educativa de les persones joves 

— L’educació com a element generador d’oportunitats socials. 

— La qualitat de l’educació com a condició necessària que permeti avançar cap a una 

societat del coneixement. 

— Corresponsabilitat de tots els agents educatius i aprenentatge de competències 

instrumentals i procedimentals, i habilitats de la gent jove. 

— Protagonisme de la persona jove en la seva pròpia vivència educativa. 

Repte 2. Aconseguir l’èxit en la trajectòria laboral de les persones joves 

— Millora de l’ocupabilitat i l’accés al món laboral de les persones joves. 

— L’emprenedoria i el treball autònom com a estratègies per a la millora de les oportunitats 

professionals de la gent jove. 

— Qualitat del treball juvenil. 

— Avenç cap a un model productiu basat en la innovació i el coneixement. 

Repte 3. Aconseguir l’èxit en transició domiciliària de les persones joves 

— Millora de les oportunitats per a l’accés a l’habitatge. 

— Foment del lloguer com a model de tinença que contribueix a millorar les oportunitats de 

mobilitat de les persones joves. 

— Impuls de les noves formes i models residencials de les persones joves. 

— Participació, mediació i intermediació en habitatge. 

— Avenç de la consideració de l’habitatge com un dret social. 

Repte 4. Promoure una vida saludable de les persones joves 

— Promoció d’hàbits i conductes saludables entre les persones joves. 

— Prevenció de les conductes de risc entre les persones joves. 

— Millora del coneixement, la percepció d’utilitat i l’ús (el bon ús) dels recursos de salut. 

Repte 5. Avançar cap a l’autonomia, el desenvolupament personal i la participació de les persones 

joves en allò col·lectiu 

— Incidència sobre els factors individuals que afecten la participació per fomentar la 

implicació i la mobilització de les persones joves i reduir les desigualtats en el perfil de 

joves actius. 
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— Suport a les associacions juvenils, organitzacions, espais i xarxes socials que canalitzen la 

participació de la gent jove. 

— Construcció d’una estructura institucional i una administració més oberta i horitzontal 

que faciliti la participació i la incidència de totes les persones joves. 

Repte 6. Universalitzar la cultura entre la població juvenil: treballar perquè l’oferta cultural 

respongui als objectius educatius i socialment cohesionadors 

— Millora i augment de l’accés, la difusió i el consum cultural crític de les persones joves. 

— Impuls de la creació i de la producció cultural de les persones joves. 

— Impuls de la cultura i de la llengua catalana com a eina d’inclusió, de dinamització i de 

cohesió social. 

Repte 7. Avançar cap a un nou model de país i de societat cohesionada, vertebrada 

territorialment, sostenible, inclusiva i innovadora en les formes d’organització col·lectiva 

— Organització i distribució social del temps. 

— Imatge social positiva de les persones joves. 

— Igualtat, cohesió social i convivència. 

— Sostenibilitat i vertebració territorial. 
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Principis rectors 

De la mateixa manera, el document també especifica un seguit de criteris metodològics que s’han 

d’assumir a l’hora de desenvolupar i aplicar les polítiques de joventut. Aquests plantejaments es 

divideixen en quatre principis rectors fonamentals:  

1. Participació 

a. Les polítiques de joventut no poden estar allunyades de les persones joves, és per 

això que cal elaborar polítiques per enfortir la participació de les persones joves i 

cal tenir present que els i les joves i el conjunt del Moviment Juvenil Organitzat 

són un agent fonamental a incloure en el disseny, la implementació i l’avaluació 

de qualsevol política de joventut. 

2. Transformació 

a. Les polítiques de joventut han de tenir una funció transformadora per tal de 

contribuir en complir les missions del PNJC. Caldrà que tinguin un impacte positiu 

en la realitat juvenil i en el seu entorn, afavorint l’empoderament de les persones 

joves i els processos de mobilitat social. 
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b. En els últims temps, en el camp de les polítiques públiques, s’ha donat valor i 

amplitud al concepte d’inclusió. Les polítiques públiques han de transformar la 

realitat per facilitar la integració en termes d’igualtat a tots els ciutadans en 

l’espai econòmic, social, comunitari i ciutadà. 

3. Integralitat 

a. El PNJC planteja les polítiques de joventut de manera integral, és a dir, pretén 

actuar sobre totes les esferes i dimensions de la vida de les persones joves, i això 

es veu reflectit en la diversitat de reptes i àmbits materials sobre els quals vol 

incidir el Pla. Alhora, l’actuació sobre aquestes esferes i la resposta a les 

problemàtiques o necessitats també ha de ser integral, ja que solen ser 

multicausals i estar interrelacionades (educació i treball, participació i educació, 

etc.). 

b. Cal treballar des de la transversalitat, incorporant en les diferents fases de les 

polítiques públiques els agents de diferents àmbits territorials i perspectives o 

esferes sectorials. Aquest principi de transversalitat ja estava present a l’anterior 

PNJC i posava l’èmfasi en dos aspectes fonamentals: 

i. Interdepartamentalitat: les diferents regidories i departaments del 

consistori han de treballar de forma conjunta i coordinada. 

ii. Interinstitucionalitat: les diverses institucions que participen de les 

polítiques de joventut (Ajuntament, Diputació, Consell Comarcal, 

Generalitat) han de treballar també de forma coordinada. 

4. Qualitat 

a. Aquest principi rector fa referència a aquells aspectes que hauria d’incloure 

qualsevol política pública per garantir-ne la qualitat. Són, per tant, aspectes 

fonamentals. El PNJC 2020 vol explicitar aquests aspectes per assegurar que el 

desenvolupament de les polítiques de joventut es fa sobre una rigorosa voluntat 

de fer-ho bé, incorporant criteris de qualitat, eficiència i eficàcia. 
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Pla d’Actuació de Joventut 2021 – COVID 

Com hem pogut comprovar en pròpia persona, aquests últims anys han estat molt canviants, fins 

al punt que el procés de transició entre el PNJC 2020 i la nova planificació estratègica s’ha vist 

interromput per la crisi de la Covid-19. Arrel d’aquesta conjuntura, la Direcció General de Joventut 

ha impulsat el Pla d’Actuació de Joventut 2021-COVID, a través del qual s’estableixen un seguit de 

línies de treball per tal d’orientar les polítiques de joventut i també per adequar-les al context 

específic de la crisi de la Covid-19. Aquest Pla pretén: 

— Donar resposta a les noves necessitats o a les situacions que afecten les persones joves 

derivades o agreujades per la Covid-19. 

— Establir mesures i accions concretes regides per uns principis rectors per donar una 

resposta de caràcter conjuntural. 

— Incorporar o aprofundir en els àmbits i les matèries que el PNJC 2020 no havia abordat 

(sostenibilitat i canvi climàtic, enfocament de gènere i desigualtats, transformació digital 

dels serveis i programes, etc.). 

— Incorporar tots els agents (professionals de joventut, ens locals, entitats juvenils i joves) i 

fer-los partícips en l’elaboració del Pla d’actuació de Joventut 2021-COVID. 

En el document també ens donen a conèixer cinc fites que, possiblement, establiran algunes de 

les bases del nou Pla Nacional de Joventut en un futur: 

— FITA 1. Drets de les persones joves. 

— FITA 2. Inclusió social per a totes. 

— FITA 3. Connexió i transformació digital. 

— FITA 4. Bé comú i justícia climàtica. 

— FITA 5. La Res-pública juvenil. 

Tot i tenir una base documental a l’hora d’encarar el nou PLJ d’Alpicat, cal tornar-se a adaptar a la 

nova realitat, i és que sembla que comencem a deixar enrere la pandèmia i ja gairebé totes les 

activitats i accions es poden dur a terme amb normalitat, per tant, cal que el desenvolupament de 

la planificació estratègica sigui a curt, mitjà i llarg termini. 

Les tasques derivades d’aquesta planificació han de tenir en compte també el dibuix d’escenaris 

posteriors en el qual el progressiu procés de superació de la pandèmia deixarà pas noves realitats 

juvenils, que possiblement seran condicionades per l’experiència viscuda durant la crisi sanitària i 

que condicionaran els objectius i metodologies de les polítiques de joventut en el llarg termini. 

Podem afirmar que actualment ens trobem en un escenari d’incertesa en relació a les necessitats 

diverses dels joves durant els propers anys, la qual cosa fa que sigui extremadament important 

que la planificació estableixi objectius, línies de treball i actuacions que determinin cap a on es 

dirigeixen les polítiques de joventut del municipi, però que al mateix temps tingui la flexibilitat 

necessària per anar adaptant-se a l’actual realitat canviant i plena d’incertesa. 
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2. Diagnosi 

2.1 Descripció del municipi 

Alpicat és un municipi situat al nord-oest del terme municipal de Lleida i a només 8 quilòmetres 

de la capital del Segrià. Està format pel poble d’Alpicat i diverses urbanitzacions.  

Limita amb el municipi de Lleida al sud, amb Malpartit (Torrefarrera) al nord i nord-oest, amb 

Rosselló al nord-est i amb Torrefarrera a l’est i nord-est.  

Gràcies a les seves bones comunicacions i a la proximitat a la ciutat de Lleida, la població ha 

augmentat molt en els últims 20 anys. 

El sistema radial de camins, tots ells enquitranats, comunica el centre de la població amb Lleida i 

amb els pobles veïns de Raimat, Almacelles, Malpartit, Torrefarrera, Rosselló i Alguaire. 

Alpicat té una població de 6.274 habitants, dels quals 3.159 són homes i 3.115 són dones. 

 

Pel que fa a la franja de població jove, 

que és la que ens interessa a l’hora 

d’encarar les nostres intervencions, 

podem observar que tenim un públic 

objectiu de 1.342 joves a Alpicat, 706 

nois i 636 noies amb edats que van 

des dels 12 fins als 29 anys. 

Estem parlant de que el 21% de la 

població d’Alpicat són els joves als 

qui va adreçat el nostre PLJ, tot i que 

hi haurà accions que, per les seves 

característiques o per la situació 

particular del sector de població en 

aquell moment, es poden ampliar o 
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reduir aquestes franges d’edat.  

Si ens fixem en la procedència dels joves, la gran majoria dels joves d’Alpicat tenen nacionalitat 

espanyola, només el 6’48% de la població jove és d’origen estranger, això suposa una xifra molt 

baixa respecte als municipis veïns. 

 

Pel que fa el nivell formatiu del joves del municipi, podem observar que es tracta d’una població 

majoritàriament amb estudis secundaris i superiors, de fet, Alpicat es troba al capdavant de la 

comarca del Segrià com a municipi amb un percentatge més elevat de població formada amb 

estudis superiors, i de la mateixa forma, també es troba com a municipi amb un índex 

socioeconòmic més elevat a nivell comarcal i amb una renda familiar més alta que la resta de 

municipis veïns. 

 

 

 

 

 

 

Nivell formatiu De 15 a 24 anys De 25 a 34 anys Total 

Educació primària o inferior 97 35 132 

Primera etapa d’educació secundària i similar 194 120 314 

Segona etapa d’educació secundària i similar 314 125 439 

Educació superior 104 345 449 
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2.2 Recursos 

Recursos humans 

L’àrea de Joventut està formada per les regidores Mireia Perna i Blanca Roure, juntament amb el 

tècnic de Joventut a jornada completa. No hi ha cap personal administratiu que tingui dedicació 

exclusiva a l’àrea de Joventut. Tot i així, l’Ajuntament d’Alpicat compta amb 4 persones a l’Oficina 

d’Atenció al Ciutadà; 4 administratives dedicades a aspectes generals i a d’altres d’específics com 

recaptació, comptabilitat i suport a secretaria i intervenció; 1 secretari; 1 interventor; 1 assessora 

jurídica; 1 arquitecte; 6 persones que formen part de l’equip de brigada municipal; 4 agents 

municipals; 1 tècnic de cultura i 1 tècnic d’esports. 

Per executar de forma correcta i eficient la majoria d’accions i projectes de la Regidoria de 

Joventut és indispensable comptar amb aquest personal, per tramitar subvencions, preparació 

d’espais i material per a l’execució de les activitats, revisió d’instal·lacions, gestió de permisos, 

compres... 

 

Com volem simbolitzar en aquest diagrama, la interdepartamentalitat es produeix de forma 

automàtica al nostre consistori, en la majoria d’accions de Joventut no només la nostra regidoria 

hi està implicada, qualsevol activitat requereix d’una col·laboració continuada entre les regidories 

per al bon desenvolupament d’aquesta. Hi ha contacte directe i comunicació constant, és la 



Pla Local de Joventut d’Alpicat 2022 – 2025 

 

13 

manera més eficaç de treballar, de forma coordinada. La clau per un bon funcionament dins de 

l’àrea de Joventut és poder treballar conjuntament amb altres regidories. 

 

El treball interinstitucional és molt important per al bon funcionament de la Regidoria de Joventut 

de l’Ajuntament d’Alpicat. Això s’evidencia, en part, a través del tècnic de Joventut municipal, que 

està en constant comunicació amb el tècnic de Joventut del Consell Comarcal del Segrià (CCS), ja 

sigui resolent dubtes, proposant accions a dur a terme o assessorant diferents associacions del 

municipi. 

També hi ha contacte directe amb el Servei d’Ocupació Juvenil del CCS, ja que una de les noies 

que se n’encarrega viu al poble i hi ha una comunicació fluida i periòdica. 

Hi ha ajuntaments veïns amb els quals cada any realitzem activitats conjuntes, sobretot pel que fa 

als cursos formatius que requereixen d’una alta quantitat d’alumnes perquè siguin viables, 

sobretot estem en contacte constant amb els ajuntaments de Torrefarrera i Rosselló. 

Dins del mateix Ajuntament, l’àrea de Joventut té vincle amb tota la resta de departaments, però 

sobretot es realitzen moltes accions conjuntes amb les àrees de Cultura, Esports i Ensenyament. 

També tenim contacte directe amb la Direcció General de Joventut mitjançant assessoraments i 

diferents jornades formatives que es van realitzant durant l’any. 

Pel que fa el teixit social d’Alpicat, cal dir que és molt divers però també molt dispers, hi ha moltes 

associacions que col·laboren amb nosaltres durant l’any, fem accions conjuntes amb l’escola, 
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l’institut i joves del municipi, però hi ha poca interacció entre ells. Un dels objectius que ens 

marcarem en aquest PLJ és millorar en aquest aspecte. 

Recursos materials 

 

- Parc del Graó: Al complex lúdic-

esportiu del Parc del Graó, podem 

gaudir de diversos equipaments 

esportius municipals, com el 

pavelló d’esports, les piscines 

municipals, el rocòdrom, les pistes 

de tennis, les pistes poliesportives, 

el camp de futbol, les pistes de 

pàdel i una àmplia zona verda per 

on poder passejar en família i 

gaudir dels parcs infantils 

instal·lats. 

- Pavelló municipal d’esports Antoni Roure Vila: Al Pavelló municipal d’esports s’hi duen a 

terme activitats d’entrenaments esportius, de competicions, d’esport escolar, de lleure 

i/o salut (gimnàstica, aeròbic, pilates, patinatge, tennis taula, etc.) i les pròpies dels clubs 
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de bàsquet, de vòlei, d’hoquei i de futbol sala, que es van formar amb la posada en marxa 

d’aquesta nova instal·lació esportiva. 

El pavelló es va construir durant els anys 2002 i 2003, amb una superfície total de 

2.644,14 m2 . Té un aforament per a 240 persones assegudes i disposa de parquet flotant 

en tota la pista esportiva principal. 

- Casal: Seu d'Alpicat Ràdio, l'emissora municipal de ràdio, que emet al 107.9 FM. Seu 

d’entitats culturals i esportives del municipi (Associació de Jubilats i Pensionistes, 

Associació Cultural de Dones, Coral Sant Bartomeu, Associació de Joves i Veïns 

d'Alpicat…). Disposa d’oficines de serveis, sala d’actes per a xerrades, cursos, tallers, 

reunions i altres activitats culturals. Disposa de servei de bar, espai per a exposicions i 

d’una plaça interior de lleure i pràctica d’esports tradicionals, com les bitlles. 

- La Unió: La Unió és un edifici sociocultural, ideat l'any 2004, per atendre les inquietuds 

culturals, formatives i d’oci dels vilatans, en un municipi que experimentava un important 

augment de població. La sala gran, que es va inaugurar l’any 2006 com a primera fase del 

projecte, ofereix bones possibilitats tècniques per dur a terme representacions teatrals, 

concerts, sessions de ball, jornades, projecció de pel·lícules, presentacions, actuacions 

infantils, xerrades i un ampli ventall d'activitats. Té un aforament de 490 cadires i 4 

camerinos. Disposa d’un espai 

escènic de 8 metres d’ample per 

7 metres de fons, amb cambra 

negra, il·luminació, equips de so, 

focus, projector i altre 

equipament escenotècnic. 

Actualment té una programació 

estable de teatre, música i 

espectacles infantils, a més a 

més de tots els actes i 

representacions de caire cultural 

que es realitzen per la Festa 

Major i durant la resta d’any. 

La Sala Petita i les sales de Joventut ocupen tota la segona planta (planta baixa respecte al 

carrer Major). La Sala Petita és un espai que s'utilitza per a exposicions, presentacions i 

activitats culturals de petit format. Les sales de Joventut són aules destinades a cursos i 

activitats diverses de formació i d'oci. Es van inaugurar el 15 de maig de 2009. 

L'Escola de música i dansa ocupa la planta tercera i quarta (primera i segona respecte el 

carrer Major). Té aules per a la formació d'infants i adults i la direcció i gestió de les 

escoles. Es va inaugurar el 19 de març de 2011. 
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- Serveis: 

o Casa de la Vila → És la seu de la gestió administrativa de l'Ajuntament. Ubicada en 

un edifici rehabilitat que, antigament, havia estat la casa pairal de cal Negre. Es va 

inaugurar el 23 d'octubre de 2021. 

o Centre d’Atenció Primària → Centre d’atenció primària en funcionament des de 

l’any 2000. L’any 2011 es va inaugurar una important ampliació i reforma. 

o Places i zones d’oci → El municipi compta amb més d’una desena de places amb 

zones verdes i amb zones d’oci infantil en les que es pot gaudir en família tots els 

dies de l’any. També hi ha l’espai natural del Tossal de la Corona, que disposa de 

diferents rutes per poder gaudir del senderisme enmig de la natura. 

o JCA Cinemes → A Alpicat podem gaudir d’una bona oferta cinematogràfica a les 

sales de JCA Cinemes Alpicat, amb servei de restauració i altres opcions d'oci. 

o Fastkart Indoor Alpicat → Es tracta d’un espai de gestió privada amb un dels 

circuits de karts indoor més complets que existeixen al nostre país. 

- Altres: 

o Biblioteca Sant Bartomeu → La missió de la Biblioteca Municipal d’Alpicat és 

formar part activa del municipi, essent el centre d’informació local, i facilitar a les 

persones usuàries suports per a la seva formació, lleure i cultura per tal que 

gaudeixin plenament de la 

vida.  

Per aquest motiu, la Biblioteca 

Sant Bartomeu compta amb 

nombrosos serveis i seccions 

d’informació, d’infants, 

d’adults, d’hemeroteca i 

multimèdia i organitza 

periòdicament activitats 

relacionades amb el món 

literari (activitats infantils, 

lectures de contes, etc.). 

o Llar d’infants municipal L’Estel → Centre públic municipal d'educació infantil, amb 

una capacitat de 82 llocs escolars, que acull l'etapa d'escolaritat no obligatòria, 

amb aules per a infants de 4 mesos a 3 anys. Va entrar en funcionament durant el 

curs 2004-2005. 

o Escola Dr. Serés → Centre públic que imparteix els ensenyaments d’educació 

infantil, parvulari i educació primària. El Centre d’Educació Infantil i Primària Dr. 

Serés, inaugurat el 17 de gener de 1984, rep el seu nom del metge d’Alpicat 

Manuel Serés i Ibars. L’any 2007 es va inaugurar una important ampliació de les 
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instal·lacions, que actualment acullen dos línies. Disposa de menjador escolar i 

utilitza les instal·lacions esportives del Parc del Graó. 

o Institut d’Alpicat → Centre educatiu públic on s'imparteix ensenyament secundari 

(a partir de 1r. d'ESO). El centre es va estrenar el curs 2017-2018. 

o Col·legi Terraferma → Centre privat que imparteix els ensenyaments d’educació 

primària i educació secundària obligatòria en règim de centre concertat i 

batxillerat. Disposa de menjador escolar i zona esportiva. 

o Champion Horse Club → Es tracta d’unes instal·lacions privades per a la pràctica 

de l’hípica. 

o Alpipark → A les instal·lacions 

de l'embassament del Pla 

d'Alpicat es pot gaudir d'una 

gran diversitat d'esports nàutics 

sense motor. 

L'explotació de l'activitat és 

privada. L’Alpipark col·labora 

cada any amb l’Ajuntament per 

la Festa Major, ja que s’hi 

realitza una activitat d’iniciació a 

la pesca per als més petits. 

 

Recursos financers 

Per aquest 2022, l’Ajuntament d’Alpicat compta amb una partida pressupostària de 17.087,12€, 

dels quals 7.700€ provenen de la subvenció anual rebuda de part del Consell Comarcal del Segrià. 

Aquesta quantitat de diners va destinada única i exclusivament a realitzar activitats, cursos i 

accions per als joves d’Alpicat. Pel que fa a les activitats de Festa Major, tant d’estiu com d’hivern, 

hi ha una partida pressupostària a part destinada a festes. El total d’aquesta partida és de 

207.000€, amb aquest import des de la Regidoria de Joventut i Festes també s’aprofita per 

realitzar alguna activitat per als joves englobada fins de la Festa Major. 
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2.3 Anàlisi de la realitat juvenil 

Per situar-nos dins del context en el que es trobava la joventut d’Alpicat en el moment que vam 

arribar al municipi, vam realitzar trobades i converses amb diferents agents que conformen i 

engloben les polítiques de joventut municipals, alcaldia, regidors, associació de joves, institut, i a 

partir d’aquí vam elaborar un sociograma que seria un indicatiu del moment en què ens trobem 

en referència a la interrelació amb altres entitats, associacions, el gruix de jovent del poble i la 

resta d’institucions, i cap on han d’anar les següents accions del pla per poder millorar aquestes 

relacions. 

Seguint en aquesta línia, després de realitzar el sociograma, vam extreure les conclusions amb els 

agents implicats i les vam plasmar en un DAFO per diagnosticar, proposar, programar i avaluar de 

manera participativa en el desenvolupament de les polítiques de joventut del municipi. 

De les conclusions que es van extreure del sociograma i del DAFO en va sortir una de molt clara: hi 

havia molt poca implicació dels joves en les activitats i accions que es realitzaven al municipi des 

de la Regidoria de Joventut. Amb aquesta informació vam anar al centre neuràlgic on hi ha més 

joves del poble, l’Institut. 

Cada any hi ha una col·laboració mútua amb l’Institut d’Alpicat, els alumnes fan una assignatura 

anomenada ‘Servei Comunitari’ en la que han de col·laborar en alguna activitat o acció 

programada per alguna entitat lligada a Alpicat. Des de la Regidoria de Joventut del consistori vam 

decidir ficar-nos en contacte amb el centre per proposar-los-hi als alumnes fer una enquesta per 

saber quin tipus d’activitats els agradaria fer al poble i d’aquesta manera treure conclusions del 

perquè no hi ha joves que participen en les activitats i accions promogudes pel departament de 

Joventut. 

Així que, dins del treball de camp previ realitzat per a la confecció d’aquest PLJ, hi trobem en 

primer lloc un sociograma i un DAFO realitzat amb la col·laboració dels agents que participen en 

les polítiques de joventut, i per altra banda trobem l’enquesta realitzada als alumnes de l’Institut 

d’Alpicat realitzada per dos alumnes en actuació de servei comunitari. 

A continuació podeu observar el sociograma de relació entre la Regidoria de Joventut de 

l’Ajuntament d’Alpicat, representada com a Club Jove, i la resta d’agents que tenen relació o 

interacció amb la nostra regidoria sigui de la forma que sigui: 
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Sistema gràfic pel sociograma 



Sociograma



Resultats del sociograma 
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OBSERVACIONS ACTUACIÓ 

1 Regidor de 

Joventut i 

Festes 

X X    

Molt proactiu i participatiu en totes les 

activitats que es programen des del 

Club Jove. 

Seguir amb la relació actual de treball. 

2 Tècnic de 

Joventut del 

CCS 

X X    

Atent a qualsevol consulta que pugui 

sorgir, és un recolzament molt 

important. 

Mantenir la comunicació constant i directa 

per una millor aplicació de les polítiques de 

joventut al municipi. 

3 Ajuntament 
X X    

Relació d’interdependència, els dos ens 

necessitem mútuament. 

 

4 La Unió X X    L’espai en el que es troba el Club Jove.  

5 Institut 

 X    

Col·laborador habitual en la 

programació d’activitats. 

S’ha de potenciar aquesta relació, ja que la 

massa social que té l’institut és una gran 

majoria de jovent del poble. 

6 Joves del 

poble 
X  X   

Relació deixada. Cal augmentar el nivell de relació amb 

diferents estratègies. 

7 Parc del Graó 

X X    

Espai on s’organitzen moltes activitats. Es poden programar infinitat d’activitats en 

aquest espai, ja que compta amb una gran 

infraestructura que cal exprimir al màxim. 

8 Tècnic  X    Col·laborador habitual en la Seguir col·laborant en les diferents accions 
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d’Esports programació d’activitats. que engloben joventut i esport. 

9 Tècnic de 

Cultura 
X X    

Col·laborador habitual en la 

programació d’activitats. 

Seguir col·laborant en les diferents accions 

que engloben joventut i cultura. 

10 CIATE 
  X   

Per ara poca relació. Estem en procés d’iniciar converses per a 

futures col·laboracions. 

11 Biblioteca 

  X   

Relació puntual. Augmentar el nivell de relació entre els dos 

departaments per afavorir futures 

col·laboracions. 

12 CAU 
  X   

Relació puntual. S’ha intentat contactar amb ells però no 

estan massa receptius, cal millorar el vincle. 

13 Brigada 

X X    

Col·laboradors habituals en la 

programació i realització d’activitats. 

Continuar amb la relació de col·laboració 

com fins ara, ja que l’ambient entre els dos 

departaments és molt bo. 

14 Fabra 

Formació   X   

Relació intermitent. Seguir contant amb ells per a la realització 

de cursos de formació per als joves del 

municipi. 

 

Conclusions del sociograma 

Partint de la idea que el Club Jove és la cara visible de les polítiques de joventut envers la població del municipi, hem pogut observar que hi ha 

una relació de reciprocitat i interdependència molt important amb: 

- El regidor de Joventut i Festes: es tracta d’una persona molt implicada en les tasques que li corresponen, molt proactiu i amb moltes 

idees i ganes de fer moure el jovent del poble. La relació amb ell és molt propera, directa i constant, sempre amb una actitud molt 

positiva i amb una empenta que avui en dia costa de trobar. 



Cal esmentar que, a finals de l’any 2021, hi va haver un canvi a la Regidoria de Joventut i 

Festes, tot i això, fins al moment la relació segueix essent igual de propera i constant. 

- Tècnic de Cultura de l’Ajuntament: és la persona més propera al departament de Joventut, 

no només de forma física, ja que els despatxos són paret amb paret, sinó perquè durant 

l’any es fan moltes accions conjuntes. És una persona molt propera i molt generosa, hi ha 

una relació molt forta que fa que entre els dos tècnics gairebé gestionen les àrees de 

Joventut i Festes i Cultura de forma compartida. 

- Ajuntament: no personifiquem en ningú, però podem afirmar que la relació amb la resta 

de treballadors del consistori és molt bona, col·laboren en qualsevol gestió que s’ha de fer 

de cara a realitzar les accions de la nostra regidoria. La comunicació és fluida i constant 

amb tots els agents del consistori que col·laboren d’una manera o d’una altra en la 

realització de les activitats de Joventut. 

- Brigada: sí que forma part de l’Ajuntament, però volem fer-ne menció especial, ja que és 

la clau perquè el 90% de les accions que es realitzen des de la Regidoria de Joventut 

tinguin èxit. Són els encarregats de dur el material necessari i de preparar els espais en les 

activitats que es realitzen durant tot l’any, sobretot per la Festa Major. Hi ha una 

col·laboració i una comunicació molt directa i constant. 

A un altre nivell hi trobem els agents d’intervenció que col·laboren d’alguna forma amb la nostra 

regidoria de forma habitual, però que ja no tenen aquesta relació d’interdependència: hi trobem: 

- Tècnic de Joventut del Consell Comarcal del Segrià: es tracta de l’assessor extern a 

l’Ajuntament més important a nivell de polítiques de joventut, una persona propera i 

empàtica, amb un alt coneixement en matèria de joventut que sempre està disposada a 

donar un cop de mà en tot el que convingui i a assessorar qualsevol intervenció des del 

coneixement i l’experiència. 

- Tècnic d’Esports de l’Ajuntament: hi ha una molt bona relació i col·laborem en diverses 

accions conjuntes durant l’any, totes dues regidories utilitzem l’espai de l’altra i per això és 

important tenir una bona i constant comunicació. 

- Institut d’Alpicat: hi ha una col·laboració durant l’any a través del servei comunitari del 

centre, alumnes de quart curs ajuden a dur a terme diverses accions i activitats. 

Un altre element importantíssim per poder projectar les polítiques de joventut dins del municipi és 

tenir uns bons espais on poder desenvolupar totes les accions. A Alpicat n’hi ha dos de destacats: 

- La Unió: edifici polivalent del municipi, amb una situació molt cèntrica al costat de 

l’Ajuntament, té diverses sales grans on es realitzen activitats culturals i lúdic-esportives 

durant tot l’any. També té una sala de teatre amb una capacitat per a 300 persones i és la 

seu del Club Jove Alpicat. 

- Parc del Graó: es tracta d’un complex lúdic-esportiu situat a un extrem del poble, consta 

de diversos equipaments esportius, és on es troben el pavelló i les piscines municipals, el 

camp de futbol i les pistes cobertes. Aquest espai és el més utilitzat durant l’any per 

realitzar activitats de tot tipus. 
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Hi ha quatre agents més que, per diferents circumstàncies, no tenen massa contacte amb la 

Regidoria de Joventut. Són els següents: 

- CAU: tot i que els membres del grup són en gran part joves del poble que tenen contacte 

directe amb la Regidoria de Joventut, amb el CAU com a associació, fins al moment, no 

hem pogut realitzar activitats conjuntes i hi ha una comunicació més aviat escassa. 

- CIATE: són el grup d’alumnes del Curs d’Iniciació a Tècnic Esportiu, durant l’any realitzen 

alguna col·laboració amb la nostra Regidoria però la comunicació es fa a través del tècnic 

d’Esports de l’Ajuntament. 

- Biblioteca Municipal: les activitats realitzades per una part i per l’altra són molt diferents, 

això provoca que hi hagi molt poca col·laboració durant l’any entre aquests dos agents. 

- Fabra Formació: és l’empresa que realitza la majoria de cursos que oferim des de la 

Regidoria de Joventut als joves del municipi. No hi ha una comunicació constant però es 

van fent accions conjuntes durant el curs. 

Arribem a la clau de tot, l’agent més important dins de les polítiques de joventut: 

- Joves del poble: ens trobem amb la situació que l’agent clau de les polítiques de joventut 

es troba poc lligat a la regidoria i a les diverses activitats i accions que organitza el Club 

Jove. Hi ha una comunicació directa i fluida amb els joves del municipi, però quan és l’hora 

de realitzar col·laboracions costa molt que s’involucrin i participin si no en treuen cap 

benefici per part seva. Des del Club Jove Alpicat hi ha la voluntat de millorar aquesta 

comunicació, però des del punt de vista del grup de joves del municipi la sensació és que 

ja els hi va bé que es vagin fent activitats de tant en tant, però amb la mentalitat de no 

voler involucrar-se massa perquè fan molta vida també fora del poble. 
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DAFO 

Necessitats detectades i objectius a treballar 

DAFO DIFICULTATS FORTALESES 

ANÀLISI 

INTERN 

(l’organització, 

els recursos 

humans, 

econòmics, 

espais, relació 

amb altres 

àrees) 

- Poca relació entre el Club Jove 

i els joves del poble. 

- Falta de planificació fins al 

moment d’activitats de 

joventut. 

- Joves amb poques ganes de 

fer activitats al poble. 

 

- Llibertat total per fer, desfer i 

proposar per part del tècnic de 

Joventut. 

- Bona capacitat econòmica en 

matèria de joventut. 

- Gran implicació per part del 

regidor de Joventut i Festes. 

- Magnífiques infraestructures i 

espais on fer activitats, tant a 

nivell interior com a l’aire lliure. 

ANÀLISI 

EXTERN 

(realitat 

juvenil, teixit 

social, relacions 

amb les 

persones joves, 

…) 

AMENACES OPORTUNITATS 

- Habitants poc arrelats al 

poble i amb poques ganes de 

participar. 

- Diferents visions de lleure 

entre l’Ajuntament i les 

famílies del poble. 

- Grups de joves amb potencial 

per poder col·laborar, com el 

CIATE, el CAU, l’Associació de 

Joves i l’Institut. 

 

NECESSITATS DETECTADES 

1. Millora de la relació entre el Club Jove i els joves del poble. 

2. Planificar de forma correcta les intervencions i activitats que es vulguin programar 

durant l’any. 

3. Crear un vincle entre els diferents grups de joves del poble. 

4. Crear un sentiment de pertinença entre els joves del municipi. 

OBJECTIUS A TREBALLAR PRIORITZATS 

1. Planificar reunions amb tots els grups de joves del poble per ficar idees sobre la taula i 

punts en comú. 

2. Motivar els joves perquè vulguin col·laborar en les activitats que s’organitzin des del 

Club Jove. 

3. Unificar criteris amb els joves d’Alpicat a l’hora de realitzar les diferents activitats. 

 

Veient la situació i analitzant les diverses opcions amb el tècnic de Joventut del Consell Comarcal 

del Segrià, vam creure convenient impulsar un nou projecte en relació a les polítiques de joventut, 

ara per ara estem impulsant una Comissió de Joventut d'Alpicat (CJA). 

Aquesta comissió té com a objectiu englobar a tots els col·lectius de joves del poble, el Club Jove, 

el CAU, el CIATE (Cursos d'Iniciació a Tècnic Esportiu), l'Institut i l'Associació de Joves d'Alpicat.  
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Aquesta CJA té diversos objectius, entre els quals hi ha: 

- Mantenir una relació de col·laboració entre les diferents entitats de joves del poble i 

realitzar accions en comú. 

- Crear una base de dades de joves d'Alpicat que tinguin ganes de realitzar activitats 

vinculades amb el municipi. 

- Homogeneïtzar criteris a l'hora de programar activitats per als joves. 

Al final allò que volem aconseguir és que les activitats que volem impulsar des de l'Ajuntament 

vinguin proposades pels mateixos joves del poble, perquè ens podem trobar amb el cas que 

planifiquem una activitat pensant que serà un èxit i resulta que s'hi apunten quatre gats, i en canvi 

si s'impulsen activitats ja proposades amb antelació pels mateixos joves, l'èxit ha d'estar, en part, 

més garantit. 

Traient conclusions tant del sociograma com del DAFO, veiem que allò que cal és millorar el vincle 

amb el joves del municipi i augmentar la seva participació en les activitats proposades des del Club 

Jove, és per això que vam optar per contactar amb l’Institut i, a través d’un parell d’alumnes en 

servei comunitari, crear una enquesta proposant accions i activitats per dur a terme al poble per 

saber què en pensen els joves de l’Institut. 
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Enquesta 

1. Motiu del servei comunitari:   

Donada la baixa participació del jovent d'Alpicat a les activitats programades per les 

diferents associacions del poble, es vol crear una Comissió de Joventut d'Alpicat per poder 

donar veu als integrants d'aquestes associacions o grups de joves i que siguin ells els que 

proposin temàtiques per realitzar activitats.   

 

2. Com s’ha dut  a terme?   

Després de dos sessions de presentació i debat sobre possibles activitats per al jovent, es 

va decidir fer una enquesta totalment anònima passada a tots els alumnes de l’institut 

d’Alpicat per abastar totes les edats possibles de l’ESO, i és així com s’han pogut extreure 

resultats concloents sobre els interessos d’aquesta part del jovent del poble.   

Els alumnes podien triar entre diferents opcions d’activitats proposades des del servei 

comunitari, i a continuació de la pregunta hi havia una resposta oberta per si algú volia 

afegir alguna activitat que no estigués proposada anteriorment.   

El nombre d’alumnes que havien respost l’enquesta el dia que es van analitzar els resultats 

van ser 154. 

 

3. Resultats de l’enquesta:   

A continuació, resultats de l’enquesta:  

 

Com es pot observar en el gràfic inserit, la més votada ha estat el taller de cuina: 

Marterxef Alpicat, i la segona, col·laborar en l’entrega de regals pels Reis Mags d’Orient. 
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Oci i temps lliure:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En aquest àmbit, l'activitat més votada ha estat clarament el paint ball amb amics i en 

segona opció l’scape room.   

Aprendre a aprendre: 

 

En l’apartat aprendre a aprendre, hi ha resultats empatats en primera posició (curs de 

monitor/ora de lleure i curs de primers auxilis), i en segona opció hi ha curs d’informàtica 

ACTIC seguit de ben a prop per l’Scrapbooking. 



Pla Local de Joventut d’Alpicat 2022 – 2025 

 

29 

Esports i tornejos: 

 

A esports i tornejos l’opció més votada ha estat el torneig futbol 7 i la segona el tir amb 

arc, en tercer lloc trobem els tallers de ball seguit d’uns Jocs Olímpics d’Alpicat. 

Altres: 

 

En aquest apartat s’hi van ubicar les activitats que no tenien cabuda en les altres seccions i 

la més votada va ser el mural grafit (pintura urbana), seguida de l’organització d’activitats 

per a infants de 5 a 11 anys i per últim aprendre a tocar un instrument. 
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2.4 Anàlisi de les polítiques de joventut 

Des de la Regidoria de Joventut s’estructuren i es coordinen les polítiques encarades a les 

persones joves del municipi. Això inclou, fonamentalment, les persones joves d’entre 12 i 29 anys, 

tot i que, per les característiques específiques de cada acció o activitat, aquest ventall sempre 

acaba essent més ampli, així que acabem donant servei a molta més franja de població d’Alpicat. 

El Club Jove Alpicat, com a entitat en representació de la regidoria a nivell municipal, és el 

principal impulsor de la planificació i el desplegament de les polítiques de joventut del municipi. És 

també el principal responsable d’establir vincles de coordinació i col·laboració amb altres àmbits i 

serveis municipals, així com amb agents diversos del poble, per a un desplegament integral i 

transversal de les polítiques de joventut. 

En els darrers anys, els eixos de treball, objectius i accions desplegades des del Club Jove han estat 

les definides pel Pla Local de Joventut d’Alpicat 2016-2019, que ha estat prorrogat fins a dia d'avui 

a causa de la pandèmia. Aquest PLJ va ser el primer que es va redactar a Alpicat i es va estructurar 

a través de tres eixos principals d’actuació: 

- Cohesió social i participació 

- Cultura i lleure 

- Educació i formació 

Club Jove 

És el punt de referència de les persones joves d’Alpicat, des d’on s’organitzen totes les accions en 

matèria de joventut. Està situat a l’edifici de La Unió i és des d’on es dirigeix la major part de 

l’activitat per als joves d’Alpicat. El Club Jove és el contacte i la porta d’accés per a tots els joves a 

les polítiques de joventut que es desenvolupen des de l’Ajuntament, sense perdre de vista que no 

només des de Joventut es duen a terme polítiques de joventut, sinó que es fa des de totes les 

àrees i regidories, però sí que és des de Joventut que es coordinen totes aquestes actuacions, 

s’aporten els criteris tècnics, el coneixement de la realitat juvenil i la visió dels joves i les seves 

necessitats. 

Els joves del municipi d’entre 12 i 29 anys poden fer-se membres de forma gratuïta del Club Jove a 

través de la pàgina web de l’Ajuntament a www.alpicat.cat/clubjove on han d’emplenar un 

formulari que els permetrà entrar dins de la base de dades de la Regidoria de Joventut i, d’aquesta 

manera, rebre de primera mà tota la informació sobre les accions i activitats que es realitzen per 

als joves del poble, així com beneficiar-se dels avantatges de ser membre del Club Jove, com per 

exemple els cursos de formació gratuïts o subvencionats en part pel consistori. 

Actualment el Club Jove compta amb 110 membres, una xifra que cada mes va augmentant a 

mesura que es donen a conèixer els diferents cursos i activitats que es duran a terme des de la 

Regidoria de Joventut i els avantatges que poden obtenir si se’n fan membres. 

http://www.alpicat.cat/clubjove
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El primer any de Club Jove (2021) es van inscriure 48 membres i durant el que portem d’any 2022 

se n’han inscrit 62. A continuació es pot veure la distribució dels membres del Club Jove per sexe i 

per franges d’edat: 

Membres del Club Jove De 12 a 18 anys De 18 a 25 anys De 26 a 29 anys Total 

Nois 43 20 2 65 

Noies 25 17 3 45 

Total 68 37 5 110 

 

Durant l’any 2021 i 2022 (dels quals tenim dades) aquesta ha estat la participació en el cursos 

formatius que hem realitzat: 

Cursos realitzats Nois Noies Total 

2021 

Curs ACTIC nivell mitjà 3 8 11 

Curs ACTIC nivell avançat 2 1 3 

Curs de premonitor de lleure 10 8 18 

Curs de maquillatge FX 8 15 23 

2022 Curs de primers auxilis 7 10 17 

 

Pel que fa a les activitats realitzades durant aquests dos anys, aquesta ha estat la participació dels 

joves del municipi: 

Activitats realitzades Nois Noies Total 

2021 

Open de Tennis 12 0 12 

Paintball 18 4 22 

Jornada de Jocs Tradicionals 64 67 131 

Mural Urbà 6 11 17 

Concurs de cartells de Festa Major 8 14 22 

Activitat de 4x4 35 5 40 

Activitat de pesca 23 7 30 

Decoració de cases encantades   12 

Passatge del terror   1.500 

Anem a buscar el tió   180 

Decoració de façanes de Nadal   14 

2022 

Nit de Reis   293 

Paintball 49 8 57 

Carnaval   157 

Alpitalent 38 51 89 

I Campionat de Globus d’Alpicat 19 2 21 

Scape Room Suspès per falta d’inscrits 

Alpifangada   112 

Activitat de 4x4 44 8 52 

Activitat de pesca 34 11 45 
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Escalabirres 7 7 14 

Decoració de cases encantades   25 

 

També s’han realitzat un seguit d’activitats que requereixen de participació dels joves del poble en 

forma de voluntaris per dinamitzar l’activitat, i aquestes són les dades: 

Activitats realitzades Nois Noies Total 

2021 

Reforestació del Tossal de la Corona 7 6 13 

Open de Tennis 7 11 18 

Jornades de Jocs Tradicionals 6 2 8 

Passatge del terror 22 13 35 

Anem a buscar el tió 0 6 6 

2022 

Nit de Reis 0 9 9 

Alpitalent 6 8 14 

I Campionat de Globus d’Alpicat 4 0 4 

Escalabirres 3 5 8 

Passatge del terror 22 16 38 

 

De totes aquestes dades podem extreure que les activitats que més gent mouen són les 

corresponents a activitats familiars o grupals i les activitats realitzades dins del marc d’una festa 

major, carnaval, castanyada... 

Les activitats i cursos realitzades durant l’any i que no formen part de cap festa ni esdeveniment 

més gran del municipi tenen una participació bastant baixa, fins i tot ens hem trobat aquest any 

una activitat que s’ha hagut de suspendre per falta d’inscripcions. 

S’hauran de buscar les accions i estratègies necessàries per incrementar el nombre de participants 

en les activitats impulsades des del Club Jove. 
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3. Disseny 
Un cop realitzada la diagnosi, cal establir els objectius que definiran les actuacions a realitzar dins 

el marc del Pla Local de Joventut d’Alpicat 2022 – 2025. 

Basant-nos en el PLJ anterior, encarem el nou seguint impulsant els mateixos tres eixos de treball, 

potenciant-los per poder assolir els objectius marcats des de la Regidoria de Joventut, a més a més 

afegirem un quart eix per promoure els espais juvenils del municipi. 

A partir d’aquests eixos, hem desenvolupat 8 projectes amb un seguit d’objectius que ens 

permetran identificar si els resultats esperats a partir de la intervenció en la realitat s’han assolit 

de forma satisfactòria: 

- Cohesió social i participació 

▪ Projecte 1: Comissió de Jovent d’Alpicat 

▪ Projecte 2: Servei comunitari 

- Cultura i lleure 

▪ Projecte 3: Alpitalent 

▪ Projecte 4: Activitat o tradició 

- Educació i formació 

▪ Projecte 5: Cursos joves 

▪ Projecte 6: Lleure jove 

▪ Projecte 7: Estudi Jove 

- Servei de Joventut 

▪ Projecte 8: Club Jove 

De tots aquests projectes, n’hi ha que ja venen heretats del PLJ anterior i simplement els  

modifiquem per a un millor desenvolupament del mateix. N’hi ha d’altres que són vigents i per la 

bona resposta que han rebut els seguirem implementant i n’hi ha que estan en fase de creixement 

i desenvolupament. 

A continuació podeu observar els projectes desenvolupats en els següents requadres: 
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Projecte 1 

Eix de treball Cohesió social i participació 

Projecte Comissió de Jovent d’Alpicat 

Regidoria Joventut 

 

Grau de treball transversal Treball conjunt entre Joventut, Esport i Educació. 

Objectiu estratègic Garantir espais de participació al municipi. 

Objectiu operatiu Fomentar l’adquisició d’hàbits de participació dels i les joves. 

Descripció 

Tenir un espai físic de participació de joves de diferents espais i 
sectors, que aglutini diferents perfils de joves, que permeti contrastar 
les polítiques de joventut aplicades a Alpicat. Un espai de participació 
que pugui garantir el dret de la gent jove a estar informada, el dret a 
ser consultada sobre les polítiques juvenils que es realitzen al 
municipi, així com el dret a prendre’n part. 
 
La intenció és que les trobades siguin trimestrals i que tinguin un caire 
distès i amistós, és per això que proposem que en cada trobada es faci 
un petit piscolabis per amenitzar la tarda. 

 

Població beneficiària Població de 12 a 29 anys. 

 

Recursos humans Equip de Joventut 

Recursos infraestructurals Sala Jove de La Unió 

 

Agents implicats 
Equip de joventut, Associació de Joves d’Alpicat, Institut d’Alpicat, 
CAU, CIATE i grups de joves en general. 

Mecanismes de 
coordinació 

Reunions prèvies amb l’equip de joventut, les regidores i la mateixa 
Comissió de Jovent d’Alpicat. 

 

Valoració quantitativa 
Nombre de joves participants a les trobades i joves participants en les 
activitats impulsades a partir d’aquestes trobades. 

Valoració qualitativa 
Nombre d’iniciatives creades a partir d’aquesta comissió i valoracions 
dels usuaris de les activitats ofertades. 

 

Estat del projecte En fase de creació. 
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Projecte 2 

Eix de treball Cohesió social i participació 

Projecte Servei Comunitari 

Regidoria Joventut i Educació 

 

Grau de treball transversal Treball conjunt entre Joventut i Educació. 

Objectiu estratègic 
Crear un vincle de col·laboració entre els joves de l’Institut i la 
Regidoria de Joventut. 

Objectiu operatiu 
Fomentar la participació dels i les joves en les activitats que es 
realitzen al municipi. 

Descripció 

Establir una relació de col·laboració mútuament beneficiosa on els 
alumnes d’últim curs de l’Institut realitzin un servei de voluntariat en 
diferents accions i activitats proposades per la Regidoria de Joventut i 
ells alhora completin les hores marcades pel departament d’Educació. 
 
A principi de curs es fa una reunió amb els alumnes de 4t curs de 
l’Institut on se’ls exposen les activitats previstes per al curs que 
inicien, i ells mateixos, en funció de les seves inquietuds i aficions, 
escullen per col·laborar una activitat o una altra. 
 
També és una manera d’introduir els alumnes de l’Institut dins de la 
dinàmica de voluntariat de la Regidoria de Joventut, ja que 
participaran com a voluntaris amb altres joves que no realitzen aquest 
servei comunitari. 

 

Població beneficiària Joves de 15 i 16 anys 

 

Recursos humans Equip de Joventut 

Recursos infraestructurals Sala Jove de La Unió 

 

Agents implicats Equip de Joventut i alumnes d’últim curs de l’Institut. 

Mecanismes de 
coordinació 

Reunió a l’inici de curs i balanç a l’acabar totes les activitats previstes 
de col·laboració. 

 

Valoració quantitativa Nombre de joves participants a les activitats del servei comunitari. 

Valoració qualitativa 
Nombre de joves que se sumen a participar com a voluntaris fora del 
servei comunitari de l’Institut. 

 

Estat del projecte Vigent. 
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Projecte 3 

Eix de treball Cultura i lleure 

Projecte Alpitalent 

Regidoria Joventut, Cultura i Festes 

 

Grau de treball transversal Treball conjunt entre joventut, cultura i festes. 

Objectiu estratègic Donar a conèixer els nous talents emergents de les Terres de Ponent. 

Objectiu operatiu 
Nodrir la programació estable del Teatre de La Unió i les festes 
d’Alpicat d’aquests joves talents. 

Descripció 

Alpitalent és un concurs de talents de les Terres de Ponent. Els 
objectius d'aquest concurs són poder mostrar el talent artístic de la 
gent de la província de Lleida i cercar nous possibles espectacles per 
emplenar la programació cultural i festiva del municipi. 
 
Pot optar a participar al concurs qualsevol persona empadronada a la 
província de Lleida amb ganes de demostrar dalt de l'escenari el seu 
talent. 
 
No es tracta només del que passa sobre l’escenari, sinó també 
darrere, ja que és necessari un gran desplegament humà en forma de 
voluntaris que ajudin a fer canvis d’escenari, gravacions, controls 
d’accés, acompanyament dels artistes durant les gales... Així que, a 
més de crear un espectacle per entretenir la gent del públic, donem a 
conèixer talent de quilòmetre zero i tenim a voluntaris del poble que 
col·laboren amb nosaltres en les gales. 

 

Població beneficiària Tots els públics. 

 

Recursos humans Equip de Joventut, Cultura, equip tècnic i voluntaris del poble. 

Recursos infraestructurals Teatre de La Unió. 

 

Agents implicats 
Equip de Joventut, Cultura i Festes, equip tècnic, artistes participants 
al concurs, voluntaris del poble i espectadors. 

Mecanismes de 
coordinació 

Reunió de l’equip de Joventut a l’inici del curs escolar per elaborar 
l’estratègia d’actuació. 

 

Valoració quantitativa 
Nombre de participants al concurs, nombre de voluntaris disposats a 
col·laborar durant les gales i nombre d’entrades venudes a les gales. 

Valoració qualitativa 
Valoracions d’artistes i espectadors sobre el desenvolupament de les 
gales i nombre d’artistes que podem ubicar en les diferents 
programacions del teatre i de festes. 

 

Estat del projecte Preparant la segona edició. 
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Projecte 4 

Eix de treball Cultura i lleure 

Projecte Activitat o tradició 

Regidoria Joventut i Festes 

 

Grau de treball transversal Treball conjunt entre Joventut, Festes i Esports. 

Objectiu estratègic Programar activitats interessants per als habitants d’Alpicat. 

Objectiu operatiu 
Convertir les activitats que agraden als joves del municipi en tradicions 
i repetir-les en el temps. 

Descripció 

Hi ha un seguit d’activitats i accions en els quals hi participa molta 
gent d’Alpicat i que, pel seu caire tradicional, s’han anat fent cada any, 
com per exemple el Carnaval, la cavalcada dels Reis, la festa de la 
Catxipanda, l’Alpifangada... 
 
Allò que volem instaurar és que altres activitats no tradicionals també 
entrin en aquesta dinàmica anual, perquè la gent té una bona 
predisposició per col·laborar i participar-hi. 
 
Algunes d’aquestes activitats poden ser: 

- Activitat de pesca (englobat dins de les activitats de FM) 
- Exhibició de 4x4 (englobat dins de les activitats de FM) 
- Escalabirres (englobat dins de les activitats de FM) 
- Anar a buscar el tió 
- Campionat de globus 
- Paintball 

 

Població beneficiària Tots els públics. 

 

Recursos humans Equip de Joventut, Festes i Esports i voluntaris del poble. 

Recursos infraestructurals 
Edifici de La Unió, Parc del Graó, Pantà del Pla, Tossal de la Corona i 
avinguda del Parc. 

 

Agents implicats Equip de Joventut i Festes, Club Alpikat 4x4 i voluntaris del poble. 

Mecanismes de 
coordinació 

Reunió de l’equip de Joventut a l’inici del curs escolar per elaborar 
l’estratègia d’actuació. 

 

Valoració quantitativa Nombre de participants a les activitats. 

Valoració qualitativa 
Valoracions dels participants sobre el desenvolupament de les 
activitats. 

 

Estat del projecte En fase de creació. 
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Projecte 5 

Eix de treball Educació i formació 

Projecte Cursos joves 

Regidoria Joventut 

 

Grau de treball transversal Treball exclusiu de Joventut 

Objectiu estratègic Augmentar la proposta educativa al municipi. 

Objectiu operatiu 
Oferir als joves d’Alpicat un seguit de cursos per augmentar el seu 
nivell formatiu. 

Descripció 

Aquest projecte es basa en oferir cursos formatius per als joves 
d’Alpicat. 
 
A través d’enquestes i del dia a dia parlant amb els joves del municipi, 
podem arribar a extreure informació vital que ens ajudarà a escollir els 
cursos que més els hi poden interessar fer a través del Club Jove. 
 
La majoria de cursos estaran encarats cap a temes relacionats amb la 
salut, les noves tecnologies i el lleure. 
 
Si hi ha algun curs que és petició expressa d’algun grup de joves i no 
entra dins d’aquest ventall de temàtiques, es parlaria amb les 
regidores per veure quina és la viabilitat i l’impacte d’aquest curs. 

 

Població beneficiària Joves de 12 a 29 anys. 

 

Recursos humans Equip de Joventut. 

Recursos infraestructurals Edifici de La Unió. 

 

Agents implicats Equip de Joventut i joves d’Alpicat d’entre 12 i 29 anys. 

Mecanismes de 
coordinació 

Reunió de l’equip de Joventut i amb els joves del municipi i elaboració 
d’enquestes per fer mailing. 

 

Valoració quantitativa Nombre de participants als cursos. 

Valoració qualitativa Valoracions dels participants als cursos. 

 

Estat del projecte En fase de creixement. 
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Projecte 6 

Eix de treball Educació i formació 

Projecte Lleure jove 

Regidoria Joventut 

 

Grau de treball transversal Treball exclusiu de Joventut. 

Objectiu estratègic 
Augmentar el nombre de joves empadronats amb titulació en el món 
del lleure. 

Objectiu operatiu Oferir cursos oficials de lleure per als joves d’Alpicat. 

Descripció 

La idea és oferir dos plans de formació de lleure bianuals. 
 
Els joves d’Alpicat podran realitzar els cursos de premonitor i monitor 
de lleure de forma bianual, de manera que cada any s’oferirà als joves 
d’Alpicat un dels dos cursos. 

 

Població beneficiària 
Joves a partir de 16 anys pel curs de premonitor i a partir de 18 anys el 
curs de monitor. 

 

Recursos humans Equip de Joventut i equip docent que imparteix el curs. 

Recursos infraestructurals Edifici de La Unió i Parc del Graó. 

 

Agents implicats Equip de Joventut i joves d’Alpicat a partir de 16 i 18 anys. 

Mecanismes de 
coordinació 

Reunió de l’equip de Joventut i amb l’equip docent per quadrar les 
dates dels cursos. 

 

Valoració quantitativa Nombre de participants als cursos. 

Valoració qualitativa 
Valoracions dels participants als cursos i nombre de joves preparats 
per treballar a les Estades d’estiu del municipi. 

 

Estat del projecte En fase de creació. 
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Projecte 7 

Eix de treball Educació i formació 

Projecte Estudi jove 

Regidoria Joventut 

 

Grau de treball transversal Treball exclusiu de Joventut. 

Objectiu estratègic Augmentar la diversitat d’espais d’estudi per a joves al municipi. 

Objectiu operatiu 
Oferir un espai als joves d’Alpicat on puguin estudiar, fer treballs, 
presentacions amb projector, entre altres. 

Descripció 

Es tracta d’un espai amb taules d’escriptori, ordinadors, projector i 
wifi on tots aquells joves que ho necessitin i demanin l’espai amb 
antelació podran gaudir d’aquest espai per realitzar les seves tasques 
d’estudi o de realització de projectes. 
 
L’espai es podrà demanar el dia abans o el mateix dia, en funció de la 
disponibilitat de la sala, a través del correu electrònic o del Whatsapp 
de Joventut. 

 

Població beneficiària Joves de 12 a 29 anys. 

 

Recursos humans Equip de Joventut. 

Recursos infraestructurals Sala Jove de l’edifici de La Unió. 

 

Agents implicats Equip de Joventut i joves de 12 a 29 anys. 

Mecanismes de 
coordinació 

Reunió de l’equip de joventut per establir horaris de la sala d’estudi. 

 

Valoració quantitativa Nombre d’usuaris que han demanat la sala d’estudi. 

Valoració qualitativa Valoracions dels usuaris. 

 

Estat del projecte En fase de creació. 
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Projecte 8 

Eix de treball Servei de Joventut 

Projecte Club Jove 

Regidoria Joventut 

 

Grau de treball transversal Treball exclusiu de Joventut. 

Objectiu estratègic 
Crear una xarxa de joves del poble que tinguin ganes de fer coses a 
Alpicat i per Alpicat. 

Objectiu operatiu Augmentar el nombre d’usuaris inscrits al Club Jove. 

Descripció 

El Club Jove és una entitat juvenil municipal que vetlla pel 
desenvolupament personal dels joves del poble. Des del Club Jove 
s’organitzen totes les activitats i accions en matèria de joventut que es 
fan durant l’any i s’organitzen també totes les festes del poble. 
 
Ser membre del Club Jove és gratuït i ofereix avantatges, com per 
exemple descomptes en formacions i activitats organitzades des de 
l’Ajuntament i fins i tot la gratuïtat en alguns casos. 
 
A més a més també pretén ser un punt de trobada de grups de joves 
per realitzar reunions, activitats, xerrades i ser també un punt de 
consulta sobre qualsevol tema relacionat amb les polítiques de 
joventut. 

 

Població beneficiària Joves de 12 a 29 anys. 

 

Recursos humans Equip de Joventut 

Recursos infraestructurals Sala Jove de La Unió 

 

Agents implicats Equip de Joventut i joves d’Alpicat d’entre 12 i 29 anys. 

Mecanismes de 
coordinació 

Reunió de l’equip de Joventut a l’inici del curs escolar per elaborar 
l’estratègia d’actuació. 

 

Valoració quantitativa Nombre de nous membres del Club Jove en un període d’un any. 

Valoració qualitativa 
Nombre de joves que se sumen a participar com a voluntaris o com a 
usuaris de les activitats i accions que es desenvolupin des de la 
regidoria de Joventut. 

 

Estat del projecte En fase de creixement. 

 

 

 



Temporalització 

 

A continuació hem desenvolupat la temporització dels diferents projectes per a la implementació del PLJ 2022-2025: 

Projectes G F M A M J J A S O N D G F M A M J J A S O N D G F M A M J J A S O N D G F M A M J J A S O N D

Comissió de Jovent d'Alpicat

Servei Comunitari

Alpitalent

Activitat o tradició

Cursos joves

Lleure Jove

Estudi jove

Club Jove

Cohesió social i participació

Cultura i lleure

Educació i formació

Servei de Joventut

2024

1r trim. 2n trim. 3r trim. 4t trim.

2025

1r trim. 2n trim. 3r trim. 4t trim.1r trim. 2n trim. 3r trim. 4t trim.

2022 2023

1r trim. 2n trim. 3r trim. 4t trim.

 



Annex 1 
 

Enquesta joves Alpicat 

 

Hola! Som l'Ares Mosonís Castro i la Júlia Krafcic, dos alumnes de 4t d'ESO de l'Institut d'Alpicat, 

col·laborant amb l'Ajuntament d'Alpicat, hem elaborat una enquesta per analitzar i valorar els 

interessos dels joves de l'Institut.  

Donada la baixa participació del jovent d'Alpicat a les activitats programades per les diferents 

associacions del poble, es vol crear una Comissió de Joventut d'Alpicat per poder donar veu als 

integrants d'aquestes associacions o grups de joves i que siguin ells els que proposin temàtiques 

per realitzar activitats. Per això, amb els resultats d'aquesta enquesta es podran extreure 

conclusions sobre quines són les activitats que els agradaria fer als adolescents del poble. Afegim 

que els resultats són totalment anònims, i tot el proposat i votat s'intentarà fer en la mesura del 

possible amb les restriccions actuals del COVID-19. 

  

1. Cultura i gastronomia: Poder descobrir plats nous, conèixer la cultura i ser-ne part d'ella. 

Tria tres activitats en les quals participaries. 

o Col·laborar en l'entrega de regals pels Reis Mags d'Orient 

o Club de lectura 

o Taller de begudes 

o Taller de cuina: Masterxef Alpicat 

o Taller de teatre 

o Trobada gastronòmica intercultural 

o Intercanvi de llibres per Sant Jordi 

Cultura i gastronomia: Afegeix la teva proposta que no sigui a la llista de dalt. 

 

2. Oci i temps lliure: En aquest espai es podran trobar activitats per desconnectar i gaudir del 

temps lliure. Trieu tres de les activitats següents que més us agradin. 

o Paintball amb amics 

o Jocs de taula 

o Scape Room 

o Bingo 
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o Casal de joves (espai amb futbolí, billar, jocs de taula..., impulsar la creació ja que 

ara mateix no existeix) 

o Sortida a cavall 

o Geocatching 

o Col·laborar en l'elaboració de les activitats de la Festa Major d'Alpicat 

o Taller de manualitats 

o Taller de meditació 

o Got Talent Alpicat 

o Gimcanes per grups 

Oci i temps lliure: Afegeix la teva proposta que no sigui a la llista de dalt 

 

3. Aprendre a aprendre: Activitats proposades amb la finalitat d'aprendre. Tria dos opcions 

de les següents proposades. 

o Curs d'Informàtica: ACTIC 

o Curs de monitor/ora de lleure 

o Xerrada sobre política i sistemes polítics 

o Curs primers auxilis 

o Xerrada sobre coneixement personal 

o Espai d'estudi: projector, taules, ordinadors... (tornar a crear l'espai, ja que es va 

deixar d'utilitzar) 

o Curs manipulador d'aliments 

o Curs de costura 

o Scrapbooking (elaboració d'àlbums decorats amb material reciclat, lettering...) 

Aprendre a aprendre: Afegeix la teva proposta que no estigui a la llista de dalt 

 

4. Esports i tornejos. Integració amb diferents esports i en les instal·lacions del poble. Tria 

dos activitats de les proposades. 

o Iniciació a l'escalada 

o Torneig voleibol 

o Taller d'escacs: torneig després de fer els tallers 
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o Esgrima 

o Tir amb arc 

o Taller de ball: hip-hop, clàssica, twerking... 

o Torneig de pàdel: Família VS Família 

o Torneig futbol 7 

o Jocs olímpics Alpicat 

Esports i tornejos: Afegeix la teva proposta que no sigui a la llista de dalt 

 

5. Altres: 

o Mural graffiti (pintura urbana) 

o Aprendre a tocar un instrument 

o Organització de jocs per a infants d'entre 5 a 11 anys 

Altres: Afegeix la teva proposta que no sigui a la llista de dalt 
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