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CERTIFICAT

EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
2290/2022 El ple 28/11/2022

En qualitat de secretari d'aquest organ,
CERTIFICO:

Que en la sessio celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el seguent acord:

2290/2022. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS. PROTOCOL PER A LA PREVENCIO
| ABORDATGE D'ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

RESOLUCIO

2290/2022. Protocol per a la prevencié i abordatge de I'assetjament sexual i per raé de
sexe a I'Ajuntament d’Alpicat.

El Ple per unanimitat acorda:

1. Aprovar el text del protocol per a la prevencio i abordatge de I'assetjament sexual i per
raé de sexe a I’Ajuntament d’Alpicat que s'incorpora com annex a aquesta proposta.

2. Facultar a I'Alcalde tan amplament com s’escaigui en dret per a la signatura d’aquest
protocol.

Annex. El text integre de I'acord és el seglent:

PROTOCOL PER A LA PREVENCIO | ABORDATGE DE L ASSETJAMENT SEXUAL 1
PER RAO DE SEXE A L AJUNTAMENT DALPICAT (2022-2026)

INTRODUCC/O

Ajuntament d’Alpicat - https://alpicat.eadministracio.cat/
Pl. de I'Església, 4 - 25110 Alpicat - Tel, 973736006

Codi Validacié: 43MRN7Y63547MCJGMTS2G5R3R | Verificacio: https://alpicat.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 21



=4

L asseljament sexual i/o per rad de sexe en [entorn laboral constifueixen expressions de
violéncia que atempten contra diversos drets fonamentals i/ tenen un efecle devastador
sobre la integritat fisica, psiquica i moral de les persones, especialment de les dones. Tofs
dos son contraris al principi digualtat de fracte enitre dones i/ homes I constitueixen
arscriminacio per rac de sexe. A més, contaminen /'entorn laboral i tenen importants efectes
sobre e/ clima laboral de /'organitzacio en /a qual es produeixen.

E/ profocol per a /a prevencio i actuacio enfront de lasseliament sexual i [asselfjament per
rao de sexe respon a la necessitat de prevenir, sensibilitzar i, en e/ seu cas, atallar amb
loles les garanties aquestes formes de violéncia i discriminacio en [ambit laboral, aixi com
de complir amb la legalitat vigent, especialment amb /article 48 de /a Lles organica 3/2007,
de 22 de marg, per a /a igualtat efectiva de dones i/ homes i e/ Reial decret 907/2020, de 15
doctubre, pel qual es regulen els plans digualtat / el seu registre i/ es modifica e/ Reia
decret 7132070, de 28 de maig, sobre registre / djposit de convenis i/ acorads col lectius de
treball, aixi com amb larticle 74 de /a Llei 37/7995,de 8 de novembre, de prevencio de
riscos /aborals.

De /a inferpretacio infegraaa / sistematica daquestes normes s'evidencia que fota empresa,
/ndependentment del seu nombre de persones treballadores, fé /obligacio dadoptar, si
escau previa negociacio amb /la representacio legal de les persones treballadores, un
procediment o profocol per a prevenir i actuar enfront de /asseljament sexual /o per rad de
sexe. Pero a més de ser obligatoria adopcio de mesures per a evitar /asseljament i arbitras
procediments per a la seva prevencio / tramitar les denuncies, el profocol/ de prevencio
gestio de /asseljament sexual 1/0 per rad de sexe presenta indubtables avantalges per a /es
parts.

L'existéncia dun profocol enfront de /asselifament sexual / /asseljament per rac de sexe
mostra a les treballadores i treballadors e/ compromis de /organitzacio contra aquestes
formes de violéncia, sensibilitza a la plantilla / els aclareix /la tutela preventiva enfront de
lasseljament, al mateix ftemps que garanteix una via inferna, confidencial i/ rapida de
resolucio, erradicacio f reaccio enfront de conauctes dasseliament sexual o per rad de sexe
que puguin produir-se.

Un profocol adequat de prevencio i actuacio enfront de /asseljament sexual i/o per rad de
sexe sensibilitza a la plantilia, facilitant, a mes, /a identificacio de situacions en les quals és
apreciable o no la concurréncia dasseljament. En cas de defectar un comporiamen
susceptible de ser considerat asseljament sexual i/o per rad de sexe en /organitzacio, e
protocol enfront de /asseljament permet que puguin proposar-se i adoptar-se actuacions
rapides, confidencials i amb garanties per a erradicar-lo, aixi com per a profegir /a
presumpla victima adurant el procediment. Si es demostra /asselfjament, sactuara amb /a
contundencia que aquestes situacions requereixen. En aquelles alfres ocasions en les quals
e/ que existeix, meés avial, és un tracte inadequat, encara que no proprament una situacic
dasselfiament, activar e/ profocol evita que les conductes lrregulars continuin i no derivin en
situacions més greus, permet que lorganitzacio sigui conscient del que eslta ocorrent
aaopli les mesures adequades per a realitzar un aavertiment a la persona que ha tingui
comportaments inadequats perque aquestes conaductes cessin immediatament. Evidentmeni
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fot depenara de la gravetat dels fets, la qual cosa es valorara per la comissio o la persona
encarregada dinstruir e/ profocol. Pot ser que en alfres ocasions la tulela efectiva exigeix
sancions més contundents, fins / tot facomiadament, pero sigui com Sigui i se li apliqui /a
sancio que se i apliqui a la persona agressora, /a qual cosa resulta evident és que e
profocol, en la majoria de les ocasions, s /instrument més idoni perqué la tutela enfront de
lasseljament sigui efectiva en possibilitar la prevencio i la reparacio de /la sifuacio de mai
qQue sofreix la victima de /asseliament i el manteniment del seu lloc de treball en condicions
optimes el que, al final, i suposa una tutela mes efectiva que la Itradicionalment mai
utiitzada que ha estat, en moltes ocasions, /'extincio indemnitzada de/ vincle /aboral.

Per aixo, IAjuntament d’Alpicat actualitza e/ Profocol per a la prevencio i abordatge de /’
assetjament sexual i per rao de sexe / rafifica el seu rotund compromis per implantar-/o,
informar i/ formar a /la plantifla, ajuda a prevenir conauctes constitutives adassetiament i, en
e/ seu cas, possibilitar e/ seu adequat tractament i treballar per a la seva eliminacio en /I’
organitzacio, a mes de garantir e/ compliment de /a norma.

DECLARACIO INSTITUC/ONAL

L Ajuntament dAlpicat manifesta e/ seu compromis per assolir espals de treball segurs i
proauctius amb unes relacions laborals basades en la libertat / e/ respecte entre /es
persones. | declara la seva folerancia zero davant la concurréncia en la seva organitzacio
dependeéncies de conductes constitutives a’ asseliament per rao de sexe o sexual.

Amb lactualitzacio i ratificacio daquest profocol, I'Ajuntament subrallla e/ seu compromis
amb /la prevencio i actuacio enfront de /asselfjament en /ambit de /'organitzacio i/ en
qualsevol de les seves manifestacions, al mateix temps que dona compliment a quani
exigeixen els articles 46 1 48 de /a Lle/ organica 3/2007, de 22 de marg, per a la iquallai
efectiva de dones i/ homes, aixi com al que es disposa en els articles 7/ 8 del/ RD 907/202¢
de 13 d'octubre, pel qual es requlen els plans digualtat i e/ seu registre / es modifica el Resa
decret 7132070, de 28 de maig, sobre registre i djposit de convenis i acorads col lectius de
treball i larticle 74 de /a Llei 37/71995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos /aborals.

L Ajuntament, en comprometre's amb les mesures que conformen un profocol/ com e/ que
consta en aquest manual, manifesta i publicita la seva voluntat expressa dadoptar una
actitud proactiva en la prevencio de [asseljament —sensibilitzacio i informacio de
comportaments no folerats per /a institucio, difusio de bones practiques i implantacio de
qQuantes mesures Siguin necessaries per a gestionar les dendrncies que referent a aixo es
puguin plantejar, aixi com per a resoldre segons sigui procedent en cada cas.

Per aconseguir aquest proposlt, I'Ajuntament dAlpical demana que cada una de /es
persones de ['organitzacio, I especialment aquelles amb auforitat sobre allres, assumeixin
les seves responsabilitats.

- Evitant aquelles accions, comportaments o actifuds de naturalesa sexual, amb
connotacions sexuals, o que es fan per rao del sexe d’una persona, que Son o puguin
resultar ofensives, humiliants, degradants, molestes, hostils o infimidatories per algu.
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- Acluant de forma adequada i solidaria davant d aquests comportaments o situacions, o
acord amb les orientacions que estableix aquest profocol: no ignorant-los, no tolerant-
los, no deixant que es repeteixin o sagreugin, posant-los en coneixement i demanani
suport a les persones adequades, donant suport a aquelles persones que els puguin
estar patint.

L Ajuntament d Alpicat es compromet a.

- Difondre e/ profocol i facilitar oportunitats dinformacio i/ formacio per a tots els seus
membres [, en especial, l'equip directiu per contribuir a crear una major consciéncia
sobre aquest tema i e/ coneixement dels adrets, obligacions i responsabilitalts de cada
persona.

- Donar suport i assisteéncia especifica a les persones que puguin estar patint aquestes
S/ituacions, nomenant una persona/una relacio de persones amb /la formacio / aptituds
necessaries per a aquesta 1runcio.

- Articular | donar a conéixer les diferents vies de resolucio daquestes situacions ains de
lorganitzac/o.

- Garantir que fofes les queixes / dentncies es fractaran rigorosament i es tramitaran de
forma justa, rapida i amb confidencialitat.

- Garantir que no saadmelran represalies envers la persona asseliada que present
queixa o denuncia interma o envers les persones que participin dalguna manera en e
procées de resolucio.

E/ Profocol per a la prevencio i [ abordatge de /asseliament sexual i per rao de sexe adregatl
a un home o una dona, tindra una vigencia de quatre anys / entrada en vigor a partir de /a
seva aprovacio en e/ Ple.

AMBIT DAPROVAC/O

L Ajuntament dAlpicat manifesta e/ seu compromis per assolir espais de treball sequrs,
unes relacions /aborals basades en /a llibertat / el respecte enire /les persones i
conseqientment lliures de situacions dasseljament sexual i per rao de sexe. Aixi mateix,
manifesta e/ compromis de tolerancia zero davant /asseljament / una desaprovacio clara i
rotunda de conductes i actifuds ofensives, discriminatories i/o abusives. Es per aixo que s
ha elaborat aquest Protocol.

Aquest profocol preveu les dues dimensions estralégiques fonamentals per aconsequir-ho:
La prevencio

La actuacio davant de situacions dasseljament
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Per implementar-lo és necessaria /a implicacio de fofes /les persones, de manera col fectiva i
/naividual, / cadascuna des de la responsabilitat i/ paper que ocupa i que es desenvolupa en
el punt 8 “Drets i/ obligacions de /'equip de govern, RLPT i persones treballadores i/ /es
persones usuaries dels servess que ofereix aquest Ajuntament” d aquesta Guia.

Aquest profocol ha estat consensuat i acordat de forma conjunta amb /la representacio dels
treballadors i treballadores I una representacio de /'equip de govern a aquest Ajuntament.

OBJECTIUS

Els objectius del present Profocol son.

Informar, formar i sensibilitzar tot el personal en matéria dassetiament sexual i/ per rad de
sexe.

Disposar del/ procediment dintervencio i/ dacompanyament per tal datendre i resoldre
aquestes situacions amb la maxima celeritat i dintre dels terminis que estableix e/ Profocol.

Vetllar per un entorn laboral on les dones i els homes respectin mutuament la seva integritai
/ dignitat.

Establir les mesures preventives necessaries per evitar que es proaueixin situacions d
asseljament.

Garantir e/s drets de fracte just i/ la confidencialitat de les persones afectades

AMBIT DAPLICAC/IO

Aquest Profocol saplica a foles les situacions derivades de qualsevol activitat que tingui lloc
en l'entorn laboral de I'Ajuntament d’Alpicat.

En e/ moment de delimitar Iambit subjectiv daplicacio del profocol, resulta evident que
aquest afecta a fot el personal de /'empresa, amb independéncia de la seva calegoria
professional, ubicacio, funcions, tijpus de conltracte, efc. Pero és important tenir en compte
que en aquest protocol també sha de contemplar i/ resoldre /a situacio daquells treballadors
/es no contractats/des per l'empresa pero que presten serveis en les seves instal lacions.
ens referim al cas dels treballadors/es d'empreses contractistes o subcontractistes (article
42 de ['ET) i als treballadors/es d'empreses de treball femporal, ja que poden ser subjectes
actius o passius duna situacio dassetjament.

També s ha de contemplar i resoldre la situacio en que e/ subfecte actiu de /asseljament és
un treballadora de 'empresa /i els subjecte passiu és un ftercer alié a la mateixa (un/a
proveidor/a, urya client/a o usuari/aria) o a linrevés.

LASSETIAMENT SEXUAL | L ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE: DEFINICIONS /
EXEMPLES
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Asseliament sexual: e/ constitueix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic (encara
que no s'hagi produit de manera reiferada o sistematica), no desitjat, dindole sexual, que
tingui com a objecte atemptar conitra la dignitat de /a persona o de crear-li un entorn
intimidatori, hostll, degradant, humifiant, ofensiu o molest o que proaueixi aquest efecte.

Es pot proaduir entre companys o companyes (asseljament horitzontal) o entre
comanaament i subordinat/da (asseliament vertical).

A fall d’exemple, i sense anim excloent ni limitador, es considera que els comporiaments
seglents poden evidenciar l'existéncia d una conaucta dasseljament sexuval:

% Difondre rumors, preguntar o explicar detalls sobre /la vida sexual i/ les preferéncies
sexuals d'una persona.

% Fer comentari o bromes sexuals obscenes.
% Fer comentari grollers sobre e/ cos o /aparenga fisica.

Ya Oferir o pressionar per concretar cites compromeses o per participar en activitats
ludigues no desifjades.

% [Fer demanades de favors sexuals.
% Fer mirades lascives al cos.
% Fergestos obscens.

%o  Fer us de grafics, vinyetes, dibuixos, fofografies o imatges dinternet de contingui
sexualment explicit.

% Enviar cartes, nofes o missatges de correu electronic o whatApp de contingut sexual de
caracter ofensiu.

% Ferun apropament fisic excessiu.

Ya Arraconar; buscar deliberadament quedar-se a soles innecessariament amb una
persona.

Ya Imposar el contacte fisic deliberat i no sollicitat (pessigar, tocar, fer massalge no
desryjats).

%  Forgar la persona asseljada a escollir entre sofmetre's als requeriments sexuals o
perare certs beneficis o condicions de treball (xantatge sexual).

%  Crear un ambient intimidatori, hosti/ o ofensiu a través de comentaris de naturalesa
sexual, bromes, efc., amb insistencia i repeticio (asseliament ambiental)

Asseljament per rad de sexe. el constifueix un comportament (continu i sistematic) no
desilfiat relacionat amb e/ sexe d'una persona en ocasio de /accées al treball remunerat, /a
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promocio en el lloc de treball, I'ocupacio o la formacio, que tingui com a proposit / l'efecte d
atemptar contra la dignitat de la persona i de crear-lf un entorn intimidatori, hostll, degradant,
humiliant o ofensiu.

Es pot produir entre companys o companyes (asseljament horitzontal) o entre
comandaments I/ subordinat/da (assetiament vertical).

A tall d’exemple, / sense anim excloent ni limitador, es consideren comportaments
susceptibles de ser asseliament per rac de sexe, entre dallres.

% Tenir actituds condescendents o paternalistes.

%4 Dirinsults basats en e/ sexe /o /'orientacio sexual de /a persona treballadora.
% Tenir conductes discriminatories per rao de sexe.

% Fer servir formes ofensives dadregar-se a /a persona.

%4 Ridiculitzar, menystenir les capacitats, habilitats i/ el potencial intel lectual d'una persona
per rao de sexe.

Y Utiliizar humor sexista.

%4 lgnorar aportacions, comentaris o accions d'una persona per rao de sexe.
% Fer xantalge sexual per rad de sexe.

%4 Fer asseliament ambiental per rad de sexe.

També es considera asseliament per rao de sexe e/ que es proaduelx per motiu de /'embaras
o maftermitat de les dones o en /'exercic/ dalgun aret laboral previst per a la conciliacio de /a
vida personal, familiar i laboral.

A titol dexemple, i sense anim excloent ni limitador, sassenyalen també alguns dels
comportaments mes habituals en quée es manifesta lasseljament per rac de sexe a causa
de l'embaras o la maternitat:

Ya Assignar a una persona un floc de freball de responsabilitat inferior a /es seves
capacitats o categoria professional.

% Assignar tasques sense sentit o impossibles d assollr.

% Sabofejar la feina fefa o impedir —deliberadament— [accés als mifjans adequats per
realitzar-/a (informacio, documents, equipament).

% Denegacio arbitraria de permisos als quals la persona té aret.

PRINCIPIS | GARANTIES
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7ot el procediment d'intervencio garanteix:
Respecte i proteccio

%  Sactua amb respecte i discrecio per profegir /a intimitat i dignitat de les persones
afectades.

%  Les persones implicades estan acompanyades / assessorades per una o diverses
persones de la seva confiancga de ['entorn de /'Ajuntament.

Confidencialitat
% La informacio recopilada en les actuacions té un caracter confidencial.

%  Les dades sobre la salut es tracfen de manera especifica, I aixi s’incorporen a /
expedient després de /autoritzacio expressa de /a persona afectaaa.

Dret a /a informacio

% Tofes les persones implicades fenen dret a . informacio sobre el procediment, els arets i
deures, sobre quina fase s‘esta desenvolupant, / segons la caracleristica de /a
participacio, del resultat de les fases.

Suport de persones formades

% L Ajuntament compta amb /a participacio de persones formades en la matéria durant toi
e/ procediment.

Difigéncia i celeritat

%  El procediment informa sobre e/s terminis de resolucio de les fases, per aconsequir
celeritat / la resolucio raprda de la dendncia.

Tracte just

Ya Es garanteix laudiéncia imparcial i un fractament just per a fofes les persones
implicades.

% Tofes les persones que intervinguin en e/ procediment actuen de bona fe en /a recerca
de /a veritat I ['esclariment dels fets denunciats.

Proteccio davant de possibles represalies

%  Cap persona implicada no ha de patir represalies per la participacio en el procés de
comunicacio o denudncia d'una situacio dassetiament.

% En els expedients personals només shi ha dincorporar €/s resultats de les dendncies
investigades / provades.
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Col /aboracio

% Toles les persones que siguin citades en e/ transcurs del procediment tenen el deure d
/implicar-s hi de prestar la seva col 1aboracio.

Mesures cautelars

S/ durant el procediment i fins al tancament hi ha indicis dasseljament, les persones
encarregades de les diferents fases dinfervencio poden proposar a /alcaldia adoptar
mesures cautelars (exemples.: canvi de floc de treball, reordenacio del temps de treball,
permis retribuits...). Aquestes mesures no han de suposar, en cap cas, un menyscabameni
de /es condicions de treball /0 salarials de /a persona asseljada i han de ser acceptades per
aquesta.

Vigilancia de /a salut

Les persones que perceben una sfituaclio dasseljament amb efectes sobre la salut poden
sol ficitar l'atencio i ['orientacio al departament de vigilancia de /la salut a fravés del Serve;
de Prevencio de Riscos Laborals. Aquest els dirigira a I'especialista en cas de considerar-ho
necessari, per la realitzacio d'una valoracio exhaustiva.

S/ es produeix un dany per a la salut que genera una baixa méedica / es constata la
vinculacio entre /assetiament / /a baixa médica de la persona afectada, aquesta baixa
medica sha de considerar com a accident de freball, previa deferminacio per part de /a
mutua daccidents de treball.

E/ server de Prevencio, assistira técnicament ['empresa per tal dinvestigar e/s danys a /a
salut de la persona treballadora.

DRETS | OBLIGACIONS DE L'EQUIP DE GOVERN, RLPT, PERSONES
TREBALLADORES |/ LES PERSONES USUARIES DELS SERVEIS QUE OFEREIX
AQUEST AJUNTAMENT.

Obligacions per part de /' Ajuntament

7. Garantir e/ dret de les persones treballadores en /a relacio /aboral:

% A no ser discriminades sexualment o per rao de sexe,

% A la infegritat fisica o psiquica i a una adequada polifica de sequretat i higiene, /

% Al respecte a /a seva intimitat i a la consideracio deguda a la seva dignitat.

2. Promoure un context i enforn laboral que eviti [ asselfiament.
3. Arbitrar procediments especifics per a /a prevencio de / asseljament.
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Lincompliment de les obligacions per part de les empreses dona lloc a /'exigéncia de
responsabilitats administratives i judicials.

Persones treballadores i carrecs electes: drets i obligacions
7. Drets. tenen aret a un entorn de treball saludable i/ a no patir asseljament

2. Obligacions: fothom té /'obligacio de tractar amb respecle les persones quan s activi una
dendncia i de cooperar en la investigacio d una possible denuncia d assetiament

Participacio de la representacio legal de /les persones treballadores

7. Obligacio de /a representacio legal de les persones treballadores de contribuir a
prevenir /assetjament.

2. Recomanacio de negociar mesures de difusio i sensibilitzacio entre I'Ajuntament i la
representacio legal de les persones freballadores.

PREVENCIO (DECLARACIO DE L AJUNTAMENT)

Les accions de prevencio negociades entre I'Ajuntament i la representacio de les persones
lreballadores son les seglients:

% Portar a terme accions de sensibilitzacio, dinformacio i de formacio (cursos, tallers,
sessions informatives, fulletons informatius, cartells...).

%  Facilitar estils de gestio i lideralge participatius, que estimulin /a cohesio grupal i
aravoreixin e/ flux d'informacio entre les persones treballadores.

Y%a Estar alents als possibles indicis de situacions dasselfiament i actuar proactivament en
/a defeccio.

Y. Implantar un procediment efectiu (Profocol) per fer front a les comunicacions i denudncies.
Ya  Ferel sequiment, el control i lavaluacio del procediment implantat.

% Aplicar mesures disciplinaries severes.

%4 Implantar mesures /o0 plans d'igualtat.

Ya  Ulilitzar Instruments d avaluacio de riscos que siguin sensibles al génere.

% Presentar les dades obtingudes en /avaluacio de riscos segregades per sexe / facilitar-
les a I'ambit de I'Ajuntament responsable dels plans o mesures diguallat i, en concret,
de/ Profocol dasselfiament

PROCES DINTERVENCIO | DIAGRAMA
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La persona que consideri que esta patint una situacio dasseljament sexual, per rao de sexe
ho poara fer per comunicacio (via intema) o directament per dendncia (via externa):

a) Via interna:
Fase 1. Comunicacio i assessorament

Lobjectiv d'aquesta fase és informar, assessorar / acompanyar la persona assetjada i
preparar la fase de dentncia inferna i investigacio (fase 2), s/ escau.

Aquesta rfase, que (é una durada maxima de lres dies /aborables, sinicia amb /a
comunicacio de /la percepcio o sospita d asseljament que posa en marxa les actuacions de
comunicacilo / assessorament.

La comunicacio /a pot fer:
La persona afectada.
Qualsevol persona o persones que adverteixin una conaducta d asseljament.

La comunicacio es formula una vegada passarts els fets, tan aviat com sigui possible, per/
/impacte emocional que aquestes situacions comporiten, i es pot fer mitjiangant un escrii
/formulari, correu electronic o conversa.

Les funcions de la/les persona/es de referéncia son.

7. Informar i assessorar la persona afectada.

2. Acompanyar la persona afectada en fot e/ procés.

3. Proposar [adopcio de mesures cautelars /o preventives.
Els resultats d'aquesta fase poden ser tres:

7. Que /a persona afectada decideixi presentar dentncia.

2. Que /a persona afectada decideixi no presentar dentncia i/ /la persona de
referéncia, a partir de la informacio rebuda, consideri que hi ha alguna evidencia de /
existéncia duna situacio dasseljament. En aquest cas, ho ha de posar en
coneixement de 'Ajuntament, respectant e/ dret a la confidencialitat de les persones
implicades, a i que I'Ajuntament adopti mesures preventives, de sensibilitzacio /o
formacio, o les actuacions que consideri necessaries per fer front als indicis
percebuts (més informacio al punt 10 d'aquest Profocol)

3. Que /la persona afectada decideixi no presentar denuncia i la persona de
referéncia, a partir de /a informacio rebuda, consideri que no hi ha evidéncies de /
existencia duna situacio dassetjament. En aquest suposit, sha de tancar e/ cas,
pero sadoptaran mesures de prevencio per vetllar per un clima /laboral liure d
assetjament.
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E/ serveli de prevencio a peticio de ['Ajuntament identificara els factfors de risc de /
asseliament, realitzara /avaluacio de riscos psicosocials referents al ftema / proposara /
adopcio de mesures preventives /o correclores.

@ Contribuira a l'establiment de les mesures necessaries en maltéria de coordinacio o
activitats empresarials.

@ Proposara /adopcio de les mesures de prevencio que calguin per garantir la proteccio de
les persones especialment sensibles.

E/ personal de referencia és el responsable de la gestio / custodia de /a documentacio, s/ n
hi ha, en la fase de comunicacio / assessorament, fot garantint la confidencialitat del conjuni
de documents i informacio que es generen en aquesta rase.

S/ la persona afectada decideix no continuar amb les actuacions, se li ha de refornar tota /a
documentacio que hagi aportat. En cas que decideixi continuar amb les actuacions de
denuncia, la documentacio s'ha daajuntar a I'expedient d’investigacio que es generi.

Fase 2: Denuncia inferna / investigacio

L objectiu d'aquesta fase és investigar exhaustivament els fets per tal d'emetre un informe
vinculant sobre lexisténcia o no duna situacio dasseljament, aixi com per proposar
mesures dintervencio. A aquests efectes, es crea una Comissio dinvestigacio que eslara
formada per:

% LAlcalde/sa o en e/l regidor/a en qui delegui.
% Un representant/a dels treballadors/es de /' Ajuntament d’Alpicat.
% Una persona de referéncia.

La investigacio sinicia a partir de la dendncia realifzada per la persona afectada. La
persona que fa la dendncia només ha daportar indicis que fonamentin les situacions d
asseljament, i correspon a la persona presumpiament asseliadora provar-ne [abséncia
recollint e/ principi processal de /a inversio de /a carrega de /a prova.

Les persones que Intervenen en el procediment tenen /obligacio de guardar una estrica
conlfidencialitat i reserva, i no han de transmeltre ni divulgar informacio sobre e/ contingut de
les denuncies presentades, resolfes o en proceés dinvestigacio de les quals tinguin
coneixement. Segons e/ que s'estableix en el principi de confidencialitat, dins /apartat de
principls i garanties, la persona responsable de /a iniciacio I tramitacio assignara uns coais
numerics identificatius tant a la persona suposadament asselfiada com a /a suposadameni
asseljadora, per preservar-os /a identitat.

La dendncia s'ha de presentar per escrit en e/ mode/ de dentncia interna que s aajunta com
a annex num. 3.
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La denuncia es presentara mifiancant un escrit/formulari adregat a la persona responsable o
acompliment mitjangant e/ correu electronic: denunciainterna@alpicat.cat.

La Comissio dinvestigacio estudiara a fons les dendncies d'asselfiament en e/ marc de /
Afuntament, emet un informe vinculant sobre /'existéncia o no d'una situacio dasseljament
fa recomanacions, si escau, sobre les intervencions i mesures que S0n necessaries.

Les funcions de la Comissio d'investigacio son.

Y4

%4

%a

%a

%a

Ya

%4

%4

Analitzar la dendncia i la documentacio que s aqjunia.
Enftrevistar-se amb la persona que denuncia.

S/ /a persona denunciant ha decidit acudir directament a /la fase de dendncia
/nvestigacio, cal que se linformi de/l procediment i de /les vies possibles d actuacio, i de
aret a /a vigilancia de /a salut.

S/ en la dendncia no estan suficientment relatats els fets, sha de demanar que sen faci
un relat addicional.

Enftrevistar-se amb la persona denunciaaa.
Enftrevistar els i les possibles testimoris.
Valorar si calen mesures cautelars.

Emetlre /Tnforme vinculant

E/ procés dinvestigacio conclou amb un informe vinculant on sincloguin les conclusions a
les quals s'hagi arribat | es proposin les mesures correctores que es consiaerin adlents.

L informe ha d'incloure, com a minim, la informacio segient:

%4

%4

%4

%4

%4

ldentificar la/les persona/es suposadament asseljada/des i asseljadora/ores.

Relacio nominal de les persones que hagin particijpat en /la investigacio i en /'elaboracio
de /informe.

Antecedents del cas, dendncia i circumstancies.

Alfres actuacions. proves, resum dels fets principals i/ de les actuacions realitzades.
Quan s 'hagin realiizat entrevistes a testimonis, i per tal de garantir-ne la confidencialitat,
e/ resum daquesta actuacio no ha dindicar qui fa la manifestacio, siné nomes si s
constata o no /a realitat dels fets investigars.

Circumstancies agreujants observades.

S/ /a persona denunciada és reincident en la comissio d actes d asseljament.
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S/ hi ha dues o meés persones asseljades.
S/ s acredifen conaductes intimidadores o de represalies per part de /a persona asseljadora.

S/ /a persona asseljadora té poder de decisio respecte de /a relacio laboral de /a persona
asseljaaa.

S/ /a persona asseljada té algun fipus de discapacitat.

S/ l'estat fisic o psicologic de /a persona asseljada, testimonis o persones del seu entorn
laboral o familiar, amb la intencio devitar o perjudicar la investigacio que sesta realitzant.

Conclusions.
Mesures correctores.

La Comissio dinvestigacio és la responsable de /a gestio / /a custodia, fof garantint /a
confidencialitat, del conjunt de documents que es generi en aquesta fase. L Ajuntameni
posa a aisposicio els mifjans necessari per fer efectiva aquesta custodia.

L informe de la Comissio d'investigacio es remetra a /alcaldia.
Fase 3: Resolucio

Segons linforme vinculant elaborat per /la Comissio dinvestigacio, /alcaldia emelra una
resolucio del cas. Aquesta resolucio semet com a maxim al cap dels 20 dies /aborables des
de /'inici del procediment, ampliables fins a 30.

% S/ hi ha evidéncies suficients provades de /'existéncia d'una situacio d assetjament:
cr de l'expedient sancionador per una situacio provada d asseliament /

ldopcio de mesures correctores (de fjpus organitzatiu, com ara canvi de /loc o de centre de
treball i, s/ perfoca, I'obertura d'un expedient sancionar, fent-hi constar /la falta i e/ grau de /a
sancio).

Ya S/ no hi ha evidéncies suficientment provades de /'existéncia duna situacio d
asselfjament:

U Arxivament de la denuncia.

A la resolucio shi ha de fer constar les dades identificatives de la persona denunciant i
denunciada, /a causa de /a dentncia i els fets constarars.

Es tramet una copra autentificada daquesta resolucio a /a persona denunciant i a /a
denunciaaa.

S/ de /a investigacio realifzada es dedueix que sha comes alguna alfra falta diferent de /a d
asseljament que estigur tipificada en la normativa vigent o en elels conveni/s daplicacio
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(com ara el cas d'una dendncia falsa, entre daltres), s’ha dincoar 'expedient disciplinari
que pertoqui.

Aixi mateix, tant s/ l'expedient acaba en sancio com si acaba sense sancio, sha de fer una
revisio de la situacio /aboral en qué ha quedat finalment /a persona que ha presentar la
adenuncia.

A continuacio es presenta e/ circuit dactuacio per a la prevencio de /abordatge de /
assetjament, on es visualitzen les aues vies de resolucio possible, aixi com les diferents
1ases de la via intermna.

SEGUIMENT | AVALUACIO

Aquest organisme es reuneix amb la representacio de /es persones treballadores un cop a/
any per fer lavaluacio i seguiment del Profocol d assefjament sexual / per rao de sexe.

Els indicadors desagregafts per sexe que utilitzem son.

7. Nombre de persones treballadores que han fet una comunicacio per asseljament sexuai
o per rad de sexe al lloc de treball, com a percentalge del/ fotal de persones
treballadores.

2. Nombre de persones freballadores que han fet una dentncia per asseljament sexual o
per rac de sexe al lloc de treball, com a percentalge del fotal de persones treballadores.

3. Nombre anual de mesures preventives i/o de sensibilitzacio que s'han portat a terme a /
Ajuntament.

4. Mombre de procediments sancionadors que s han portat a terme a ['Ajuntament durant /
any.

INFORMACIO A LA PLANTILLA

En /a primera fase dimplementacio daquest Profocol s'ha de lliurar una copia al conjunt de
les persones a qui els sigui d'aplicacio a través de sessions presencials organitzades pers
col fectius segons la responsabilitat a I'Ajuntament.

Anualment es dura a terme una activitat tot informant de les accions realitzades i/ recordar
e/ Profocol. Aixi mateix cal garantir que el Profocol estigui accessible per poder-fo consultar.

ANNEXOS

O ANNEX 1. MARC LEGAL. PRINCIPALS REFERENCIES NORMATIVES.
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A nivell infernacional, és dobligada referéncia e/ Conveni numero 7177 de /a O/T sobre /a
aiscriminacio (ocupacio i ocupacio), 71958 aixi com el Conveni numero 790 sobre /a
violéncia i lasselfiament, 2019, la Convencio sobre /'Eliminacio de Tofes les Formes de
Discriminacio contra /a Dona (CEDAW) i les seves recomanacions generals Num. 19 i N°35,
/ la Plataforma aAccio de Pequin.

Des de /ambit de /a Unié Europea, i en e/ que e a veure amb el marc normatiu en matéria
dasselfjament i igualtat de tracte i prohibicio de discriminacio de genere, a més de /'aplicacic
genérica de les Directives expressament referents en igualfat de fracte / no discriminacio de
genere, cal defenir-se en aquest cas en particular en la Directiva 2002/73/CE, refosa
posteriorment, en Jla Directiva 2006/54/CE, relatives ambdues a /aplicacio del princip
digualtat de tracte entre homes i/ dones en assumples d'ocupacio que estableixen que tani
lasseljament sexual com [lasseljament per raé de sexe constitueixen manifestacions
aiscriminatories a les quals s'ha de fer front. També, /a Directiva 2004/713/CE per la quai
saplica el principr digualtat de tracte entre homes / dones a /acces a bens i serveis i el seu
subministrament. Aixi mateix, cal assenyalar e/ Conveni del/ Consell d'Europa sobre
prevencio i lluita contra /a violéncia contra les dones / la violéncia domeéstica (Conver
d/stanbul), 201717, i/ la Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i/ del/ Consell, de 5 de
Juliol, de 2006 relativa de /'aplicacio del principi digualtat doportunitats i digualtat de tracte
entre homes / dones en matéria docupacio i/ treball.

A nivell estatal, a més de /es lleis que suposen la transposicio en /'ordenament intern de /es
esmentades directives, les quals son, la Llei 57/ 2003, de 2 de desembre, digualiai
d'oportunitats, no discriminacio i/ accessibilitat universal de les persones amb discapacitai
(actual Reial decret legisiativ /2013, de 29 de novembre, pel qual s aprova e/ Text Refds de
/a Llei General de drets de les persones amb discapacital i de /a seva inclusio social) / la Lle
62/2003, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives / de /ordre social, fofes
aues amb Incidéncia real en el concepte dasseljament en modificar /article 54 del Reia
decret legisiativ 272075, de 23 d'octubre, pel qual saprova e/l fext refos de /a Ller de /'Estatui
dels Treballadors —d'ara endavant, E.T.- per a referenciar-ho expressament com a causa
expressa aacomiadament disciplinari, ha de considerar-se la Constitucio Espanyola—C.E.-,
el propi E.T., la Ller 31/1995, de Prevencio de riscos Laborals -dara endavant, LPRL-, aixi
com la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes —
dara endavant, LO/- / els successius decrets que la modifiquen, el Reial Decret 672079 de
mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte / oportunitats entre dones i homes en
locupacio que obliga que les empreses amb una plantilla superior a 50 persones
lreballadores, dissenyin i/ implementin un pla digualtat en un termini deferminat en funcio dei
volum de /a plantilla / e/ Reial Decret 907/2020 de Plans d’lgualtat i e/ seu registre i/ e/ Resa
Decret 902/2020 d'lgualtat retributiva. La Ller 36/2077, de 70 doctubre, reguladora de /a
Jurisdiccio social —dara endavant, LRJS- i el Re/al decret legisiativ /2000, de 4 d'agost, pe
qual saprova e/ text refos de la Lle/ sobre Infraccions i Sancions en /'Ordre Social —dara
endavant, LLISOS-. Tot aixo sense perudici, a més, del que es pugui establir en els
convenis col lectius i/ en els plans digualtat que resultin d'aplicacio / de la seva possible
compatibilitat amb el que es preveu en /la Llei 10/7995, de 23 de novembre, del/ Coadi Penal.
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A més de suposar la vuineracio de drets essencials reconeguts en la C.E. com /la dignitai
professional I personal(article 10C.E.) i/ la garantia d’iqualtat i prohibicio de discriminacio -
assetio sexual /o per rao de sexe- (article 14C.E.), son molts allres els béns juridics que
poden veure's afectats en cadascuna de les seves manifestacions. /a vida i /a infegritai
fisica i/ moral (article 15 C.E.), /a intimitat, honor i propia imatge (article 18 C.E.), efc. En e
marc de /a legisiacio ordinaria, cal esmentar e/ dret a la dignitat, a /a intimitat, a /'ocupacic
efectiva, a la no discriminacio i infegritat fisica i/ moral en els termes de /article 4.2. E. T,
referit a drets laborals; els deures de les persones treballadores en e/ marc de /a relacio de
treball de larticle 6 E. 7., el dret a /a no discriminacio en les relacions /laborals de /article 77
E.T., la inviolabilitat de la persona freballadora en els ftermes de /article 18 E.T., /'extincio
volunitaria / indemnitzada de/ contracte de /article 50 E.T7. —a vegades unica tutela de /a
victima- i larticle 54 E. T., referent a /acomiadament disciplinari.

Finalment, cal citar e/ Pacte d’Estat contra /a Violeéncia de Genere que permet avangar en ei
compliment del Conveni d’lstanbul amb la finalitat d'aconseguir /'erradicacio de /a violéncia
de géenere en foles les seves formes.

A nivell autonomic cal assenyalar I'Estatut d Aufonomia de Catalunya que en el seu art 75
assenyala e/ Dret de fotes les persones a viure amb dignitat, sequretat i autonomia, lliures d
explotacio, de maltractaments |/ de fola mena de discriminacio;, i adret al /Niure
desenvolupament de llur personalitat i capacitat personal. La Lle/ 5/2008, de 24 d abril, de
aret de /les dones a erradicar la violéncia masclista que defermina asseliament sexual i/
assetjament per rao de sexe com les dues tijpologies de violéncia en ambit laboral (art. 5
Tercer) i tracta lasseliament sexual / asseljament per rac de sexe en /ambit laboral i/ sociai
(art. 27 a 29).

O ANNEX 2. LA COMUNICACIO DEL PROTOCOL. INSTRUMENTS.

Metode Descripclo

Distribucio del profoco/ @ Distribuir una copia del profocol per a /a prevencio i
aboraatge de /asseliament sexual i per rao de sexe
a I del procediment de denuncia interna a fofes /les
jpersones de /'entitat.

@ S/ és necessari, traduir la documentacio a alfres
Hengdes.

Sessions formatives @ Realitzar sessions formatives per a fofes les persones
treballadores sobre la prevencio i abordalge [/’
asseljament sexual / per rao de sexe al lloc de treball.

Adjuntar informacio a les @B Aajuntar el profocol per a /a prevencio i abordatge de /I’
nomines / als nous asselfament sexual / per rao de sexe a la nomina de
contractes les persones treballadores (en un mes determinat).
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@ Entregar una copia del protocol per a la prevencio i
aboraatge de /asseliament sexual i per rao de sexe
en el moment de formalitzar e/ contracte /aboral, 7
demanar un rebut de recepcio d aquest signat.

Cartells informatius @ Penjar als taulers danuncis cartells dinformacio de
mesures de prevencio / aboraatge de /asseljament
sexual I per rao de sexe.

@ Incloure una relacio de les persones a qui es poden
adrecar (nom i/ dades de contacte) per demanar
/nformacio /o per resoldre una Situacio d’
asseltjament sexual i dasseljament per raé de sexe.

Fulletons @ Dissenyar fulletons informatius on sexpliqui e/
profocol 7 distribuir-los

MNoticies @ Incloure informacio relativa a la prevencio 7 I’
aboraatge de /asseliament sexual I per rao de sexe
a les publicacions intermes de /'organitzacio, s/ escau.

Intranet @ Incloure a /la xarxa informatica de /'entitat e/ protocol i
e/ procediment de denuncia infterna en casos d’
asseljament sexual i dasseljament per rao de sexe.

O ANNEX 3. MODEL DE DENUNCIA INTERNA. PROTOCOL PER A LA PREVENC/O /
ABORDATGE DE L ASSETIAMENT SEXUAL / PER RAO DE SEXE.

CONFIDENCIAL

Formulari de dendncia inferna. Profocol per a /a prevencio / abordatge de [asseliament
sexual I per rad de sexe de /Ajuntament d Alpicat

Formulari de dendncia inferna. Profocol per a la prevencio i/ /a gestio de dasseliament d’

asseliament ( 7}

lades de /a persona denunciada
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OM | COGNOMS NIF/NIE (si es coneix)

axe Edat (si es coneix) Lloc de treball
0me #dona #no binari

omiclli del centre de treball

ades de la persona que denuncia (persona afectada)

OM | COGNOMS NIFNIE

axe Edat Lloc de treball
10me #dona #no binari

omiclli del centre de freball

s/éfon de contacte Adrega electronica (e-marl):

elats dels fets (2 )

oncretar e/ moftiu, aqjuntant-hi documentacio justificativa, si escau)
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/ hi ha testimonis dels fets, cal identificar-los amb nom, cognom i adrega electronica)

ha presentant comunicacio previa pel mateix motiu que aquesta dendncia?
S7 # Mo

7 cas afirmatiu, les recomanacions de la/les persona/es de referéncia han estat:

Existéncia d'evidéncies d'una situacio d asseljament
No existencia d'evidéncies d'una situacio d assetjament

s so/ licita acompanyament durant tot e/ procés per part dun/a representant legal de les
arsones Ilreballadores?

'S/ # Mo

Signatura.

¢ Autoritzo /a cessio de dades personals a I'Ajuntament d Ajpicat
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Signar la persona que denurncia

Alpicat, ade/d’ ade

7 La informacio generada i/ aporiada durant la tramitacio d aquesta dentncia tinadra caracter
reservat | qualsevol fractament de aades que es dugui a terme adurant la tramitacio ha de
respectar e/ marc legal vigent pel que fa a /a proleccio de dades de caracter personal.

2 S/ falta espai, cal emplenar un altre full i numerar-fo.”

I, perqué aixi consti, expedeixo aquest certificat. Faig I'advertiment de l'article 206 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d' Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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