| Pla municipal per a la Igualtat d’Oportunitats
de dones i homes a Alpicat
2009-2012



Sumari

|. Introduccié pag. 3
II. Procés d’elaboracid i principis orientadors pag. 4
[ll. Estructura del Pla pag. 6
Eix 1: La transversalitat en I'organitzaciomunicipal pag. 8
Eix 2: Salut integral i cohesio social aqn.11
Eix 3: Educacio pag.16
Eix 4: L’espai public pag.19
Eix 5: Mercat laboral i nova organitzacio dels temg pag.23
Eix 6: Violencia masclista pag.29
Eix 7: Associacionisme i participacié ciutagna pag.31
Eix 8: Innovacio i comunicacio pag.34
IV. Seguiment i avaluacié pag.37
V. ANNEXOS

El cami cap a la igualtat: legislacié en matéria
d’igualtat d’oportunitats de dones i homes pag @



l. Introduccio

El municipi d’Alpicat, conscient que, malgrat elseacos en el nivell de sensibilitzaci6 de la
societat i en el desenvolupament de normativeddegantinuen existint estereotips i barreres
que dificulten o limiten la plena participacié desldones, en igualtat de condicions que els
homes, en l'esfera politica, laboral, social i erdt, vol sumar-se al treball pioner de les
administracions locals en la implantacio de mespersassolir la igualtat real entre dones i
homes.

La proximitat de les administracions locals a latadania, les converteixen en les institucions
clau per atendre les necessitats basiques de ddreres, cosa que els confereix un elevat
protagonisme com a motor i garant del benestaakadiinterior del municipi.

Per aix0, I'Ajuntament d’Alpicat ha elaborat ¢l Pla municipal per a la Igualtat
d’Oportunitats de dones i homes a Alpicat 2009-2012in instrument d'impuls i planificacié
de les politiques d’igualtat al municipi d’Alpicatquest Pla constitueix un marc referencial que
estableix els objectius a assolir i les actuaciangortar a terme per part de tots els agents
implicats.

El document que es presenta es basa en dos piaatgfapractics basics:
e Que serveixi com a marc de referencia per lesafifs arees de I’Ajuntament d’Alpicat
que en qualsevol moment vulguin desenvolupar aictnadasades en la perspectiva de
genere i la igualtat d’oportunitats.

e Que serveixi per definir actuacions a desenvolapaurt, mig i llarg termini.

Per tant, es planteja com una proposta flexiblepgpi@nar completant-se i modificant-se al llarg
del temps, en funcié de I'evolucié de la realitatmeipal i de les politiques de I'Ajuntament.



Il. Procés d’elaboracidé i principis orientadors

Per a I'elaboracié del | Pla municipal per a ladigat d’Oportunitats de dones i homes a Alpicat
2009-2012 s’ha realitzat una aproximacio a la tatatiel municipi per poder coneixer la situacio
de les dones. Aguesta analisi del context extetimpgat en compte els segiients parametres:

e Dades territorials (situacio, descripcié i hishodiel municipi).
e Dades demografiques (poblacid, activitat economioarcat de treball, ensenyament,
cultura, esports, serveis a la comunitat, teibgbamtiu i teixit empresarial).

Totes aquestes dades s’han anat recollint desalgreger sexe, la qual cosa ha permeés fer una
analisi comparativa entre dones i homes amb ['dibjete detectar les diferéncies de genere i
possibles discriminacions.

Aixi mateix, s’han revisat els estudis i memoriesgdée disposava I’Ajuntament d’Alpicat sobre
el municipi (estudis de poblacio, estudis socioeooins, enquestes realitzades sobre temes
diversos que afecten la vida diaria de la pobldtddpicat, memories d’actuacions en materia de
politiques d’igualtat, etc.) i s’han realitzat evistes personals a I'assistent social i al petsona
politic de I’Ajuntament.

Totes aquestes dades, sumades a I'experienciarigdgai través de les actuacions que s’han
realitzat amb anterioritat a la redaccié del Pladiela Regidoria de la Dona, ha permés conéixer
la realitat del municipi.

Per altra banda, en I'elaboracié del | Pla municpex a la Igualtat d’Oportunitats de dones i
homes a Alpicat 2009-2012 han participat les difter@ssociacions veinals, de dones, culturals,
esportives, etc. del municipi. En aquest senthars’ portat a terme tallers participatius on
aguestes associacions han pogut aportar i planegageves necessitats, fet que ha enriquit el
contingut del Pla.

Cal afegir, també, que la redaccié del | Pla myaicper a la Igualtat d’Oportunitats de dones i
homes a Alpicat 2009-2012 ha coincidit amb l'el@ood del Pla Comarcal de Politiques de
Dones 2009-2013 portat a terme pel Consell ComatedlSegria. Donat que el municipi
d’Alpicat pertany a aquesta comarca, s’ha parttcgzéivament en els tallers que es detallen a
continuacio i dels quals també s’ha extret inforidaextrapolada al municipi d’Alpicat, per a
I'elaboracio del Pla municipal.

e Taller “Diagnosi sobre la realitat de les donedadeostra comarca”, celebrat el 18 de
desembre de 2008 al municipi d’Alpicat.

e Taller “Propostes sobre la situacié de les doh&xegria”, celebrat el 22 de gener de
2009 al municipi de Gimenells.

e Presentacié del “Pla Comarcal de Politiques deeB@D09-2013", celebrada el 7 de
marg de 2009 al municipi d’Albatarrec.



Finalment, per a I'elaboracié del Pla també s’hanscltat estudis de génere, entre altres, “La
igualtat a les Terres de Lleida” (diagnosi elabarpdl Patronat de Promocié Economica de la
Diputacié de Lleida) i publicacions i guies divesssobre I'elaboracié de plans d’igualtat
publicades per I'Instituto de la Mujer, per I'lrtsti Catala de les Dones i pel Departament de
Treball, aixi com plans municipals d’altres ajunéaus i, en especial, el Pla de politiques de
dones del govern de la Generalitat de Cataluny&-200Q.1.

Totes aquestes dades quantitatives i qualitatimagolermes tenir una visié global de la situacio i
coneixer la realitat i les possibles situacionsleigigualtat que es produeixen en el municipi.

Aquest | Pla municipal per a la Igualtat d’'Oportats de dones i homes a Alpicat 2009-2012

s’ha estructurat en eixos que responen, en la rmajels casos, a les competéencies i organitzacio
actual de I'’Ajuntament d’Alpicat. Aquests eixospaden entendre’s deslligats els uns dels altres
ja que un dels principis d’aquest Pla és la int@grae les diferents actuacions, programes

especifics i recursos que vetllin, impulsin i desdupin la igualtat d’oportunitats en cada camp.

L’elaboracio del | Pla per a la Igualtat d’Oportiats de dones i homes a Alpicat 2009-2012 s’ha
portat a terme en un procés de voluntat i comprataisealitzar una tasca transversal, fet que
implica un acord d'accid, cooperacié i participaadé les persones amb responsabilitats
politiques i tecniques de totes les arees.

Els principis que orienten les accions incorporagteaquest Pla son les seguents:

e Transversalitat: fa referencia a la necessitat de promoure i ingpubs igualtat entre
dones i homes en totes les activitats i mesuresrgksn Contribueix aixi a la incorporacio
de la dimensié d’igualtat i la perspectiva de génen el conjunt de les politiques i
actuacions municipals.

e Integracio: aquest principi recull la necessitat d’'impulsaa linia d’accié comuna des
de diferents arees municipals incorporant tots ljserveis, programes i iniciatives
dirigides especificament a les dones. Desitja smdardiscriminacio per raé de sexe i
promoure la igualtat d’oportunitats entre les donels homes contribuint a una imatge
definida i coherent de I'accié municipal en aquaesbit.

e Participacié: si el Pla vol penetrar en la societat, cal queptoamb la cooperacié de
tota la ciutadania. Per aix0, s'afavorira i potangil'associacionisme de dones i el
desenvolupament de projectes encaminats a assdiaellitant i enfortint mecanismes de
participacio en el teixit social.

e Prevencio: assolir la igualtat d’oportunitats i impedir lasdiiminacio per ra0d de sexe
no €s una tasca facil ni de resultats immediatsie8t$ objectius han d’estar incorporats a
una cultura de la tolerancia i a la promoci6 disste vida on la convivéencia, el respecte
a la diferencia i 'absencia d’estereotips o parenlturals dicriminatoris facilitin una
millor qualitat de vida.



[1l. Estructura del Pla

El 1 Pla municipal per a la Igualtat d’Oportunitade dones i homes a Alpicat 2009-2012
s’estructura de la segiient manera:

Eix 1: La transversalitat en I'organitzacié municipal
L’Ajuntament: un model de treball pel desenvolupamde politiques sensibles al
génere.

Eix 2: Salut integral i cohesio social
Gesti6 de la propia salut, atencié a la diversitatlusio social.

Eix 3: Educacio
La coeducacio com a eina pel desenvolupament intdgrigs persones.

Eix 4. L’espai public
Per una organitzacio urbanistica i mediambientatesoble des d’'una perspectiva de
génere.

Eix 5: Mercat laboral i nova organitzacio dels temp
La corresponsabilitat: cap a un repartiment equitils treballs entre dones i homes.

Eix 6: Violencia masclista
Davant la violencia: tolerancia zero!

Eix 7. Associacionisme i participacié ciutadana
Visibilitzem I'experiéncia de les dones en totsedpais.

Eix 8: Innovacio i comunicacio
La construccié d’una Societat de la Informacié gatspectiva de géenere.



Panoramica general

El periode d’aplicacio del | Pla municipal per aldaaltat d’Oportunitats de dones i homes a
Alpicat sera de quatre anys (2009-2012) des deva aprovaci6 al Ple i incideix en vuit eixos,
qgue engloben un total de 10 objectius generalspittius especifics i 63 actuacions.

EIXOS 8 Eix1 | Eix2 | Eix3| Eix4| Eix5| Eix6| Eix7| B8
Objectius 10 1 2 1 1 2 1 1 1
generals

Objectius 22 1 5 2 4 5 1 2 2
especifics

Actuacions| 61 1 14 7 10 17 3 7 2




EIX 1: La transversalitat en I'organitzaciéo municipal
L’Ajuntament: un model de treball pel desenvolupamet de politigues sensibles al génere.

La incorporacié de la perspectiva de genere addiques municipals representa la possibilitat

de treballar, des dels serveis municipals dirigita poblacio, la igualtat d’oportunitats, alhora

que implica la implantacio en I'espai intern dglsnéaments de mesures que fomentin la igualtat
de dones i homes que composen el personal muniEipal cas d’aquest eix, es tracta d’aplicar
les politiques d’igualtat i d’oportunitats en totes arees de I'’Ajuntament, transformant la seva
estructura i organitzacio per facilitar el treliedinsversal.

Per tant, la transversalitatequereix de canvis en els procediments, en lareubrganitzativa
del consistori i la creacié de nous canals d’irteve i cooperacio. Es important que la propia
administracio local es converteixi en un model egpecte a la igualtat d’oportunitats per crear
una cultura de treball sensible a les diferénceegéhere i amb la qual es puguin identificar tant
les dones com els homes que hi treballen. La belsieethall €s la resignificacio, la relectura de
la realitat i de les politiques, i per portar anteraquesta tasca cal un esfor¢ important de
sensibilitzacioé i formacio.

A I'Ajuntament d’Alpicat existeix aquesta sensitdti i interés per treballar entorn la igualtat

d’oportunitats i la voluntat de redactar un Plgydaltat d’oportunitats n’és un exemple. Tal com

ja s’ha assenyalat, la incorporacio de politiqueguditat d’oportunitats de manera transversal

requereix del treball conjunt de totes les areesicipals i de suport continu entre les persones
politiques i qui implanta les accions.

En tot cas, la transversalitat de genere complemenérd no substitueix les politiques
especifiques d'igualtat desenvolupades fins el nmbmieerd cal fer un pas més, revisant i
adequant les politiques que ja existeixen i les egpi@posaran en marxa per tal de trencar els
desequilibris entre dones i homes i eliminar lemsagque els originen.

En aquest sentit, la promocio de les politiquegudiitat adrecades a la ciutadania és un factor
clau en I'aveng cap a un nou pacte social de dohemes, pero amb aixo no n’hi ha prou per
aconseguir canvis socials reals. Els ens localsdeaser institucions exemplars i han d’assolir
una igualtat real pel que fa a les seves politigigegestio interna, als processos administratius i
a la cultura institucional.

La transversalitat onainstreaming és un terme encunyat a la Conferéncia Mundialatpifd de 1995 i fa referéncia a la necessitat tpie e
poders publics incorporin la dimensié de génertolrs les seves actuacions.



EIX 1: La transversalitat en I'organitzaciéo municipal
L’Ajuntament: un model de treball pel desenvolupatde politiques sensibles al genere.

Objectiu general
1. Adequar I’Administracié municipal al principiidualtat d’oportunitats de dones i homes.
Objectius especifics

1.1. Elaborar un pla d’igualtat dins la propia avitgacio.



Actuacions

Objectiu especific 1.1. Elaborar un pla d’igualtatdins la propia organitzacié

1.1.1. Redactar i implantar un pla d’'igualtat geedeixi a aconseguir en I'entitat la igualtat de
tracte i d’oportunitats entre dones i homes pedtavitar qualsevol discriminacié per raé de
sexe. Els ambits d’actuacié d’aquest pla d’igualtas la propia organitzacio seran: la formacio i
la promocio; l'accés i permanencia al mercat déalie la classificacié professional; el
llenguatge i comunicacié no sexista; la redistribudel temps per millorar la conciliacié de la
vida laboral, personal i familiar, i 'assetjameeual i/o per rad de sexe.
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EIX 2: Salut integral i cohesié social
Gesti6 de la propia salut, atenci6 a la diversitatinclusio social.

El concepte de salut integral introdueix una vigidridimensional que supera la mirada

biologicista i incorpora elements psicologics, atxi culturals que acompanyen a la vida de les
persones. En aquest sentit, ens fem resso de riedriis establertes per la IV Conferéncia

Mundial sobre les Dones celebrada a Pequin I'a®p,16n es va atorgar gran importancia al
concepte de salut, definit, no només com I'absédeiaalaltia o dolor, siné com benestar fisic,

emocional i social.

Al llarg de la seva historia, la ciéncia i la piéat médica ortodoxa, a partir d'un model
pretesament neutre, ha homogeneitzat les patoldgiesonjunt de la poblacio, sense tenir en
compte la morbiditat diferencial de les dones. tBet, cal posar de relleu que hi ha diferéncies
en el procés d’'emmalaltir i en la mortalitat d’h@melones.

Els grups i classes més desfavorides tenen efleigatir un pitjor estat de salut. Les dones, com
a col-lectiu més afectat per I'atur, el treballgare i les baixes pensions, es perfilen com un
col-lectiu vulnerable. Per aix0, €s necessari Bstate coordinacié entre diversos ambits com
I'educatiu, el sanitari i els serveis socials pefirdr linies d’actuacié encaminades a la prevencio
i qgue es complementin amb les actuacions sanitanidambit municipal.

Hem de contemplar també la salut de les donewv@stidel seu cicle vital i fer referencia al paper
fonamental que han desenvolupat i desenvolupedodiess en el manteniment de la salut de les
persones del seu entorn, practica de cura que reco@panyada d’'un exercici d’autocura i
suport a les curadores de persones malaltes i defzen

En la societat industrialitzada s’han produit cansbciodemografics com ara I'augment de
I'esperanca de vida i la disminucio de les taxesatalitat que es tradueixen en el fenomen de
I'envelliment de la poblacié. Un altre fenomen gwereix especial atencid son les onades
migratories de procedencia extracomunitaria europea plegat ha generat transformacions
socials i economiques que repercuteixen de maiieramnciada en homes i dones.

En I'elaboracié de les politiques municipals no Bemal tenir en compte els fets demografics i
les seves repercussions a nivell global, siné taedéonseqiiéncies que tenen en alguns grups
d’edat i col-lectius. L'exclusié social (que sigod la impossibilitat d’accedir als drets socials
basics) afecta especialment les dones, ja quadeimnal divisié sexual del treball (dones/ambit
familiar i homes/ambit public), en general, ha tihngcom a consequéncia una menor
accessibilitat al mercat laboral en el cas de msed. Aquest fet ha propiciat la desigualtat
salarial i economica, generant aixi la feminitzad@la pobresa i de I'exclusio social. Alguns
col-lectius entre les dones especialment vulnesabde les dones que estan soles davant les
responsabilitats familiars (families monomarentalgs dones immigrants de procedencia
extracomunitaria que pateixen una doble exclusid léeseva propia cultura i en la societat
d’acollida) o les dones grans (amb pensions detatprecaries i amb problemes de salut).
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EIX 2: Salut integral i cohesié social
Gesti6 de la propia salut, atencié a la diversitatlusio social.

Objectius generals

1. Coneixer i millorar la salut integral de les den de la comunitat en totes les etapes del
seu cicle vital.

2. Promoure I'autonomia, la integracié i 'apodeesrfh de les persones en risc o situacio
d’exclusio social des d’'una perspectiva de genere.

Objectius especifics

Objectiu general 1. Conéixer i millorar la salut irntegral de les dones i de la comunitat en
totes les etapes del seu cicle vital.

1.1. Coneixer i divulgar els problemes de salut meurrents que afecten de manera
diferenciada a dones i homes.

1.2. Potenciar la prevencio i la promoci6 de latsdés d’'una perspectiva de génere, atenent
a les diferents etapes del cicle vital.

Objectiu general 2. Millorar la situacié i promoure la integracio de les persones en risc o
situacié d’exclusié social des d’'una perspectiva dgnere .

2.1. Promoure 'autonomia i 'apoderament de lesedo sobretot d’aquelles en risc o situacio
d’exclusio social, afavorint el seu desenvolupanpemsonal, professional i social.

2.2. Millorar la qualitat de vida de la gent grdm,les persones depenents i curadores.

2.3. Fomentar una cultura comunitaria basada @rclasio i el respecte a la diversitat i a les
diferéncies.

Terme sorgit en la Conferéncia Mundial de les Damd%equin I'any 1995 per referir-se a 'augmentadparticipacié de les dones en els
processos de presa de decisions i accés al pogeesta expressio també incideix en una altra diidelaspresa de consciencia del poder que
individualment i col-lectivament ostenten les dongse té a veure amb la recuperacio de la prdpisitdt com a persona.
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Actuacions

Objectiu especific 1.1. Coneéixer i divulgar els piglemes de salut més recurrents que
afecten de manera diferenciada a dones i homes.

1.1.1. Realitzar i/0 mantenir les campanyes o acciongnmitives adrecades a la ciutadania i
als i les professionals sanitaries sobre aspeatesatut diversos, en funcio de les
problematiques presents al municipi (sobre elsosiquer a la salut dels estils de vida
actuals i la seva prevencio (sedentarisme, dietesquilibrades, doble/triple jornada...),
carregues psicosocials que pateixen les persomasiozes (que majoritariament sén
dones), problematiques de salut que afecten, examsnt o majoritariament, les dones
(cancer de mama, trastorns associats a difereafsestevolutives, fibromialgia i
sindrome de fatiga cronica...) o els homes (prastdisfuncio eréctil, conductes de
risc...).

Arees, regidories i serveis municipals implicatsRegidoria de Sanitat i Salut
Regidoria de la Dona
Regidoria de Politiques Socials
Regidoria de Benestar i Familia
Consultori d’Alpicat ABS Lleida Rural Nord

Objectiu especific 1.2. Potenciar la prevencio i Igromocio de la salut des duna
perspectiva de génere, atenent a les diferents etapdel cicle vital.

1.2.1. Incorporar la perspectiva de génere en teteaccions d’educacio per a la salut que es
duguin a terme en el municipi.

1.2.2. Informar les persones joves sobre els resuts salut al seu abast i facilitar-ne I'accés.

1.2.3. Fomentar, des de la infancia, i en I'ad@asim, I'exercici fisic informant sobre els
beneficis que aporta.

1.2.4. Introduir en totes les activitats i talleetacionats amb la salut els continguts transversal
de benestar fisic i psicologic de la ciutadanieni,especial, de les dones en totes les etapes del
cicle vital.

Arees, regidories i serveis municipals implicatsRegidoria de Sanitat i Salut
Regidoria de la Dona
Regidoria de Politiques Socials
Regidoria de Benestar i Familia
Regidoria d’Esports
Regidoria de Joventut
Consultori d’Alpicat ABS Lleida Rural Nord
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Objectiu especific 2.1. Promoure l'autonomia i I'apderament de les dones, sobretot
d’aquelles en risc o situacié d’exclusio social, aforint el seu desenvolupament personal,
professional i social.

2.1.1. Garantir la formacié permanent dels colidsctie poblacié en risc o situacié d’exclusié
social, com a mecanisme per promoure la seva awian® desenvolupament personal,
professional i social.

2.1.2. Afavorir la participacié de les dones ercris situacio d’exclusio en les entitats,
associacions i activitats del municipi.

2.1.3. Millorar la situacio de les dones immigraeksracomunitaries residents al municipi, que
es troben en risc o situacié d'exclusié o en situate dependencia, per facilitar la seva
adaptacio i integracio a la societat d’acollida.

2.1.4. Informar, assessorar i orientar les donésesels seus drets i sobre els recursos de que
disposen (prestacions economiques, assessoramedic,juajudes a domicili, etc.) i les
possibilitats reals que tenen en funcié de la séuacio, utilitzant els canals adequats per arriba
a cada col-lectiu.

Arees, regidories i serveis municipals implicatsRegidoria de la Dona
Regidoria de Politiques Socials
Regidoria de Benestar i Familia

Objectiu especific 2.2. Millorar la qualitat de vica de la gent gran, de les persones
depenents i curadores.

2.2.1. Donar suport als espais per a la gent gugncgntribueixen a pal-liar els efectes de la
soledat i l'aillament que pateixen, intentant trobapais comuns per tal que homes i dones
comparteixin activitats, experiencies i coneixeraent

2.2.2. Promoure la corresponsabilitat en aquebesilies que tenen al seu carrec persones
depenents i oferir suport a les persones curadores.

2.2.3. Crear i promoure la creaci6 i desenvolupard&spais i activitats intergeneracionals per
afavorir I'intercanvi d’experiéncies i coneixememtpromoure I'apoderament de les persones
grans.

Arees, regidories i serveis municipals implicatsRegidoria de la Dona
Regidoria de Politiques Socials
Regidoria de Benestar i Familia
Regidoria de Joventut
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Objectiu especific 2.3. Fomentar una cultura comutéria basada en la inclusio i el respecte
a la diversitat i a les diferencies.

2.3.1 Fer campanyes de sensibilitzacio i informacidre la diversitat i la igualtat d’'oportunitats
dirigides a la poblacié en general i/o col-lectaspecifics per sensibilitzar i promoure la no-
discriminacio.

2.3.2. Promoure activitats interculturals per afavkintercanvi d’experiéncies, el coneixement
mutu, i promoure I'apoderament de col-lectius &tmiinoritaris.

Arees, regidories i serveis municipals implicatsRegidoria de Politiges Socials
Regidoria de la Dona
Regidoria de Benestar i Familia
Regidoria d’Associacions
Regidoria de Participacio Ciutadana
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EIX 3: Educacié
La coeducacié com a eina pel desenvolupament intediide les persones.

El sistema sexe-génere es construeix en el codéxtdiferents espais educatius en els quals té
lloc el procés de socialitzacié de la persona: liaméscola, lleure i mitjans de comunicacio,
entre altres. En aquest procés, s’interioritzerrdifts rols i valors i es potencien diverses
capacitats en funcio del sexe.

Per aix0, és necessari potenciar la coeducacio adilosofia pedagogica que, partint d’'una
analisi de génere, fomenti actituds, valors i capesc que possibilitin un autentic
desenvolupament integral de cada nena i nen. Aduedsall implica la sensibilitzacio de la
comunitat educativa i també, de forma especialadecietat en general. La coeducacio proposa
un canvi d’estructura i, per tant, un nou disseayptbgrames que, a més de facilitar I'eleccio
d’opcions academiques i professionals no esterigg posin els mitjans per a que homes i
dones puguin ser persones plenament corresponsglgiesiciant en l'alumnat la presa de
decisions i el desenvolupament de I'autonomia tielsponsabilitat a nivell personal, familiar,
social i professional.

De la mateixa manera, s’ha de garantir que lessilbhemes d’edat adulta tinguin les mateixes
oportunitats d’accés al coneixement i a la formagitanificant una oferta formativa que
contempli els interessos de les dones, de les seygyiéncies i coneixements i també els
obstacles implicits i explicits que els impedeibaatedir a les diferents ofertes formatives o
prosseguir un determinat itinerari formatiu.
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EIX 3: Educacié
La coeducacié com a eina pel desenvolupament altdgries persones.

Objectiu general
1. Promoure una educacio per a la igualtat d’oporatmide dones i homes.
Objectius especifics

1.1. Sensibilitzar la comunitat educativa en el princijigualtat d’oportunitats.

1.2. Adequar l'oferta formativa del municipi a les nexitsts de dones i homes.
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Actuacions

Objectiu especific 1.1. Sensibilitzar la comunitateducativa en el principi d’igualtat
d’oportunitats.

1.1.1. Impulsar la creacio d'un fons de recursodagegics i materials didactics de genere i
coeducacio a la biblioteca publica d’Alpicat pecilitar i acompanyar una educacié en igualtat
d’oportunitats.

1.1.2. Difondre entre el professorat, AMPAs, maresares, educadors i educadores, etc.
materials i experiencies en el camp de la coedécaom a base d’una futura igualtat de genere.

1.1.3. Organitzar tallers a nivell familiar, on frrticipin conjuntament mares i pares, filles i
fills, sobre la coeducacio i la igualtat d’oportiats.

Arees, regidories i serveis municipals implicatsRegidoria d’Ensenyament
Regidoria de la Dona
Regidoria de Joventut
Regidoria de Cultura
Biblioteca Sant Bartomeu

Objectiu especific 1.2. Adequar I'oferta formativadel municipi a les necessitats de dones i
homes.

1.3.1. Incrementar I'oferta publica de places d&adid infantil de 0 a 3 anys accessibles i de
qualitat al municipi.

1.3.2. Promoure lintercanvi de coneixements elgsedones del municipi per fomentar el seu
apoderament.

1.3.3. Dissenyar un programa municipal de formalddpersones adultes que inclogui tallers,
conferencies, cursos, etc. i que es duguin a termeds equipaments municipals.

1.3.4. Donar suport a I'Escola de mares i pareC&#P Dr. Serés d’Alpicat.
Arees, regidories i serveis municipals implicatsRegidoria d’Ensenyament
Regidoria de la Dona

Regidoria de Joventut
Regidoria de Cultura
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Eix 4. L'espai public
Per una organitzacié urbanistica i mediambiental sstenible des d'una perspectiva de
géenere.

L’organitzacié territorial, generalment, ha prigdt el mon productiu com a motor de
desenvolupament, mentre que les necessitats itatgide I'ambit familiar-domestic han quedat
en un segon lloc, supeditades a les necessitativitas economiques i comercials. Pero I'espai
urba no és un escenari neutre indiferent al sexs dones, pels rols i activitats que
desenvolupen habitualment, fan un Us de I'espai orés intens i diferenciat del masculi: majors
desplacaments dins el municipi, major Us dels elifex recursos i serveis del municipi, mobilitat
amb carregues com els cotxets dels infants o etstsade la compra, etc. A més a més, tenen
major dificultat per a una mobilitat més lliure pgrestions de seguretat.

En aquest sentit, I'espai public, urba o rural, gtan ciutat o de poble, ha estat projectat,
gestionat i articulat sense tenir en compte el#jdesles necessitats i les activitats diverses de
les dones.

Per tant, es fa necessari que les politiques dealé locals (urbanistiques, d’habitatge, de
mobilitat, mediambientals...) contemplin les nettats de la vida quotidiana de les persones,
tenint en compte els diferents usos que es famndeicipi i les limitacions que pot produir un

mal disseny de l'espai urba i de l'organitzacidriterial per als diferents col-lectius de la

ciutadania.
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EIX 4: L’espai public
Per una organitzacié urbanistica i mediambientsiesible des d’'una perspectiva de génere.

Objectiu general

1. Assolir una organitzacio territorial sostenibleavérable a la igualtat d’oportunitats de
dones i homes.

Objectius especifics

1.1. Impulsar la participacio de la ciutadania i, enaret de les dones, en la planificacio
i el disseny del municipi.

1.2. Fomentar una organitzacié territorial i urbanistigae contempli les diferents
situacions i necessitats de les persones envViremcia de I'espai municipal.

1.3. Promoure el desenvolupament d’'una politica de p@ms sostenible que s’adapti a
les necessitats laborals, familiars i personaldatees i homes.

1.4. Definir i desenvolupar una politica de medi ambigné respongui a les necessitats
diferencials de tota la ciutadania i visibilitzi feva importancia i la de I'ambit
familiar-domestic en la proteccié de I'entorn.
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Actuacions

Objectiu especific 1.1. Impulsar la participacio dda ciutadania i, en concret, de les dones,
en la planificacio i el disseny del municipi.

1.1.1. Coneixer i incorporar en el plantejamenisseny del municipi les necessitats de tota la
ciutadania respecte I'is de I'espai urba, alhom sgnsibilitzar a les dones sobre la importancia
gue tenen les decisions urbanistiques en les sales

1.1.2. Reconeéixer l'aportacié de les dones a léetatcal llarg de la historia i al municipi, en
particular.

Arees, regidories i serveis municipals implicatsRegidoria de Medi Ambient
Regidoria de Camins
Regidoria d’Urbanisme
Regidoria d’Urbanitzacions
Regidoria de la Dona
Regidoria de Cultura

Regidoria de Participacié Ciutadana

Objectiu especific 1.2. Fomentar una organitzacicetritorial i urbanistica que contempli les
diferents situacions i necessitats de les persoras|’Us i vivéncia de I'espai municipal.

1.2.1. Proporcionar formacié als i les professisndlurbanisme i medi ambient sobre com
incorporar la perspectiva de genere en la plamiiceel disseny del municipi.

1.2.2. Acabar de dotar progressivament el munidgls serveis basics necessaris, intentant
assolir una distribucié equilibrada dins I'espaimcipal que permeti la conciliacié dels temps
familiar, laboral, comunitari i de lleure.

1.2.3. Millorar les condicions de seguretat i dibige mediambiental de totes les zones del
municipi, incloses les urbanitzacions, per tal glomes, infants i gent gran (col-lectius més
vulnerables a patir agressions) puguin gaudiresphi en igualtat de condicions.

1.2.4. Millorar l'accessibilitat als comercos i G@rculacio dels vehicles per linterior del
municipi.

Arees, regidories i serveis municipals implicatsRegidoria de Medi Ambient
Regidoria de Camins
Regidoria d’Urbanisme
Regidoria d’Urbanitzacions
Regidoria de la Dona
Regidoria de Seguretat
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Objectiu especific 1.3. Promoure el desenvolupamend’una politica de transports
sostenible que s’adapti a les necessitats laboralamiliars i personals de dones i homes.

1.3.1. Coneixer i tenir present I'Gs i les necesside mobilitat diferenciades per les tasques a
realitzar.

1.3.2. Adequar progressivament la xarxa de tranhspe garanteixi la mobilitat de la poblacio,
especialment de les dones i la gent gran.

1.3.3. Eliminar les barreres arquitectoniques depiai public per garantir I'accessibilitat i la
lliure mobilitat de totes les persones.

Arees, regidories i serveis municipals implicatsRegidoria d’Urbanisme
Regidoria d’Urbanitzacions
Regidoria de Camins
Regidoria de la Dona
Regidoria de Politiques Socials
Regidoria de Seguretat

Objectiu especific 1.4. Definir i desenvolupar ungolitica de medi ambient que respongui a
les necessitats diferencials de tota la ciutadaniavisualitzi la seva importancia i la de
I'ambit familiar-domestic en la proteccio de I'entan.

1.4.1. Fer campanyes de civisme, i posterior seguimentade a sensibilitzar la ciutadania de
la necessitat de respectar i tenir cura del medii@m i dels beneficis que aixd comporta, que
incorporin la perspectiva de genere i missatgesfqoeentin la corresponsabilitat de dones i
homes en I'ambit domestic.

Arees, regidories i serveis municipals implicatsRegidoria de Medi Ambient

Regidoria de la Dona
Regidoria d’Urbanitzacions
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EIX 5: Mercat laboral i nova organitzacio dels tems
La corresponsabilitat: cap a un repartiment equitatu dels treballs entre dones i homes.

La incorporacio de les dones al mercat laboral siggun procés creixent des de fa unes decades,
perd la realitat posa en evidéencia que la sevarpocacié plena a tots els drets socials i
economics és deficitaria. Les dades confirmen gueara avui es palesen situacions de
segregaci6 vertical i horitzontal en el mercat rédadll, com ara el fet que hi ha moltes menys
dones directives que homes directius, que les dtares una presencia molt menor que els
homes en llocs de prestigi social i que encaraahdiferéncies salarials entre homes i dones per
una mateixa feina de valor similar.

La divisio sexual del treball s’expressa, entrdtéa coses, en la linealitat de la vida masculina.
Es a dir, el cicle vital dels homes, majoritariames configura de manera lineal i successiva (és
diacronic): un temps per a treballar, un tempsgéoci o altres activitats, un temps per a la
familia, etc. En el cas de les dones, observemlajgancronia protagonitza les seves vides, ja
sigui per l'efecte del que es coneix com a dobles@ncia (responsabilitzar-se de la vida
professional i familiar-domeéstica al mateix temps)e la presencia/abséncia (entrades i sortides
del mercat laboral que estan molt relacionades @ndicle vital: maternitat, cura de persones
depenents, etc.).

Precisament, un dels principals problemes és lfotgacid dels temps i dels diferents treballs,
de cura i per al mercat, donat que l'accés de tewesl als espais professionals no ha anat
acompanyat d'un acostament dels homes a les tastpmgiars i domeéstiques. La
corresponsabilitat en les tasques domestiquesireb§anexistent.

Tot i aix0, hi ha moltes dones que reivindiquenedeslupar-se en el mon laboral i familiar en
corresponsabilitaamb els seus companys i en igualtat d’'oportunigtsacio que evidencia la

necessitat d’'un compromis per part de tothom (darie, serveis i administracions publiques,
teixit empresarial i comercial) per facilitar unava distribucié del temps on les responsabilitats
estiguin més repartides. Aquesta nova distribusid enolt lligada al concepte de conciliacio,
que es refereix a la possibilitat de compatibititzls ambits (personal, familiar, laboral i social)

......

com a dones.

En definitiva, des de la perspectiva de génere glaatejat la necessitat que les dones estiguin
presents en tots els ambits, per aixi contribdivament a I'assoliment d’'una societat igualitaria

i consolidar el seu paper com a ciutadanes. P&, ax important donar suport i potenciar la
conciliacio i la corresponsabilitat per facilita@dcés de totes i tots a les activitats productives
associatives, de lleure i culturals amb una vidailfar i domeéstica viscuda com una part
fonamental pel manteniment de la vida i no comaareega.

23



EIX 5: Mercat laboral i nova organitzacio dels tems
La corresponsabilitat: cap a un repartiment equititls treballs entre dones i homes.

Objectius generals

1. Reduir les desigualtats de genere en el treball.
2. Promoure la conciliacié dels temps personal, familaboral i social.

Objectius especifics
Objectiu general 1. Reduir les desigualtats de gereeen el treball.

1.1. Ampliar el coneixement de la situacié social deddlacio, tant en el mercat de treball
com en el treball familiar-domestic, i fer visibles desigualtats de genere en aquest ambit.

1.2.Dissenyar i desenvolupar una politica municipapdemocié economica i ocupacio que

s’adequi a les condicions, situacions i necessiatdones i homes de diferents edats, origens
i condicio6 social.

1.3.Incentivar la corresponsabilitat en I'ambit domesti
Objectiu general 2. Promoure la conciliacio dels taps personal, familiar, laboral i social.

2.1. Implicar I'Administraci6, la ciutadania, lessaciacions i empreses del municipi en la
conciliacio dels temps.

2.2. Potenciar el desenvolupament i 'adequaci@ateeis i accions dirigides a promoure la
conciliacio dels temps personal, familiar, labaorsbcial de les persones.
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Actuacions

Objectiu especific 1.1. Ampliar el coneixement dalsituacid social de la poblacio, tant en el
mercat de treball com en el treball familiar-domeést, i fer visibles les desigualtats de
genere en aguest ambit.

1.1.1. Segregar les dades per sexe i edat en els estidispes i reculls de dades del mercat de
treball que es facin des de I'Ajuntament.

1.1.2. Analitzar els estudis sobre la situacié de les d@ameel mercat de treball a Alpicat.

1.1.3. Coneixer i analitzar el grau de correspailitatbde les dones i els homes en les tasques
familiar-domestiques.

1.1.4. Dur a terme processos participatius o altmegatives (enquestes, forums de debat, etc.)
per tal de coneixer les necessitats de les donlesudecipi en relacié al treball remunerat
(aturades, treballadores, empresaries, etc.).

Arees, regidories i serveis municipals implicatsEquip de govern
Regidoria de la Dona
Promocio Economica

Objectiu especific 1.2. Dissenyar i desenvolupar anpolitica municipal de promocio
economica i ocupacié que s’adequi a les condicionsifuacions i necessitats de dones i
homes de diferents edats, origens i condicio social

1.2.1. Realitzar activitats de formacid i sensibélci6 adrecades al personal dels serveis
d’ocupacioé municipals sobre génere, igualtat d’aputats i mercat de treball.

1.2.2. Establir canals de comunicacié i coordinatith els agents economics del municipi i de
la comarca (sindicats, associacions empresariaanidzacions de comerciants, etc.), el Consell
Comarcal del Segria, Serveis Socials, area de fdyelgualtat, entitats i grups, etc., per
dissenyar i implantar la politica d’ocupacio a Ahtii aixi aconseguir una major eficacia de la
insercié laboral.

1.2.3. Impulsar cursos de formacié ocupacional icdpacitacié laboral que s’'adaptin a les
sortides laborals que ofereix I'entorn i que sigeduuilibrats en relacié a la participacioé de dones
i homes, procurant trencar amb els biaixos de gener

1.2.4. Fer accions especifiques per facilitar Esca I'ocupacié de dones, en especial, d'aquelles
amb majors dificultats d’insercio.

Arees, regidories i serveis municipals implicatsEquip de govern
Regidoria de la Dona
Promocio Economica
Regidoria de Comerg
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Objectiu especific 1.3. Incentivar la corresponsabiat en I'ambit domestic.

1.3.1. Realitzar activitats de formacio i sendibélcio per a tota la poblacié d’Alpicat sobre la
necessitat i la importancia de la corresponsabdigadones i homes, grans i joves, en les tasques
i responsabilitats domestiques, visibilitzant edadficis que aixo suposa.

1.3.2. Incorporar missatges o imatges que promadguaorresponsabilitat en totes les activitats
formatives, informatives i de sensibilitzacio querealitzin des de I’Ajuntament.

Arees, regidories i serveis municipals implicatsEquip de govern
Regidoria de la Dona
Promocio Economica
Regidoria de Joventut
Regidoria d’Ensenyament

Objectiu especific 2.1. Implicar I’Administracio, la ciutadania, les associacions i empreses
del municipi en la conciliacié dels temps.

2.1.1. Informar i sensibilitzar tota la ciutadarehjeixit associatiu i les empreses sobre els usos
dels temps de dones i homes i la necessitat d’sapwdccions de conciliacié des de tots els
ambits (familia, entitats i associacions, emprasaadministracio publica, etc.).

2.1.2. Desenvolupar accions conjuntes amb les per afavorir la conciliacié dels
temps personal, familiar, laboral i social, posamifasi en que aixo és responsabilitat de tots i
totes, no només de les dones.

2.1.3. Fer accions informatives i de sensibilitaadirigides a les empreses del municipi, sobre
la necessitat d’incorporar plans d’igualtat i lsspensabilitat que tenen de possibilitar la

conciliacio als seus treballadors i treballadoy@®posant possibles mesures que es poden
implantar.

Arees, regidories i serveis municipals implicatsEquip de govern
Regidoria de la Dona
Promocio Economica
Regidoria de Comerg
Regidoria de Participacié Ciutadana
Regidoria d’Associacions
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Objectiu especific 2.2. Potenciar el desenvolupamenl'adequacié dels serveis i accions
dirigides a promoure la conciliacio dels temps pemnal, familiar, laboral i social de les
persones.

2.2.1. Coneixer les demandes i necessitats de doheses relacionades amb els serveis
sociocomunitaris de conciliacié i adequar I'ofedala demanda (tipus de servei, horaris,
accessibilitat, etc.).

2.2.2. Informar la ciutadania sobre els serveisesumes que existeixen de suport als diversos
tipus de families relacionades amb la conciliacio.

2.2.3. Facilitar serveis de cura i atencio a leatwres i persones dependents en les activitats
quotidianes, ludiques, culturals, etc. que estmala Alpicat on s’esperi la presencia de dones i
homes amb persones al seu carrec.

2.2.4. Crear un Banc del Tenips

Arees, regidories i serveis municipals implicatsEquip de govern
Regidoria de la Dona
Promocio Economica
Regidoria de Comerg

* Els Bancs dels Temps s6n grups de persones matiyagtea intercanviar temps, dedicant-lo a tasquesupls d’atencié a les persones
(acompanyar nens i nenes a I'escola, tenir cuggedeones malaltes, acompanyar persones grans gg,ngestions al carrer); de cura del cos i
salut (donar massatges...); domestiques (fer lapmmcuinar, cosir, bricolatge, tenir cura d’anima); d’informatica (assessorament
informatic...); d'idiomes (classes, traduccions.d¢ formacié (donar suport a fer deures, pintdibyix...), fomentant aixi I'oportunitat de
coneixer i confiar en els altres, per tal de resolds necessitats de la vida diaria. La unitattefcanvi és I'hora, independentment del servei que
s’ofereixi 0 que es rebi. En aquest Banc, el teéspis riquesa principal i, per tant, la unitat ek
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Eix 6: Violéncia masclista
Davant la violéncia: tolerancia zero!

La violencia contra les dones esta vinculada abaigbri en les relacions de poder entre els
sexes en els ambits social, economic i politicgnadltots els esforcos de les legislacions a favor
de l'equitat. A més a meés, l'alliberament de lesatoha provocat un augment de la violéncia
motivada per una reaccid desesperada del masclism&ioléncia masclista constitueix un
atemptat contra el dret a la vida, a la segurat#d,llibertat, a la dignitat i a la integritati€ia i
psiquica de la victima i tot aixd suposa, per tant,obstacle per al desenvolupament d’'una
societat democratica.

La violéncia que pateixen les dones compren quatdalitats, que van des de I'agressio fisica,
la violéncia sexual, la psicologica i 'economig@ague I'objectiu dels maltractaments no sempre
€s causar una lesié immediata, sin0 sotmetre Eoparsobre la qual s’exerceixen. Per aixo, cal
reforcar els drets de les dones i combatre de radngyortant les resistencies que s’oposen al
canvi, defugint del model d’organitzacio sociakbdert.

La informaci6 adient sobre maltractaments pot s@t diil per ajudar a la conscienciacio de tota
la societat, i alhora, per oferir una guia per & persones que hagin entrat en contacte amb
situacions de violencia masclista. Totainformacié oferta amb rigor, cura i amb una funci6
educativa sensibilitza la ciutadania a donar majgort a les victimes i la fa conscient de les
actituds i comportaments dels agressors. Perogewafa millor prevencio de totes les formes de
violéncia masclista és I'educacio en la igualtat.violencia és una conducta apresa modificable.
La socialitzacio de nens i nenes contra aquesteaxaacial i la reeducacio dels adults en la
igualtat s6n camins que poden ajudar a evitar cauaguesta dinamica.
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Eix 6: Violéncia masclista
Davant la voléncia: tolerancia zero!

Objectiu general
1. Eradicar la violencia vers les dones, promovennunicipi per a la no-violéncia.
Objectius especifics

1.1.Sensibilitzar i conscienciar la ciutadania perdtaconseguir una nul-la tolerancia vers la
violéncia.
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Actuacions

Objectiu especific 1.1. Sensibilitzar i conscienaida ciutadania per tal d’aconseguir una
nul-la tolerancia vers la violencia.

1.1.1. Realitzar i mantenir les activitats eduegive prevencié de la violencia adrecades a
I'alumnat i comunitat educativa del municipi.

1.1.2. Incrementar les accions municipals de séitwdzio ciutadana entorn la violéncia
masclista.

1.1.3. Potenciar, a través de les entitats i associaaehsnunicipi, I'organitzacié d’activitats
adrecades a la sensibilitzacio i prevencié ded&wicia masclista.

Arees, regidories i serveis municipals implicatsEquip de govern
Regidoria de la Dona
Regidoria de Politiques Socials
Regidoria d’Associacions
Regidoria d’Ensenyament
Regidoria de Participacié Ciutadana
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Eix 7: Associacionisme i participacio ciutadana
Visibilitzem I'experiéncia de les dones en tots ebspais.

La participacio, a més a més de ser un dret recomegel marc juridic, enforteix la democracia,
afavoreix la convivéncia i permet una major imgdiéade la ciutadania en el funcionament de
les institucions i dels serveis publics. Un bonesiga de participacio requereix, sens dubte, que
s’hi incorporin tots els col-lectius perquée es pagronstruir acords que ajudin a gestionar la
complexitat d’'un municipi. Les dones, que represeria meitat de la poblacio, hi han de ser
presents d’una manera real i efectiva. Per tamaticipacié esdevé una eina essencial per fer
visible I'experiéncia, les expectatives i les netass de les dones.

Les associacions han estat i son una eina de ipadié i de relacio per a les mateixes dones
(espais de relacio, d’ajuda mutua, de dinamitzadiéural, etc.), perdo també son una eina de
progrés i de cohesio social. En aquest sentisalir treballant perqué la veu, els coneixements
i sabers de les dones es facin presents en elerdgeambits de decisio i discussid i una bona
manera de fer-ho és donant suport, precisamengsplis de dones on s’elaboren i visibilitzen
aguests coneixements.
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Eix 7: Associacionisme i participacio ciutadana
Visibilitzem I'experiéncia de les dones en totsedpais.

Objectius generals
1. Promoure el desenvolupament personal i comunitatoth la poblacio.
Objectius especifics

1.1.Potenciar la participacié de la ciutadania en ta\associativa del municipi contemplant
la perspectiva de genere.

1.2.Introduir la perspectiva de genere en la planificaaltural, esportiva i de lleure.
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Actuacions

Objectiu especific 1.1. Potenciar la participacio € la ciutadania en la vida associativa del
municipi tenint en compte la perspectiva de génere.

1.1.1. Conéixer el grau real de participacié deedarhomes en les associacions del municipi i
espais de participacio, tenint en compte les sedats i origens.

1.1.2. Animar a la poblacio de totes les edat$gems a participar en les associacions i activitats
del municipi.

1.1.3. Donar suport a les associacions i grups de doresutecipi.

1.1.4. Facilitar espais de comunicacio i intercanvi erge associacions del municipi i la
comarca per a promoure els projectes compartitseleall transversal i coordinat.

Arees, regidories i serveis municipals implicatsRegidoria de la Dona
Regidoria d’Associacions
Regidoria de Participacié Ciutadana
Regidoria de Joventut
Regidoria de Noves Tecnologies

Objectiu especific 1.2. Introduir la perspectiva degénere en la planificacié cultural,
esportiva i de lleure.

1.2.1. Establir processos que facilitin el coneigatrdels interessos, demandes i necessitats de la
ciutadania vers les propostes culturals, esportidedleure.

1.2.2. Dissenyar activitats culturals i ladiqueg guomoguin la igualtat d’'oportunitats de dones i
homes, el respecte a la diversitat i la convivéncia

1.2.3. Realitzar accions dirigides a incrementgrdgicipacidé de les dones en I'esport, trencant
la segregacié de génere existent en la practicedeminats esports.

Arees, regidories i serveis municipals implicatsRegidoria de la Dona
Regidoria de Participacié Ciutadana
Regidoria de Joventut
Regidoria de Cultura
Regidoria d’Esports
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EIX 8: Innovacié i comunicacié
La construccié d’'una Societat de la Informacié amiperspectiva de génere.

Les Noves Tecnologies de la Informacio i la Comaaii@ (NTIC) han de ser una oportunitat per
avancar en la cohesio social i sota cap circumstanoa font de desigualtats. L’objectiu és

estendre els beneficis de la Societat de la Infoldna tots els territoris i a totes les persones,
independentment de la localitzacié geografica,ietlheconomic, I'edat o el sexe. En aquest
sentit, és necessari abordar la perspectiva dergéea les politiques publigues de

desenvolupament de la Societat de la Informacidorporant en les mateixes I'analisi de la
situacié de les dones, les seves necessitatseWes prioritats perque siguin contemplades.

S’ha d’incloure a les dones en el desenvolupamenladsocietat del coneixement des d’un
concepte ampli: amb I'objectiu de disminuir la ftaa digital de génere, treballant perque els
continguts de la Societat de la Informacio sigum sexistes i promovent alhora continguts
impulsats per dones. Les dones han de ser contéespied només com a usuaries passives de la
societat de la informacié, siné també com a ciutada promotores actives de la mateixa.

Les NTIC suposen una oportunitat per a tota laadania, pero, en especial, per a les dones, i
ofereixen possibilitats i usos diversos: contactab altres persones, crear grups de relacié i
interés, buscar treball, crear xarxes entre legaentde dones, trencant les barreres de la
distancia per demanar ajuda o per compartir expags, i, especialment, superar alguns
aspectes que en la societat actual suposen urclebgéa a les dones: la manca de temps (dobles
i triples jornades...) i la historica invisibilitdel saber i la creacio de les dones. En aquest,sen
les dones son font dinformacid i Internet permastribuir massivament i rapidament
informacio, per mantenir-se en contacte, per debpgr coordinar estratégies de reflexié i accio
i per donar-se a coneixer.

En definitiva, es tracta de construir una socid&tconeixement plural i democratica i aquesta
societat del coneixement de la ciutadania requefeixa participacio paritaria de dones i homes.
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Eix 8: Innovacié i comunicacio
La construccié d’'una Societat de la Informacié gratspectiva de génere.

Objectius generals
1. Implicar tota la ciutadania en la construccié d8d&ietat de la Informacio.
Objectius especifics

1.1.Promoure l'accés i I'is quotidia a les Noves Teogms de la Informacio i la
Comunicacio (NTIC), tenint en compte les expeceativusos diferents de dones i homes.

1.2. Introduir les guestions vinculades a la igualtapd'rtunitats en I'agenda informativa dels
mitjans de comunicacio locals.
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Actuacions

Objectiu especific 1.1. Promoure l'accés i I'is qumlia a les NTIC, tenint en compte les
expectatives i usos diferents de dones i homes.

1.1.1. Oferir informaci6 i formacié en NTIC a td&aciutadania, promovent I'eliminacio de la
fractura digital de genere.

Arees, regidories i serveis municipals implicatsRegidoria de la Dona
Regidoria de Noves Tecnologies
Regidoria d’Associacions

Objectiu especific 1.2. Introduir les questions vioulades a la igualtat d’oportunitats en
I'agenda informativa dels mitjans de comunicacio loals.

1.2.1. Crear espais de reflexié sobre igualtapaftunitats als mitjans de comunicacié locals
(butlletins locals “El Nou Pinetell”, radio Alpicat).

Arees, regidories i serveis municipals implicatsRegidoria de la Dona
Regidoria de Noves Tecnologies
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IV. Seguiment i avaluacio

El periode d’aplicacié del | Pla municipal per algaaltat d’Oportunitats de dones i homes a
Alpicat sera de quatre anys (2009-2012) des dea aprovaci6 al Ple. Un cop aprovat el Pla i
al mateix temps que es comencin a aplicar les eiciig que es preveuen en aquest document,
s’anira desenvolupant I'avaluacio, que sera coatiau

La finalitat d’una avaluacié durant I'execucio ddh és que permet saber en quina situacio es
troba la implantacio del Pla, qué és el que ja atanseguit i quin cami queda per recorrer. Aixo
ha de permetre modificar o actualitzar el Pla carergment.

Planificaci6 de les Gestio del Pla Resultats

actuacions

Aplicabilitat del Pla Si les actuacions s’han fet | Assoliment dels objectius

dins el calendari previst

Adequacio entre objectius i | Assignacio adient dels Satisfacci6 de les persones

resultats recursos gue han participat en les
actuacions

Coheréncia entre els objectiyd)s d’una correcta Satisfacci6 de les persones

les actuacions i els mitjans | metodologia destinataries

L’assoliment d’aquests objectius aportara la segiidormacio:

e En quina mesura ha canviat la realitat sobre & sjha intervingut.
e Que és allo que ha facilitat i/o dificultat I'exie la intervencio.
e Quin canvis en el Pla poden ajudar a millorantarivencio.

El seguiment es realitzara mitjan¢ant la formulatiddicadors (un indicador és una mesura, un
fet, una opinié o0 una percepcidé que assenyala tmacs o condicid especifica i que mesura
canvis en aquesta situacié o condicio a travétedgbs).

Per al seguiment i l'avaluacié de les actuaciont Id®la municipal per a la Igualtat
d’Oportunitats de dones i homes a Alpicat 2009-28han establert els indicadors segtients:

e Actes/activitats

e Avaluacions/seguiments

e Campanyes/accions de sensibilitzacio
e Canals de difusi6

e Conferencies

e Consultes/assessoraments
e Cursos/accions formatives
e Diagnosis

e Enquestes/bases de dades
e Espais/serveis

e Estudis

e Exemplars distribuits

e Exposicions

e Guies

e Informes

e Materials didactics

37



e Materials/documents

e Memories

e Participants

e Persones destinataries: dones/homes

De la mateixa manera, per a cada actuacio, s’eedoon model de fitxa de seguiment:

ACTUACIO/ACTIVITAT

Descripcio de I'actuacio

Data d'inici

Data final

Persones destinataries

N° de persones que s’han beneficiat (o han
assistit)

Participacio en I'activitat

Nivell de satisfacci6

Grau de transversalitat i de participacio
d’organismes municipals (associacions...)

Ha estat eficag/eficient (si hi ha hagut una
relacié equilibrada entre cost-temps-nombre
de persones beneficiaries)

Gestio de l'activitat

. Poblacié adequada
. Promocié/publicitat
. Contingut

. Executor/a

Altres comentaris (aspectes a destacar o
suggeriments de millora




ANNEXOS



El cami cap a la igualtat: legislacio en matéria djualtat d’oportunitats de
dones i homes

Legislacio de Catalunya

* Llei 11/1989, de 10 de juliol, de creacio dedtitut Catala de la Dona.

* Llei 4/2001, de 9 d’'abril, d'organitzacio, procedint i regim juridic de I'’Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

 Llei 11/2005, de 7 de juliol, per la qual I'insti Catala de la Dona passa a denominar-se
Institut Catala de les Dones.

» Decret 306/2006, de 20 de juliol, pel qual esadpuablicitat a la Llei organica 6/2006, de 19 de
juliol, de reforma de I'Estatut d’autonomia de
Catalunya. Articles 4, 19, 41, 45, 56 i 153.

« Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les doaexadicar la violeéncia masclista.

* Ordre ECF/225/2008, de 8 de maig, per la qualdieten les normes per elaborar els
pressupostos de la Generalitat de Catalunya pany@2009. Article le).

» Resoluciéo ASC/437/2007, de 5 de febrer, pel ggalona publicitat a I’Acord de Govern de 14
de marc de 2006, relatiu a la produccio i el deskipament d’estadistiques desagregades per
sexes.

 Transversalitzacio de genere a la legislacidlaata
http://www.gencat.cat/icdones/acciogovern.htm

Legislacio de la Unié Europea

* Reglament (CE) num. 1083/2006 del Consell, d’El jdliol, pel qual s’estableixen les
disposicions generals relatives al Fons EuropeDekenvolupament Regional, el Fons Social
Europeu i el Fons de Cohesio i es deroga el Regiaf@&) nium. 1260/1999. Articles 11 i 16.

* Reglament (CE) num. 1889/2006 del Parlament Eaeuoplel Consell, de 20 de desembre, pel
gual s’estableix un instrument financer per a lanpwcioé de la democracia i dels drets humans a
escala mundial. Articles 24) vi) i b) v); 2.2.

* Reglament (CE) num. 1922/2006 del Parlament Eaeuoplel Consell, de 20 de desembre, pel
qual es crea I'Institut Europeu per a la Igualtat d

Genere.

* Reglament (CE) nim. 1927/2006 del Parlament Eauomlel Consell, de 20 de desembre, pel
qual es crea el Fons Europeu d’Adaptacio a la Gitabaio. Article 7.

* Reglament (CE) num. 1905/2006 del Parlament Eaeuoplel Consell, de 18 de desembre, pel
qual s’estableix un instrument de finangamentaeobperacio al desenvolupament. Article 12.2

C).
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* Reglament (CE, EURATOM) num. 478/2007, de la Cxsidi, de 23 d’'abril, pel qual es
modifica el Reglament (CE, EURATOM) num. 2342/20fitbre normes de desenvolupament
del Reglament (CE, EURATOM) num. 1605/2002 del @tinpel qual s’aprova el Reglament
financer aplicable al pressupost general de lesundats europees. Articles 43ap, 160 2a),
265bis 4.

* Directiva 2002/73/CE del Parlament Europeu i@ehsell, de 23 de setembre, que modifica la
Directiva 76/207/CE del Consell relativa a I'aptaa del principi d’igualtat de tracte entre
homes i dones en relaci6 amb I'accés a I'ocupdordnacié i promocié professionals, i a les
condicions de treball.

« Directiva del Consell 2004/113/CE, de 13 de ddmemper la qual s’aplica el principi
d’igualtat de tracte entre homes i dones a I'aecBéns i serveis i el seu subministrament.

« Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i@ehsell, de 5 de juliol, relativa a I'aplicacio
del principi d’'igualtat d’oportunitats i igualtatediracte entre homes i dones en assumptes de
treball i ocupacio (refosa).

» Resolucio del Parlament Europeu de 2 de febr@006 sobre la igualtat entre dones i homes a
la Uni6é Europea (2004/2159 (INI)).

* Resolucié del Parlament Europeu de 13 de ma00& sobre la responsabilitat social de les
empreses: una nova associacio (2006/2133 (INI)).
» Resolucié del Parlament Europeu de 21 de mai2088 sobre la dona i la ciéncia (2007/2206

(INI)).

» Decisio num. 1672/2006/CE del Parlament EuropdeliConsell, de 24 d'octubre, pel qual
s’estableix el programa comunitari Progress 200I/320er a I'ocupacio i la solidaritat social.
Secci6 Igualtat de génere.

» Decisio num. 1904/2006/CE del Parlament Europdal iConsell, de 12 de desembre, per la
qual s’estableix el programa Europa amb la ciutedper al periode 2007-2013 amb la finalitat
de promoure la ciutadania europea activa. Artifld..1

» Decisi0 num. 779/2007/CE del Parlament Europeleli Consell, de 20 de juny, pel qual
s’estableix, per al periode 2007-2013, el progrddaghne Il per prevenir i combatre la
violéncia exercida sobre la infancia, la joventlgs dones i protegir a les victimes i grups de
risc, integrat en el programa general “Drets fornaais i justicia”.

» Comunicacio de la Comissio al Consell, al Parkatnteuropeu, al Comité Economic i Social
Europeu i al Comite de les Regions per la quakatdsix el Pla de treball per a la igualtat entre
dones i homes 2006-2010. COM (2006) 92 final.

* Recomanacié del Consell de 27 de mar¢ de 20@fivala I'actualitzacié de les orientacions
generals de politica economica dels estats mennlsieda Comunitat i sobre I'execucio de les
politiques d’ocupacié dels estats membres. Ann@aiig, punt 3.

* Llibre verd sobre el conflicte de lleis en madede regim matrimonial, amb especial referencia

a les questions de competéncia jurisdiccional omeixement mutu, de 17 de juliol de 2006.
COM (2006) 400 final.
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Legislacio de I'Estat espanyol

* Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de rassie proteccio integral contra la violéncia
de genere.

* Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a laligt efectiva de dones i homes.

* Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacidickes 1, 2, 17, 102, 127, 132, 135, 151 i
disposicio addicional quarta.

* Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, per la geal modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats. Exposicié de motiusckadi modificats 1®, 27.1bise€), 41.4, 46.D),
46.4, 57.2, 62.3 i disposicions addicionals quidiatzena.

* Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocidadgdnomia personal i atencio a les persones
en situacio de dependéncia. Exposicié de motidsles 3, 4.2 lletrek) i 1) i disposicié final
primera.

* Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la miktelacreixement i el treball. Articles 2 i 4.

* Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic ldampleat public. Exposicié de motius i articles
1.3d), 14h)ii), 49d, 52, 53.4, 60.1, 61.1, 651, 79.1, 82, 89.4), 89.5 i disposici6é addicional
vuitena.

* Llei 39/2007, de 30 d’'octubre, de contractessgetor public. Articles 102.1, 134.1.

* Llei 40/2007, de 4 de desembre, de mesures eerimate Seguretat Social. Articles 2 i 5,
disposicions addicionals 3, 13, 24, 25 30.

* Llei 4/2001, de 9 d’abril, de modificacio de lapat 2 de I'article 63 de la Llei 13/1989, de 14
de desembre, d’organitzaci6, procediment i regiridja de I’Administracio de la Generalitat de
Catalunya (informes d'impacte de génere precepters a les propostes de disposicions de
caracter general del Govern de la Generalitat).

* Reial decret 1618/2007, de 7 de desembre, salg@nitzacié i funcionament del fons de
garantia de pagament d’aliments.

* Reial decret 14/2008, d’'11 de gener, pel quaimeslifica el Reial decret 801/2005, d’'1 de
juliol, pel qual s’aprova el Pla estatal 2005-20@®r afavorir I'accés de la ciutadania a
I'habitatge. Article anic punt quatre.

* Instrument de ratificacié de la Convencié solargioteccio i promocié de la diversitat de les
expressions culturals, fet a Paris el 20 d’octuler005.

* Instrument de ratificacio del Protocol num. 1Zalnveni per a la Proteccio dels Drets Humans
I de les Llibertats Fonamentals.

* Instrument de Ratificacio de la Convenci6 solisaleets de les persones amb discapacitat.
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* Instruccio 5/2007, de 12 d’abril, de la Juntackdeal Central, sobre I'aplicacio dels articles 44
bisi 187.2 de la LOREG en la redaccio de la Llei orgar8/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes.
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