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CERTIFICAT

EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
1030/2022 El ple 28/11/2022

En qualitat de secretari d'aquest organ,
CERTIFICO:

Que en la sessio celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el seguent acord:

1030/2022. PLA D'IGUALTAT INTERN DE L'AJUNTAMENT D'ALPICAT (2022-2026)

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

RESOLUCIO

1030/2022. Pla d’lgualtat Intern de I’Ajuntament d’Alpicat (PDI 2022-2026)

El Ple per unanimitat acorda:

1. Aprovar el text del Pla d’lgualtat Intern (PDI) de I'Ajuntament d’Alpicat que s’incorpora

com annex a aquesta proposta.

2. Facultar a I'alcalde tan amplament com s’escaigui en dret per a la signatura d’aquest Pla.

Annex. El text integre de I'acord és el seguent:

7. PRESENTACIO DEL PLA DIGUALTAT

Els ajuntaments, com administracions publiques, no nomeés han de reflexionar sobre quins
SOn els problemes que ocasiona la falta d’equitat en /a cultura institucional en els processos

interns de gestio / organitzatius, sino també de quina manera es poden resolare.

Les administracions municipals han de poder ser una Institucio en la qual s'emmirallin /a
clutaqania, les entitats / les empreses locals per aconseguir allo que /es lleis i les normatives

exigeixen / aniran exigint: una lgualtat a oportunitats real entre les dones i els homes.
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Des de I'Ajuntament hem apostat i tenim e/ compromis de treballar per /a igualtat i I'equitai
de genere, desenvolupant activitats de sensibiliizaclo, prevencio I intervencio amb relacio a
géenere I les violéncies, pero crelem que com aaministracio publica tenim [obligacio de ser
un exemple a seguir, ja que prefenem ser referent en aquest ambit I, assumint /a
responsabilitat cap a /l'enforn social, economic / fisic de/ municipi, cal tenir en compfte,
lambé, la responsabiiitat vers les persones que dia a dia treballen en aquesta administracic
local.

Lobjectiv principal del Pla d’lgualtat intern de ['Ajuntament d’Alpicat és incorporar de
manera fransversal el principi digualtat de génere en lorganitzacioé interna i enfortir /a
credibilitat i e/ compromis de I'Ajuntament en les politiques de genere, donant coheréncia
entre e/ discurs i la practica intema.

El Pla d’lgualtat Intern és un document que presenta la diagnosi del nostre Ajuntament (any
2027) en termes de genere, que ha afudat a analitzar la realitat inferna de /'ajuntament per
marcar proposits I/ establir accions a emprenadre durant la seva implementacio. En definitiva,
vo/ constituir un mecanisme aadregat a garantir un funcionament intern basat en /a igualtat d
oportunitats, i propiciar comportaments i maneres de fer basats en el respecte mutu entre
aones / homes en fots els ambits de / ajuntament.

Aquest Pla ens permelra treballar i/ avangar en diferents ambits com la comunicacic
/nclusiva i no sexista, la formacio de genere, /a lluita contra /assetjament sexual /o per rac
de génere, la visibilitzacio 7 reduccio de les desigualtals laborals entre dones i homes,
poder convertir 'Ajuntament d’Ajpicat en un referent respecte /'ambit diguallat de genere.

Volem agrair e/ treball i I'esforg de fofes aquelles persones treballadores que han contribuii
a l'elaboracio del Pla intern, les persones que conformen la Comissio del Pla, les persones
participants tant en les entrevistes Individuals com fotes aquelles que havent respost e
questionari, ens han audat a entendre /a realitat de /'organitzacio.

E/ Pla d'lgualtat compta amb /aval de /la Comissio d’lgualtat: pero perqué pugui reeixir és
imprescindible e/ compromis i lideratge efectiv de /'equip politic i /a implicacio de fota /a
plantifla.

Per acabar, recordar que el pla prefen ser un document viu, del qual se'n fara un seguimeni
periodic, aixi com una avaluacio anual i final, que ens permetra adequar-lo a /a realitai
canviant de administracio. Demanem a folfes les persones treballadores de /Ajuntament d
Alpicat que se facin seu i que no adubtin a proposar tot e/ que crequin convenient per a /a
seva millora continua.

2. PRESENTAC/IO DE L AJUNTAMENT DALPICAT
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O 2.7. DADES BAS/IQUES DE L 'ORGANITZAC/IO

Nom i Rad Social Afuntament dAlpicat

Forma juridica Administracio Local

Activitat Administracio Publica

Sector Public

Centres de trebal/ Afuntament - Oficines Pl de I'Església, 4
Alpicat radio C/ dels Farraginals, 7
Biblioteca Pl dels Paisos Catalans, 71
Edifici de serveis C/ de Lleida, 42
Escola Dr. Serés Pl de Gaudi, 7
La Unio C/ Major, 24-28
Liar d’Infants [ Este/ C/ de Pompeu Fabra, 2

Pavell6  municipal d° Passejg del Parc, s/n

esports
Taller/magatzem Pda. del Barranc de Sant Anfoni, 1
-Cami de Malpartit-
Telefon 973 736 006
Web www.alpicat.cat
Adreca de correu a/untament@alpicat.cat

O 2.2. BREU HISTORIA DALPICAT/1]
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Contigu a /'horta de Lleida, Alpicat saixeca sobre un turo, des del qual es domina una
extensa planura flanquejada, per la banda occidental, pels altjplans de /a Cerdera. E/ poble
esla situat a /a comarca del Segria, a uns 8,5 quilometres al nord-oest de L/eida.

Limita amb el municipi de Lleida al sua, amb Malpartit (Torrefarrera) al nord i nora-oest, amb
Rossello al norad-est i amb Torrefarrera a /'est / nord-est. A banda del nucli urba d’Alpicat, a
terme s'han anat desenvolupant nombroses urbanitzacions que han crescut amb [augmen
demografic dels darrers anys.

E/ sistema radial de camins, fots ells enquitranats, comunica el centre de la poblacio amb
Lleida i amb els pobles veins de Raimat, Almacelles, Malpartit, Torrefarrera, Rossello i
Alguarre.

Els origens d’Alpicat ens remunten a /'época musulmana, quan era una alqueria arab als
afores de /a ciutat de Lleida. E/ nom dAlpicat, de /arab Al-bigcat, no vol dir altra cosa que
e/s camps enclotats i I'hem frobat, per primera vegada, en la carta de poblacio de
Castellblanc de Liitera /lany 1774, com un dels seus limits.

Després de /a reconquesta i/ d'un despoblament temporal va reaparéixer Alpicat convertit en
Vilanova dAlpicat, en un moment en quée sorgeixen, arreu del terme de Lleida, les viles
noves. Ja a final del segle passat shavia deixat dutiliizar /a paraula Vilanova i/ tothom
parlava dAlpicat, pero no fou fins lany 1948 que oficialment es canvia e/ nom del/ municip
que es converti en Alpicat.

Els vincles amb Lleida foren molt estrets i marcaren /a historia de/ nostre poble durani
/'eépoca medieval i moderna. Alpicat fou, durant cinc segles, poble de contribucio de Lleida,
se’ considerava com a carrer i parroquia de /la ciutat. El govern estava airigit directament
pels paers I veguers de Lleida i els alpicalins gaudien de les mateixes exempcions,
obligacions i privifegis que els lleidatans. EIs paers visitaven Alpicat periodicament per
impartir la justicia civil i criminal i nomenaven dos jurats i un batlle com a representants seus
al poble. Alpicat contribuia a les despeses de /a ciutat pagant els ancestrals drefs de
sequijalge, verema i comuns Imposicions, pero, a diferéncia daltres llocs de contribucio, es
beneficiava de /avantaige de ser franc en e/ dret de pealge en e/ pont de /a ciutat. Fou amb
la implantacio del/ Decret de Nova Planta i amb /a pérdua dels privilegis per part de /a ciutai
que sacaba amb aquesta dependeéncia i quedaren en una Situacio poc clara /es
compelencies de cadascd. Amb la constitucio dels ajuntaments liberals, a mifjian segle XiX,
Alpicat es constitui definitivament com a municipr independent.

Durant aquest periode, Alpicat va ser festimoni i particip de molts esdeveniments que
lrasbalsaren el nostre pais. Les epidémies cicliques ens afectaren periodicament, durani
l'edat mitjana, /a pesta, i/, ja en el segle passat, el tifus i/ la colera (any 1885) van proauir vint-
/-S/S victimes en quinze dles.

E/ fenomen del bandolerisme també ens afecta en diverses ocasions al llarg dels segles XVi
I XVIl. La més important lany 1588, quan el famds bandoler Calvis entra, saqueja el nostre
poble [ mata un vilata.
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Després de la Guerra dels Segadors Alpicat es despobla. La reconstruccio fou costosa 7 en
71668 s'hagué de pactar una concordia entre els veins del poble i/ e/s seus credifors, de /a
qual ens n'ha quedat testimoni en e/ nom de/ carrer de /la Concordia.

Durant /a Guerra del/ Frances els d’Alpicat particjparen amb un cos de sometent en /es
feines de defensa del/ nostre paris, pero Alpicat fou el lloc que el general frances Suchei
elegi/ per establir e/ seu quarter general per asseljar Lleida. Durant la seva estada, dos veins
de /a poblacio foren afusellats.

L'edifici historic per excel/éncia i simbol representativ d’Alpicat és /església. Sofa
ladvocacio de sant Bartomeu, fou construida a final del segle XVII// sobre una antiga
església gotica. Es d'un estil arquitectonic de transicio, amb una senzilla fagana de trets
barrocs 7 un interior meés neoclassic. £/ campanar, reconstruit /any 7988, és de forma
octogonal amb una teulada de ceramica vidriada de color blau.

Durant segles, Alpicat fou poca cosa mées que e/ carrer del/ Centre. Epidémies, guerres i
crisis no van permetre el creixement de /a poblacio fins al segle XVI/l, en qué la continuada
prosperitat provoca la primera expansio important, /a urbanitzacio d'una forma definitiva dei
carrer Major i els seus adjacents. A partir daquest moment, e/ creixement urba fou més o
menys constant, pero en les darreres décades Alpicat ha sofert una imporiani
transformacio, primer amb la creacio6 de zones residencials i després amb e/ boom
urbanistic que ha arribat al seu punt algid als anys 90.

O 23 OBJECTIUS DE LAJUNTAMENT DALPICAT

Els objectius generals que guien /la diagnosi i l'elaboracio del I Pla d’lgualtat infern de /
Ajuntament d Alpicat son els segiients.

Jentificar els obstacles i/ barreres que dificulten /a jgualtat de génere al consistors,

ncorporar de manera transversal e/ principr digualtat de genere en /'organitzacio interna de /
Afuntament,

cnfortir la credibilitat 1 compromis de I'Ajuntament en les politiques de genere a través de /a
coheréncia entre e/ discurs i la practica infema,

Aquests objectius, comuns a molts plans digualtat, parteixen de /a premissa que foles les
organitzacions humanes reproaueixen les relacions de poder dels homes vers les dones
caracteristiques de la societat patriarcal en la qual vivim.

Les desigualtats de génere es reprodueixen i configuren a través de les estructures formals
informals de les organitzacions miyjancant les regles, politiques, procediments de treball,
normes I relacions espontanies que sorgeixen entre /es persones que componen les
entitats. Es per aquest motiu que els proposits del Pla d’lqualtat tenen la intencié principa
de promoure l'equitat des de /a perspectiva de genere, per tal de generar un canvi en /
organitzacio formal i informal.
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E/ present document és e/ Il Pla d’lgualtat de I'Ajuntament dAjpicat, ja que I'Ajuntament té
una fllarga trajectoria de compromis amb la iguallat efectiva entre dones i homes. L any
2009, 'Ajuntament d’Alpicat va ser pioner en /'elaboracio del | Pla d’lgualtat o’ Oportunitats
(PIO) amb una vigéncia de tres anys (2009-2077). A més a més, /Ajuntament dAjpicat va
elaborar e/ | Pla Municipal per a /a lgualtat d"Oportunitats de dones i homes a Alpicat (2009-
2072), com un instrument dimpuls I planificacio de les politiques d'igualtat al municipi o
Alpicat, dirigint les seves actuacions a la seva ciutadania. Ambos documents es van
entendre com un paraigua que havia de cobrir les relacions de ['Ajuntament tant amb /a
seva ciutadania com amb les persones treballadores del mateix consistori.

O 24 ANTECEDENTS

El 1 Pla d’lgualtat d'Oportunitats (PIO) estableix una diagnosi de situacio, tot determinant els
punts forts i els punts febles en matéria digualtat d’oportunitats de I'Ajuntament. Dacora
amb aquests Ultims, es van marcar set /inies estratégiques, que sarticulaven a través dels
Proposits i accions sequents.

inia estratégica 7. Garantir la implantacio del/ Pla d’lgualtat d"Oporitunitats i fer particip ai
personal de I'Ajuntarment.

Inia estratégica 2. Fer de les politiques de génere / igualtat d oportunitats un eix transversai
en laccio municipal.

Linia estratégica 3. Fomentar la infroduccio de /a perspectiva de genere en /a imatge i e
Nenguatge de I'Ajuntament.

Linia estratégica 4. Promoure /a participacio igualitaria de dones i homes en les diferents
arees, calegories i/ nivells de responsabilitat.

Linia estratégica 5. Facilitar laccés al treball i /la promocio professional amb igualtat d
oportunitars.

Inia estratégica 6. Prevenir i donar resposta a les sifuacions d asselfiament sexual, dactituds
sexistes I discriminalories.

/inia estratégica 7. Afavorir /a conciliacio entre la vida personal, famifiar i laboral.

Per alira banaa, e/ / Pla Municipal per a la lgualtat d’Oportunitats de dones i homes a Alpicai
(2009-20172) estableix els seqiients eixos dactuacio:

Ux 1. La transversalitat en l'organitzacio municipal.
L afuntament: un mode/ de treball pe/ desenvolupament de politiques sensibles al genere.
Ux 2: Salut infegral I cohesio social.

Gestio de /a propia salut, atencio a /a diversitat i inclusio social.
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Ix 3 EQucacio.
La coeducacio com a eina pel desenvolupament integral de les persones.
ix 4. Lespal public.

Per una organitzacio urbanistica i mediambiental sostenible des d'una perspectiva de
geénere.

ix &5: Mercat laboral i nova organitzacio dels femps.

La corresponsabilitat: cap a un repartiment equitatiu dels treballs entre dones i/ homes.
ix 6: Violeéncia masclista.

Davant /a violéncia. folerancia zero!

ix 77 Associacionisme i participacio ciutadana.

Visibifitizem /'experiéncia de les dones en fots els espars.

Ix 8 Innovacio i comunicacio.

La construccio d’una Societat de /a Informacio amb perspectiva de géenere.

Per a la realitzacio del present Pla d’lgualtat s ha analitzat e/ grau de compliment dels
obfectius i accions proposades pel | Pla d’lgualtat d’Oportunitats (PlO), ja que es fracta d'un
antecedent directe daquest. L analisi del grau de compliment del | Pla Municipal per a /a
lgualtat d’Oportunitats de dones i homes a Alpical resta fora dels limits del preseni
document a causa de /a seva naturalesa externa a les relacions entre I'Ajuntament i/ les
persones treballadores de /a instituc/o.

O 2.5 DADES DE L' ENTORN DE LA DIAGNOS/

Data de realitzacio de /a diagnosi Entre el 20/02/2022 j el 15/70/2022

Periode de referéncia temporal de /les Enire e/ 07/07/2027 i el 37/712/2027
dades de /a diagnosr

Vigencia del Pla d’lgualtat 4 anys

Ajuntament d’Alpicat - https://alpicat.eadministracio.cat/
Pl. de I'Església, 4 - 25110 Alpicat - Tel, 973736006

Codi Validacié: 6PPZDQ4Q7R7AHXYA47FTW2FKQ | Verificacio: https://alpicat.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 48



=4

\ 4

Num. de persones en plantilla 54 persones

E/ present Pla d’lgualtat és un Pla d’lgualtat infern, que realitza /'Ajuntament dAlpicat en
lant que administracio publica en relacio amb els seus treballadors i treballadores. En
lractar-se d'una administracio publica, és de rebut mencionar que tant la diagnosi com e/ Pla
d’lgualiat que en resulta han estat adaptats a les singularitats daquesta mena dinstitucio. Ei
marc normatiu general ha estat concebut per a ser aplicat a les empreses privades, pes
aquest motiu, algunes modificacions han estat necessaries per poder adaplar-lo a /es
necessitats / sinqularitats de /' Ajuntament.

3 MARC LEGAL

Les relacions laborals entre [Ajuntament i les persones freballadores es regeixen per /
Acord comu de les condicions laboral pels empleals publics de /Ajuntament dAlpicat,
publicat al BOP de Lleida num. 7113 del 712/06/20179.

E/ Titol 6 de /acord comu estableix ‘la igualtat de tracte dels empleats publics locals” i
conltempla els segients articles:

Irticle 67. La igualtat de tracte i d'oportunitats en /ambit laboral. L Ajuntament esta obligat a
respectar la [guallat de tracte i d'oportunitats en /ambit laboral i, amb aquesta finalitat, ha
dadoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio /aboral entre dones i
homes, aixi com evitar conductes violentes en l'enforn laboral.

irticle 68. E/ Pla digualtat

1. L Ajuntament mantindra actualitzat un pla diguallat, en els termes que delfermina la Ller 5
72007, de 22 de marg, per a /la iguallat efectiva de dones i/ homes, i la disposicio addicionai
sefena del text refos aprovat pel Rejal decret legisiativ 52075, de 30 doctubre, pel quai
sagprova el fext refos de /la Ller de /'estatut basic de /'empleat public.

2. El Pla digualtat sera negociat amb la representacio dels empleats publics i, en fof cas,
atenara /a realitat sobre la que incraira.

3. Un cop que les parts aprovin e/ Pla digualtat, es registrara al Registre de Plans d’lgualial
del Departament d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya, / es comunicara a /a
Cormissio paritaria de seguiment de /Acord.

Irticle 69. E/ contingut i fases del Pla d’igualtat

1. £/ Pla digualtat és un conjunt ordenat de mesures, adoplades després de fer un
diagnostic de situacio, tendents a assolir /a igualtat de tracte / d'oportunitats entre dones
homes, / a eliminar la discriminacio per rac de sexe.
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2. El Pla digualtat fixara els objectius concrets diqualtat que shauran dassolir, /es
estratéqgies I les practiques que s'hauran dadoptar per a la seva consecucio, com també
lestabliment de sistemes eficacos de sequiment i avaluacio dels objectius fixats.

3. Per a la consecucio dels objectius fixats, el pla digualtat preveura, entre dallres, /es
matéries daccés a /l'ocupacio, classificacio professional, promocio i/ formacio, retribucions,
ordenacio del temps de treball per a atavoriy, en ftermes digualtat entre dones i/ homes, /a
conciliacio laboral, personal i/ familiar, i prevencio de /asselfjament sexual I de /asseljameni
per rao de sexe.

4. E/ Pla digualtat podra confenir les fases segtients: diagnosi, disseny, programacio,
implantacio, sequiment i avaluacio.

irticle 70. Asseliament sexual i per rad de sexe.

1. Per tal de garantir, de forma real / efectiva, la no-discriminacio i/ el ple exercici de les
persones en matéria docupacio i/ en les condicions de treball aconsequint un enforn de
treball productiu, sequr i respectucs per a folfes les persones. Tofes les dones / homes de
TAjuntament dAlpicat tenen dret a que es respecti la seva dignitat i alhora, tenen l'obligacio
de tractar les persones amb /les quals es relacionen per motius /aborals (proveidors/es,
col laborador/es externs i les persones usuaries dels serveis de I'Ajuntament) amb respecte,
/ de col 1aborar perque tothom siguil respectat.

2. LAjuntament dAlpicat mantindra actualitzat el profocol per a la prevencio i abordalge de
lasseljament sexual / per rao de sexe on es descriuen /s passos que cal seguir per posar
de manifest i denunciar, en cas que Sigui necessari, aquest tjpus de aiscriminacio.

Iirticle 71. Asseljament moral, discriminatori o laboral.

7. Es lactitud que consisteix en el malfractament persistent. deliberant i sistematic d'un o
aiversos membres d'una organitzacio superior, igual o inferior jerarquia en /'organitzacio cap
a un indiviau, tenint entre dalfres objectius, la seva anul/acio psicologica i social I e/ seu
abandonament de /'organitzacio, en detriment del seu ambit laboral I un risc important per a
la sequretat / salut de /es persones.

2. Les persones que se sentin asseljades moralment o laboralment podran posar-f1o
/immediatament en coneixement de lalcaldia i dels representants dels empleats public i
ambdos, confuntament, hauran de dur a ferme el sequiment adequat per prendre /es
mesures adients amb la major rapidesa i discrecio que el cas requereixi.

3. LAjuntament creara un profocol dactuacio per casos de conductes violentes en l'entorn
laboral tant dasseljament moral, discriminatori o laboral per donar compliment a /es
NTPES4 | NTP476 a la Lle/ de Prevencié de Riscos Laborals i/ art. 95 del/ Reial decrei
legisiativ 52015, de 30 d'octubre, pel qual s aprova e/ text refos de /a Ller de /'estatut basic
de l'empleat public.
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Amb la finalitat de poder defectar els problemes, desenvolupar els objectius especifics i
elaborar un pla daccio per a donar solucio als possibles punts de miflora detectars, sha dui
a ferme una diagnosr transversal i exhaustiva dels diferents ambits de la relacio entre /
Afuntament com a institucio i/ 1a seva plantilla. En aquesta diagnosr s han analiizat:

4. METODOLOGIA DE LA DIAGNOS/

=/ grau de compliment dels objectius i accions proposades pel | Pla d’lgualtat d’Oportunitats
(PIO) (2009-201717).

0fs e/s processos intems de gestio de recursos humans.
es politiques de comunicacio interma i externa.
es condicions laborals.

.a proporcio d'’homes i dones en e/s diferents departaments/arees i/ en els flocs de treball i/o
categories laborals.

Per a aconseguir que tof el profecte tingui exit ha estal necessaria la implicacio i
col /aboracio de fotes les persones que formen part de /organitzacio, a tots els nivells. Per a
reallizar la diagnos/ shan utiliizat técniques de recerca social de tall quantitatiu / qualitativ,
comptant amb la col/aboracio de la plantilla i /a Representacio de /les Persones
Treballadores.

La diagnosi ha estat elaborada a partir d'onze arees especifigues relacionades amb la
lgualtat de tracte i/ oportunitats entre dones i homes:.

Area de revisio i analisi del grau de compliment del Pla d'lgualtat previ.
Area de culfura i gestio organitzativa.

Area de condicions laborals.

Area d'accés a /'organitzacio.

Area de formacio.

Area de promocio i desenvolupament professional.

Area de retribucio.

Area de temps de treball i corresponsabilitat

Area de comunicacié no sexista.

Area de salut laboral.
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Area de prevencid i actuacié davant de /'assetiament sexual i assetiament per rad de sexe.

Més especificament, el present Pla d’lqualtat és el resultat del treball conjunt de la Comissio
Negociadora i dun servei extern dassessoria. A més a més, la plantilla ha estai
degudament informada de /inici del/ procés dadopcio del present Pla dlgualiat, i/ ha
participat activament en /a realitzacio del mateix a traves de.

La realitzacio d’una enquesta a /a plantilla, havent participat a la mateixa e/ 57,4% de /a
plantilla (58% dones i 42% homes).

La realitzacio d'un fotal de 8 entrevistes personals (per lant, sha entrevistai
aproximadament al 15% de la plantilla), en les quals s'ha cercat /a paritat de génere / /a
representacio de les diverses categories professionals i els diferents cenitres de treball.

Les opinions, percepcions I prioritats de la plantilla han estat incloses en el procés en toi
moment, ja que hi ha hagut una veritable voluntat des de /'Ajuntament que el Pla d’lqgualtai
sigui una elna utll i consensuaaa.

5. REVISIO | ANALISI DEL GRAU DE COMPLIMENT DEL PLA DIGUALTAT PREV/

E/ | Pla d’lgualtat o'Oportunitats (P/O) és un document pioner en e/ treball des de /ambii
municipal per aconseguir la igualtat efectiva entre dones i homes. L Ajuntament dAlpicat va
iniciar l'elaboracio del Pla d’lgualtat d"Oportunitats [any 2009 amb una analisi de /'estructura
7 lorganitzacio del consistori, aixi com dels processos i /es practiques que hi tenien lloc, amb
lobjectiu didentificar els aspectes que, amb les modificacions /o miflores oportunes, podien
contribuir a conauir I'Ajuntament cap a la igualtat d‘oportunitats real entre les dones i/ e/s
homes que hi treballaven.

Daquesta fase de diagnosi en matéria d'igualtat d’oportunitats es van extreure un conjuni
de punts forts (practigues o situacions que ['Ajuntament hauria de seguir potenciant) i un
conjunt de punts febles o millorables (aspectes que impliquen una discriminacio —directa o
/ndirecta— de les dones o que no potencien prou la iguallat doportunitats). En les segus#ents
pagines, sexposen les dades més significatives oblingudes en el procés de diagnostic dei
grau de compliment del mode/ d’indicadors establerts en aquest document.

E// Pla d’lgualtat d’Oportunitats (P/O) estableix un folal de 33 accions, articulades basant-se
en els 15 objectius, que depenen de 7 linies estratégiques. E/ grau de compliment dels
objectius i accions establerts en el document és baix, ja que, com mostra la seglient grafica,
un 6% dels objectius s'han executat, un 27% s'ha mig executat, un 60% no sha executat i
un 7% no se sap S/ s’han executat o no per falfa de dades. Amb relacio a les accions, un
24% s'han executat, un 70% no s'han executat i un 6% no se sap s/ s han executat o no per
falta de dades.
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A continuacio, s'enumeren les accions que s'han aut a fterme:

lecio 2.1.17. Fer formacio especifica en matéria digualtat d’oportunitats tant al personal técnic
com politic (aquesta accio sha dut a ferme, pero no de forma generalitzada).

1ccio 3.1.3. Revisar fota /a documentacio inferna vigent aixi com els continguts de /a pagina
web i modificar-los per adequar-/os als criteris del llenguatge inclusiu.

dccio 3.7.4. Tenir en comple /a utilitzacio del llengualge no sexista a /'hora de redactar les
clausules del proxim conveni col lectiu.

Iccio 3.2. 1. Revisar els materials de difusio per evitar imatges estereotjpades de genere.

Accio 4.1.2. Garantir i fomentar /a preséncia de dones en /a representacio sindical dei
personal funcionari, del personal laboral i altres. (Criteri maxim d'un 60% de representacio
de persones del mateix sexe a lots els nivells).

Iccio 6.7.1. Redactar i aprovar pel plenari de /'Ajuntament un profocol d asseljament sexual i
/0 per rao de sexe.

lecio 6.1.2. Difondre e/ profocol d asseljament sexual i/o per rao de sexe entre e/ personal de
[Ajuntament.

Accio 7.1.1. Elaborar i/ difondre un document-resum sobre els permisos I/ condicions per
alavorir la conciliacio de la vida familiar, laboral i personal a qué fenen adret les persones
treballadores.

De les accions que no s'han arribat a executar, algunes ja no resulten pertinents, ja que ei
punt feble en matéria digualiat al que donaven resposta ja no s'ha defectat com ambit de
miflora en la present diagnosi. Aquelles que continuen sent pertinents, sinclouen com a
mesures en e/ present Pla d’lgualiat.

6. AMBITS DE LA DIAGNOS/
O

O 6.7. CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA

Mifjangcant les dades qualitatives aportades per [administracio de /'Ajuntament dAlpicat,
velem com aquest fomenta, en molls aspectes, /a iguallat entre dones i homes.
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Les relacions /aborals entre [Ajuntament i les persones treballadores es regeixen per /
Acord comu de les condicions laboral pels empleals publics de /'Ajuntament dAlpicat,
publicat al BOP de Lleida num. 7113 del 12/06/2079. E/ tito/ 6 daquest acord comti esta
dedicat a /a [guallat de tracte dels empleats publics, i/ esta explicitament reflectida /a igualiai
d’oportunitats entre dones i homes i e/ principi de no discriminacio. La iqualtat entre dones
homes esta present en /a majoria de la documentacio de [Ajuntament, tant en /a
comunicacio interna i externa com en les ofertes de tfreball.

L Ajuntament vellla pels drels laborals de les dones victimes de violéncia masclista, com s
estableix a I'Acord comu de les condicions laboral pels empleats publics de I'Ajuntament d
Alpicat, als segiients articles:

Irticle 24.15. Permisos per situacions de violéncia de genere.

E/ permis per a situacions de violéncia de genere per a les victimes de Situacions de
violéncia de génere que, per aquest motiu, shagin dabsentar de/ lloc de treball consisterix
en e/ aret que aquestes falfes dassisteéncia es considerin justificades dacord amb el que
determinin els servels socials, policials o de salut corresponents. Aixi mafteix, tenen aret a
les hores de flexibilitat horaria que, dacord amb cada situacio concreta, siguin necessaries
per a llur proteccio o assistencia social.

Irticle 32. La reduccio de /a jornada per victimes de /a violéncia de genere. Per a fer efectiva
HNur profeccio o Nur aret a /assisténcia social integra, les empleades o empleats publics
tindran dret a /a reduccio de la jornada amb disminucio proporcional de /a retribucio en e/s
fermes que, per a aquests casos, sestableixi de comu acord entre L Ajuntament / l'empleat
0 empleada publica, en fof cas aquesta reduccio es situara entre un terg o la meitat de /a
jornada de treball, amb /la percepcio del 80% o del 60% de les retribucions. A peticio de i
Interessat o inferessada, les hores del permis per tenir cura d'un filla afectat per cancer o
una altra malaltia greu es poden compactar per gaudir-ne en jormades senceres de treball,
consecutives o repartides per setmanes sense afterar e/ moment dinici del periode de
permis i tenint en compte les necessitats del servey.

irticle 38. Excedéncia voluntaria per violéncia de géenere.

7. Saforga a /es victimes de la violéncia de genere per a fer efectiva /a seva proteccio o e
seu aret a /assisténcia social integral sense haver d'haver de prestar un temps minim de
Servers previs / sense que sigui exigible termini de permanéncia.

2. Durant els sis primers mesos, tindran dret a /a reserva del lloc de treball gue ocupessin,
aquest periode és computable als efectes dantiguitat, carrera i/ drefs del régim de Seguretai
Social aplicable.

3. Quan les actuacions judicials ho exigissin, es podra prorrogar aquest periode per tres
mesos, amb un maxim de divuit, amb idéentics efectes als assenyalats anteriorment, a 1i de
garantir l'efectivitat del dret de proteccio de /a victima.
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4. Durant els dos primers mesos daquesta excedéncia, l'empleat o empleada publica tindra
aret a percebre les retribucions infegres i, S/ sescau, les prestacions familiars per fill a
carrec.

Actualment, I'Ajuntament recull les dades relatives a la plantilla desagregades en funcio de
/la variable ‘sexe’, mifjancant una base de dades gestionada pel/ Departament de Personal.
L Ajuntament no disposava de sistemes de participacio del personal en projectes que tinguin
com a obfjectiu treballar la igualtat d'oportunitats fins ara. La creacio i/ formaliizacio de /a
Comissio d’lgualtat creara un espar dedicalt a /a lgualtat efectiva entre homes /i dones.
Aquesta Comissio és paritaria. No existeix a I'Ajuntament la figura de /agent digualiat. Ei
Pla d'lgualtat, i la seva posterior implementacio, miflorara e/ sistema de deteccio i avaluacio
de la situacio digualtat de dones i/ homes a ['Ajuntament, mitjancant /'establiment d
/ndicadors.

Com es pot apreciar en /la grafica extrela de /'enquesta realitzada a /a plantifla, el 48,4% de
les que persones que hi ha respost consideren que existeix igualtal de tracte / oportunitats a
[Ajuntament (respostes nivell alt: 47 3).

A la segtient grafica es mostra com e/ 58,71% de les persones enquestades consideren que
/la direccio de I'Ajuntament esta molt sensibiliizada i/ compromesa amb la igualtat de tracte
real (respostes nivell alt: 47 3).

Aquestes percepcions es confirmen a les entrevistes personals fefes, tant a homes com a
adones. Per alfra banaa, la plantilla esta totalment conscienciada amb la necessitat i e/s
beneficis de disposar d'un Pla d’lgualtat, com mostra la segient grafica:

De les percepcions extretes de /'enquesta i les entrevistes, es pol concloure que en generai
/a plantifla no sent que I'Ajuntament necessiti un Pla d’lgualtat per a donar visibilitat a /es
desiguallals de génere, mées aviat es considera una eina Jtil per a tenir dades que permetin
a I'Organitzacio, / a /a societat en general, avangar cap a una iqguallat efectiva i real entre
homes i dones, d'acord amb els objectius / la naturalesa de /a institucio.

No hi ha constancia ni per part de /'organitzacio ni per part de la plantifla que hr hagr hagut a
[Ajuntament dificultats especifigues o confiictes relacionats amb el princip/ d’igualtat entre
homes i dones.

LAjuntament fa una difusio activa de continguts especifics digualtat de dones i homes,
/mclosos continguts contra /la violéncia masclista, de forma reqular a traves de /a pagina web
/ altres xarxes com ebando, pregons, whatsapps corporatius, instagram i/ facebook. A més a
més, l'organitzacio fomenta i particijpa en activitats de promocio de /a iguallat de dones i
homes (jornades, seminaris, programes publics, efc.). Entre aquestes activitals cal destacar
e/ conveni amb e/ CCS del Segria amb e/ projecte lguals! i exposicions com ‘textures
lectures” a carrec de tres alpicatines, entre dalires. Caldria establir un espai concret a /a
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pagina web de ['Ajuntament dedicat a la iguallat per donar-li consisténcia / centralitat a /a
informacio.

AREA DE CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA
PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

Compromis de /'Ajuntament amb /a iqualtat Fomentar /a participacio de /la plantilla en

entre homes i dones. activitats relacionades amb /a igualtat de
genere.
Sensibilitzacio de /la plantilla envers /a
fematica. 0 Assegurar la implementacio i e/ seguiment d’
aquest Pla d’lgualfat.

La realitzacio daquest Pla d’lgualtat amb I’
activa participacio de /a plantilla té & Arficulacio entre e/ Pla d’lgualtat intern de I’
polencial de promoure projectes de @ Ajuntamentiel Pla d’lgualiat Municipal.

cooperacio en matéria digualtat en els que
participi la plantila. o Donar a coneixer el Pla d’lgualtat I els seus

avengos tant /nfernament com
Lexistencia dun Pla d’lgualtat municipal externament.
porevi.

O 6.2 CONDIC/IONS LABORALS

L Ajuntament d’Alpicat compla amb una plantilla de 54 treballadors / freballadores, 55,5%
dones [ 45,6% homes. Per tant, es fracta d’una empresa amb una plantilla lleugerameni
feminitzada. La composicio de /a plantilla és similar a /a del sector, tot i que I'Ajuntament té
una plantifla amb mes preséerncia de dones del que és recurrent en e/ mateix.

A lorganigrama de /'Ajuntament de /annex 1 es pot veure com la plantilla esta distribuida
en tres nivells.

@ 7° Nivell: infervencio 7 secretaria.
@ 2° Nivell: regidories.

G 3° NMivell: arees dependents de les regidories com els servels tecnics, la brigada,
oficines, bibliofeca, efc.
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Observem com al 71° nivell e/ 100% de les persones freballadores son homes. En tractar-se
de nomeés adues persones treballadores, el desequilibri és comprensible. Al 2° nivell trobem
que el 42,9% de les persones treballadores son homes i/ e/ 57,7% son dones. Al 3° nivell e
42 2% de les persones treballadores son homes / e/ 57,8% son dones.

Amb relacio a la distribucio de /la plantilla, també és destacable el fet que a /a brigada, /a
Unio i els agents de policia foles les persones freballadores son homes, menitre que a /a llar
dinfants i a la biblioteca foles les persones treballadores son dones. Aquestes distribucions
SOn recurrents als sectors als quals pertanyen, ot i aixo, s'hauria de treballar per incentivar
un major equilibri.

Pel que fa a la femporalitat en els contractes /aborals, existeix igualtat de condicions entre
homes i/ dones a I'Afuntament. EIs nivells de temporalitat son equijparables a ambdos sexes.
Pel que fa al tipus de jornada, /a prevalenga de jornades completes / parcials tant a homes
com a dones és equiparable.

En general, I'Ajuntament no realitza entrevistes personals en cas de baixes voluntaries, i
donen llibertat a les persones que marxen per decidir s/ explicar e/l motiu de la seva partiaa.
E/ motiu principal d’extincio de /a relacio laboral és /a finalitzacio de contracte, i no es troben
diferéncies entre dones / homes. En fermes generals, tant homes com dones fenen els
mateixos nivells d'estabilitat laboral a I Ajuntament d’Alpicat.

La percepcio de les persones treballadores s que /les condicions laborals a I'Ajuntament no
mostren diferéncies entre homes i dones, més enlla de les diferéncies propies de /es
aiverses categories laborals. En general, es mositren satisfets amb les condicions laborals.

AREA DE CONDICIONS LABORALS
PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

La safistaccio en fermes generals de fa Descartar motius de génere en les baixes

plantilla amb les condicions /aborals. voluntaries i reparar els greuges en casos
afirmatius.

En general, les condicions laborals son

equiparables en homes i dones. o Promoure, en la mesura del possible, una

major preséncia femenina a /a brigada, /a
Unio 7 /a seguretal; i una major presencia
masculina a la biblioteca i /a llar dinfants.

O 6.3 ACCES A L'ORGANITZAC/O
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L Ajuntament dAlpicat sempre infenta assequrar uns criteris digualtat doportunitats entre
dones i homes, jfa que ['Ajuntament sequeix una polifica de seleccio no daiscriminatoria,
valorant les capacitats personals i/ els requisits del lloc de treball, sense tenir en compfte /a
situacio personal de cada candidat.

En tractar-se d'una administracio publica, cal diferenciar entre e/ personal funcionari i e
personal laboral. La jqualtat en l'acceés a /'organitzacio del personal laboral esta delimitai
pels processos de seleccio doposicio i concurs-oposicio. Per alfra banda, / de forma
excepcional, hi ha personal laboral que accedeix a 'Ajuntament a fravés dentrevistes
proves técniques, en cas que éel lloc de treball ho requereixi. Aquesta via d'accés és
excepcional, a causa de /les condicions actuals daccés laboral a les administracions
publiques, dinamica que lluny de ser exclusiva de I'Ajuntament d’Ajpicat, és visible en foles
les administracions publiques.

No existeix una politica de seleccio on es frobin clarament definides les mesures I e
compromis amb la iqualtat entre homes i dones. Pero en la definicio dels llocs de treball es
fa referéncia exclusivament a les competéncies professionals requerides / les oferfes o
convocalories d’ocupacio denominen e/s llocs de treball amb un llenguatge inclusiu.

Les entrevistes son valorades per mes d'una persona (sempre Sintenta la paritat enire /es
persones entrevistadores), i/ en aquestes només es fa referéncia al lloc de treball a ocupar.

Sinfenta potenciar /a incorporacio de lalfre sexe en aquells llocs en quée es troba
subrepresentat. Recentment, ['Ajuntament es va acolllr a una subvencio per contractas
dones en la brigada municipal (subvencié d'una durada de 6 mesos) i un nor a /les oficines
municipals, on la majoria de les persones treballadores son adones.

En general, la percepcio de la plantilla expressada a /les entrevistes i a l'enquesta és que a /
Ajuntament tant homes com dones tenen les mateixes possibilitats d'acces, com es mostra
a la seguent grafica (respostes nivell alt: 47 3).

AREA DACCES A L ORGANITZAC/IO
PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

Utilitzacio del llenguatge inclusiu a les Definir una politica de seleccio expressa que
ofertes laborals. tingui en compte i/ promogui la iguallat entre

homes / dones.
Es reconeix de forma formal e/ principi de

no discriminacio en els procediments o  Incorporar en e/ femari d’oposicions i
selecc/o. concurs-oposicions una matéeria sobre
/gualtat d’oportunitats en les
Shan pres mesures per fomentar /a  Agministracions Publiques.
preséncia de /altre sexe en aquells llocs

en que es troba meés subrepresentat.
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O 6.4. FORMACIO INTERNA /O CONTINUA

A [Ajuntament dAlpicat les necessitals formatives son delectades / comunicades per /es
mafteixes persones treballadores dacord amb les necessitats per desenvolupar e/ seu lloc
de treball. No obstant aixo, segons e/ lloc de treball saconsella des de 'Ajuntament fes
formacio més especifica.

A més a més, 'Ajuntament esta inscrit a /a formacio continuada que organitza /a Djputacic
de Lleiaa / té els contactes de les persones inscrites, no obstant aixo, des de/ Departament
de Personal si arriba alguna formacio que pot inferessar a alguna persona treballadora en
concret, sinforma per correu electronic.

E/ fotal de formacions realitzades en el periode de femps d'acord amb e/ qual sha realitzai
/a diagnosi, un 22% de les formacions estaven relacionades amb matéria de genere //o
violéncies masclistes. Aquestes formacions han estat fetes exclusivament per dones.

De/ fotal d’hores de formacio feles per les persones treballadores, hi ha paritat entre homes
/ dones. A més a més, I'Ajuntament ofereix tant forrmacio presencial com en format en linia, i
lant formacions durant la fornada laboral com fora d aquesia.

De l'enquesta s'exireu que les persones treballadores no perceben diferéncies daccées a /
oferta formaftiva per rad de génere, com sobserva a la seglient grafica (respostes nivell alt:
473):

AREA DE FORMACIO INTERNA /O CONTINUA
PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

Linterés mostrat per la plantilla per forman  Registrar e/ personal que disposa de
se [ desenvolupar la seva carrera formacio en genere.

professional.
o Promoure activament la formacio de /a

Linterés mostrat per la plantilla per plantilla en matéria de genere.
formacions en matéria digualtat a’
oportunitats 1 llenguatge inclusiu.

L-amplitud de /'oferta formativa disponible.
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O 6.5. PROMOCIO I/O DESENVOLUPAMENT PROFESS/ONAL

Generalment, el potencial de desenvolupament de les treballadores i dels treballadors es
valora a través de /'opinio dels superiors immediats, no hi ha mecanismes concrets pes
identificar el potencial de desenvolupament ni s’han dissenyat plans de carrera professional.

A lAjuntament dAlpicat es garanteix que e/s criferis emprats als processos de promocio no
condicionin, implicitament o explicitament, /accés de dones o homes a /locs de
responsabilitat. En cap cas les responsabiiitats familiars poden influir en /a promocio en /
organitzacio. La plantilla té /a percepcio que hi ha iqualtat d’oportunitats en maléria de
promocio interna a /'Organitzacio, com es pot veure en la segdent grafica (respostes nivel
al:473):

Davant de processos de promocio a /llocs de responsabilitat, no hi ha mecanismes
especifics per fomentar la particjpacio de les persones del sexe amb menys preséencia, perc
en general aquests desequilibris responen a dinamiques sectorials. A meés a més, cal teni
en compte que una part de la plantifla son funcionaris, I, per tant, la promocio depén de /a
realiizacio d’oposicions. També hom pot mencionar que, en tractar-se d'un ajuntament peti,
les possibilitats de promocioé son limitades. Durant Iany en e/ qual es basa /a diagnoss no va
haver-hi cap promocio inferna.

AREA DE PROMOC/O I/O DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL
PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

Sensibilitzacio per part de I'Ajuntament em = No hi ha constancia de si'/les persones
la igualtat d’oportunitats entre homes / que valoren /les promocions internes

adones. adisposen de formacio en igualtat d’
oportunitars.

Percepcio digualtat doportunitats per

part de /a plantilla. o MNo exisfeixen dades de les promocions

/nfernes desagregades per sexe.

O 6.6 RETRIBUC/O
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En termes generals, el 58,1% de la plantilla considera que homes i dones fenen un mateix
salari si ocupen un mateix /loc de treball, com es pot veure en la segient grafica (respostes
nivell alt: 47 3):

A partir de les entrevistes sextreu que les persones freballadores no creuen que existeix
una bretxa salarial de genere a /'organitzacio, o afirmen desconéixer les dades. En general,
comenten no coneéixer €/s salaris de les seves companyes i/ e/s seus companys, en altres
casos manifesten que com e/s salaris estan delerminats per conveni o per les laules
salarials de /'administracio publica, no hauria d'existir una bretxa salarial.

En la majoria de categories laborals la diferéncia salarial és a rfavor de les dones, ja que
aquestes son majoria a la plantifla. Al 1r nivell, que inclou la intervencio / la secretaria, /a
bretxa és cap als homes.

AREA DE RETRIBUCIO
PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

La percepcio de la plantilla que no existetx No existeix a /organitzacio un Registre
una bretxa salarial a 'Organitzac/o. Retributiu.

Salaris determinats per les taules salarials
de les administracions publiques.

O 6.7. TEMPS DE TREBALL | CORRESPONSABILITAT

7ot / que /a [gualiat de dones i/ homes no sinclou de forma expressa com un dels objectius
de /a gestio de l'equilibri entre /a vida /aboral, personal i familiar a 'organitzacio, si que és
un dels objectius principals en lambit practic. L organitzacio compta amb mesures
especifiques per facilitar I'equilibri entre el temps de treball, personal i familiar. Entre elles,
cal destacar que fofes les persones treballadores tenen dret a certa flexibilitat horaria, d
acord amb e/ que s estableix a lacord comu que regeix les relacions laborals a I Ajuntament.

Com es veu a la grafica, el 64,5% de les persones que han participat en 'enquesta
consideren que ['Ajuntament afavoreix [exercici corresponsable dels drets de /a vida
personal, familiar / laboral de forma alta o molt alta (respostes nivell alt: 47 3):
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En preguntar si han estat informats de les mesures de conciliacio ofertes per /'Ajuntament,
hi ha una franja important de respostes ains de les categories ‘baix” i ‘no sap/no contesta’,
com es mostra a /a grafica:

Aquestes mesures apareixen al conveni col lectiuv que esta disponible a la plataforma de
gestio de personal de /'Ajuntament dAlpicat, per tant, les persones treballadores hi tenen
acces.

En la mateixa linia, un 471,9% dels enquestats no sap s/ les mesures de concifiacio de /
Ajuntament superen o no les establertes per lle

De /les dades exirefes de les entrevistes realitzades, les persones que han fet us de
mesures de concifiacio (fant homes com dones) es mostren agraides i salisfetes amb
aquestes. S'ha defectat que les dones, en termes generals i/ historicament, han fet un us
meés intens de les mesures de conciliacio que els homes. Aixo ha anat canviant amb e/s
avengos normatius / socials, ot/ que encara avui en dia s observen diferéncres.

Només un 12,6% de les mesures de conciliacio emprades durant el periode estudiat han
estat gaudides per homes.

LAjuntament no considera que les responsabilitats familiars poden suposar un obstacle per
desenvolupar flocs de responsabilitat a /'organitzacio, i aixi ho confirmen les percepcions de
les persones entrevistades, fof i que existeix una consciéncia general Que a escala social si
que existeixen dificullats.

Des de /'Organitzacio no es potencia /'us de mesures de conciliacio, ja que s'entén que és
un exercici voluntari.

AREA DE TEMPS DE TREBALL | CORRESPONSABILITAT
PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

En general, les persones treballadores se Algunes persones lreballadores no coneixen
senten satisfetes amb les mesures de [les mesures de conciliacio que ftenen al
concifiacio de les que disposa /Ajuntament. = seu abast.

O 6.8 COMUNICACIO NO SEXISTA

Ajuntament d’Alpicat - https://alpicat.eadministracio.cat/
Pl. de I'Església, 4 - 25110 Alpicat - Tel, 973736006

Codi Validacié: 6PPZDQ4Q7R7AHXYA47FTW2FKQ | Verificacio: https://alpicat.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 48



=4

L'organitzacio no disposa d'un document o profocol/ on s'estableixin e/s criteris per a una
comunicacio no sexista, pero, en general, es fa us dun llenquatge inclusiu. Seria inferessari
poder sistematitzar I'us del llenguatge inclusiu.

Els servels en matéria de comunicacio externa estan extemalitzats. L Ajuntament ha
sol ficitat a 'empresa proveidora de serveis de comunicaclo que faci Uus d'una comunicaclc
no sexista.

A més a mes, les ofertes de feina, tant per canals externs com intems, es redacten de forma
/nclusiva.

Les persones entrevistades consideren que I'Ajuntament fa us d'un llengualge no sexista en
les seves comunicacions tant infernes com extemes, fot 1 que en alguns casos s ha posat de
manifest que les persones individuals no sempre utilitzen un flenguatge inclusiu. Hi ha
persones que no hi paren gaire atencio, mentre que d alfres consideren que s essencial, ja
que la forma de comunicar-nos i el llenguatge determinen la realitat material que vivim. A les
entrevistes s'ha delectat que en general, no hi ha un coneixement clar i organitzat de/ que
és el llenguatge inclusiu i com emprar-lo, per aquesta rad, formar al personal en aquesta
matéria o posar a la seva aisposicio documentacio breu i clara de la fematica ajudaria a
aclanr el conceplte i/ e/ seu us.

AREA DE COMUNICACIO NO SEXISTA
PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

En fermes generals, es fa us del llengualge  Posar eines documentals didactiques a
mclusiu a la comunicacio intema. arisposicio de la plantilla perqué coneguin e/

llenguatge inclusiu i es generi una cultura
La plantilla esta sensibilitzada amb la comunicativa inclusiva.

Imporiancia del llenguatge no sexista.

El llenguatge inclusiu esta present en la
comunicacio externa de 'Ajuntament.

O 6.9 SALUT LABORAL

A Ajuntament, la igualtat de dones / homes sinclou com un dels objectius de la salut
laboral i la Prevencio de Riscos Laborals, pero [organitzacio no disposa dun estudi de
riscos /laborals amb perspectiva de genere.
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E/ conveni col fectiu contempla mesures especifiques per tal de protegir /a salut de /es
treballadores embarassades o en periode de /actancia.

Lany 2027 es van registrar dues baixes per accident laboral (100% homes) i cap baixa per
malaltia professional.

Amb relacio a /la percepcio de /la plantilla, /a folalitat de les persones entrevistades
consideren que hi ha fgualtat de fracte a I'Organitzacio en matéria de salut laboral.

En fermes generals, podem pariar digualtat de fracte en matéria de salut laboral a /
organitzacio. Pero no existeixen dades desagregades per sexe en aquesta maléria, i
estuals especifics que incloguin una perspectiva de géenere.

AREA DE SALUT LABORAL
PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

La plantilla té /a percepcio que hi ha igualtat No es disposa d'un estudi de riscos /aborals
de fracte en aquesta maleria. amb perspectiva de genere.

Compromis de /'Organitzacio amb /a igualtat
de tracte.

La baixa faxa daccidents laborals i baixes
/aborals.

O 6.70. PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT DE L ASSETJIAMENT SEXUAL /L’
ASSETIAMENT PER RAO DE SEXE

L Ajuntament dAlpicat disposa dun profoco/ que estableix /les actuacions que cai
desenvolupar davant de possibles situacions d asseliament sexual i asseliament per rao de
sexe, que va ser gprovat e/ maig de/ 20718. E/ profocol es troba disponible a /a pagina web
de [Ajuntament i a /a plataforma de gestio de personal de /'Ajuntament. A més a mes, es va
fer una reunio amb la plantifla per presentar-/o / es va fer enifrega del maleix a les noves
contractacions.
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L Ajuntament va formar a la fotalitat de /a plantilla en prevencio / actuacié davant de /
asseliament sexual i per rad de sexe, quan va ser gprovat el Profocol. No s ha instruit cap
cas dassefjament sexual /o per rao de sexe en /'ultim any.

Arran de l'enquesta realifzada, es conclou que gran part de /la plantilla no és de/ foi
conscilent d’haver estat informada sobre /a ruta a seguir davant d'un cas d'asseljament, corm
es mostra a /a grafica seqtient:

El 32,3% de les persones enquestades no saben amb certesa on consultar el Profocol,
mentre que e/ 22,6% no saben o no conltesten.

De les entrevistes realitzades, nomes /a meital de les persones han accedit algun cop ai
Profocol.

Cal renovar e/ profocol. Aquest fet és una oportunitat perqué /la plantilla se senti vinculada ai
mateix. Es important que en la renovacié daquest. es promogui la participacio activa de la
plantilla, especialment a traves de /a recentment constituida Comissio dlgualtat.

AREA DE PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT DE L ASSETJAMENT SEXUAL 1/O
ASSETIAMENT PER RAO DE SEXE

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

Existencia d’'un Profocol/ contra & Renovacio del Profocol contra /asseljament
asseljament. que ja no és vigent.

Baix nombre de casos instruits, dada que
concorda amb les percepcions i comentaris
de /a plantila.

E/ Profocol/ es fa arribar a /les noves
/ncorporacions.

7. MESURES

NIVELLS DE PRIORITAT DE LES MESURES
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2 MIG
3 ALT

MESURA 7

VALORAC/O: NIVELL DE PRIORITAT 3

OBJECTIU ESPECIFIC: Fomentar la participacio de la plantilla en activitats relacionades

amb Jla iguallat de genere.

AMBIT DE LA DIAGNOSI: 1. Cultura i gestié organitzativa

MESURA Creacio de la Comissio d’lgualtat.
Persona o Comissio Negociadora.
departament promotor
Regidoria d’lgualtat.
Persones destinataries La plantilla.
Temporalitzacio Data d'inici; novembre 2022.
Data de finalitzacio. novembre 2026.
Freqiéncia: durant fofa la vigencia del Pla. ———
/ndicadors de - Creacio Si/No. ———
sequiment i avaluacio —
- Nombre dactes de /les reunions de /a e
Comissio durant /la vigéncia del Pla. —
Recursos necessaris Coordinacio entre Comissio [lgualtat | =
Regidoria d’lguallat. —
Freqiéncia de Revisio caaa dos anys. —
valoracio —_—
Verificacio Registre de les actes de /les reunions de /la

Comissio.
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MESURA 2

VALORACIO: NIVELL DE PRIORITAT 1

OBJECTIU ESPECIFIC: Fomentar la participacio de la plantilla en activitats relacionades
amb la [guallat de géenere.

AMBIT DE LA DIAGNOSI/: 1. Cultura i gestio organitzativa

MESURA Establir una ‘bustia de suggeriments i comentaris” per a la plantifla com
a part preparatoria de les reunions de la Comissio d’lgualtat.

Persona o Comissio dlguallat.
departament promotor

Persones destinalaries La plantila.

Temporalitzacio Data d'inici: maig 2023.
Data de finalitzacio: novembre 2026.

Freqidencia. previament a cada reunio de la
Comissio d’lgualtat (cada sis mesos).

- De forma bianual es fara un breu informe
recollint els suggeriments / comentars

Ajuntament d’Alpicat - https://alpicat.eadministracio.cat/
Pl. de I'Església, 4 - 25110 Alpicat - Tel, 973736006

/ndicadors de -  Els suggeriments i comentaris sinclouran
seguiment i avaluacio com a seccio de /'Ordre del Dia i a les
Actes de /es reunions (que seran
arxivades).
- Num. de suggeriment i comentars QUe €5 —
facin arribar préviament a cada reunio. —
—
Recursos necessaris - Ubicacio duna bustia fisica a /'edifici de | —=——
. I
Ajuntament. _—
—
—
- Escollir a una persona encarregada de la ~— =—
I
gestio de /a bustia. —
Freqgiéencia de Revisio anual. ——
valoracio —_—
Verificacio - Registre de /les actes de les reunions. ——
I
———
———
I
—
—
———
—
I
—
I
—
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mes repetits I s/ han estat implementars.
En cas afirmatiu, es comunicara a /a
plantilla els avengos realjizats.

MESURA 3

VALORAC/O: NIVELL DE PRIORITAT 3

OBJECTIU ESPECIFIC: Assegurar la implementacié i el sequiment d'aquest Pla d

lgualtat.

AMBIT DE LA DIAGNOSI: 1. Cultura i gestio organitzativa

MESURA Oferir una formacio practica als membres de /la Comissio d’lgualtat per
assegurar que disposen de les eines / coneixements necessaris pert
assequrar la implementacio del present Pla d’lguallat.

Persona

departament promotor

Comissio d’lqualtat.

Regidoria d’lqualtat

Persones destinataries

Els membres de /la Comissio d'lgualtat.

Temporalitzacio Data d'inici; novembre 2022.

Data de finalitzacio: maig 2023.

Freqideéncia.: renovacio amb la renovacio de/ - mmm

Pla d'lgualtat. —
/ndicadors de - Realitzacio de /a formacio Si/No. —_—
seguiment i avaluacio —
Recursos necessaris Coordinacio entre Comissio [lgualtal | —

Regidoria d’lgualtat. —
Freqiéncia de Revisio del compliment a la reunio de/ maig de ==
valoracio 2023 de /a Comissio digualtat. —
Verificacio Enguesta de satistaccio dels membres de /a

Comissio d’lgualtat.
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MESURA 4

VALORAC/O: NIVELL DE PRIORITAT 3

OBJECTIU ESPECIFIC: Assegurar la implementacio i el sequiment daquest Pla d

lgualtat.

AMBIT DE LA DIAGNOS/: 1. Cultura i gestio organitzativa

MESURA

Registre del present Pla d’lgualtat (obligalori).

Persona o
departament promotor

Comissio d’lgualtat.

Regidoria d’lgualtat

Persones destinataries

La plantilla i /a ciutadania.

Temporalitzacio Data d'inici; novembre 2022.
Data de finalitzacio. maig 2023.
Freqiiéncia: renovacio amb la renovacio del
Pla d'lgualtat.

/ndicadors de - Realitzacio del registre Si/No.

sequiment i avaluacio

Recursos necessaris Coordinacio entre Comissio [gualtat 1
Regidoria d’lgualtat.

Freqgiéncia de Revisio del compliment a /a reunié del maig

valoracio de 2023 de la Comissio digualtat.

Verificacio Documentacio acreditativa del registre del Pla

d’lgualtat.

MESURA 5

VALORAC/O: NIVELL DE PRIORITAT 3

OBJECTIU ESPECIFIC: Assegurar la implementacio i el seguiment daquest Pla d

lgualtat.

AMBIT DE LA DIAGNOSI: 1. Cultura i gestio organitzativa
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MESURA Realitzar una auditoria anual del seguiment i la implementacio de/ Pla

lgualtat.

Persona

departament promotor

Comissio d’lgualtat.

Regidoria d'lgualtat

Persones destinataries

La plantilla / la ciutadarnia.

Temporalitzacio Data d'inici; novembre 2023.
Data de finalitzacio: novembre 2026.
Fregdéncia: anual, realitzacio de Ires
auditories en ftotal durant la vigencia del Pla.
/ndicadors de - Realitzacio de les auditories Si/No.
sequiment i avaluacio
- Grau de compliment de les mesures
establert per les auditories.
Recursos necessaris Coordinacio entre Comissio [gualtat 1
Regidoria d’lgualtat.
Freqiéncia de Revisio bianual del compliment daquesta
valoracio mesura.
Verificacio Documentacio amb /les conclusions de /es

auditories.

MESURA 6

VALORAC/O: NIVELL DE PRIORITAT 3

OBJECTIU ESPECIFIC: Assegurar la implementacié i el sequiment d'aquest Pla d

lgualtat.

AMBIT DE LA DIAGNOSI: 1. Cultura i gestio organitzativa

MESURA Preveure en els pressupostos una partida corresponent a /a
Implementacio del Pla d’lgualtat

Persona

o Comissio d’lgualfat.
departament promotor

Regidoria d’lgualtat
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Persones destinataries

La plantilla / la ciutadarnia.

Temporalitzacio Data d'inici: novembre 2023.
Data de finalitzacio. novembre 2026.
Frequéncia. anual.
/ndicadors de - Existéncia de pressupost Si/No.
seguiment i avaluacio
- Import de pressupost destinat anualment.
Recursos necessaris Coordinacio entre Comissio /Iqualtat 1
Regidoria d’lgualtat.
Freqgtiéencia de Revisio bianual del compliment daquesta
valoracio mesura.
Verificacio Registre del pressupost anual destinat al

compliment de les mesures del Pla d’lgualtat.

MESURA 7

VALORAC/O: NIVELL DE PRIORITAT 3

OBJECTIU ESPECIFIC: Articulacio entre el Pla d’lqualtat intern de I'Ajuntament i el Pla o

lgualtat Municijpal.

AMBIT DE LA DIAGNOS/: 1. Cultura i gestio organitzativa

MESURA Proposar 'actualitzacio del Pla d’lgualtat municijpal, incloent-hi la revisio
de /a implementacio de les mesures proposades al | Pla dlgualtal
Municipal (2009-20172).

Persona

o

departament promotor

Comissio d’lgualtat.

Regidoria d’lgualtat

Persones destinataries

La ciutadania.

Temporalitzacio

Data d'inici: novembre 2022.
Data de finalitzacio. maig 2023.

Freqidéncia: renovacio cada quatre anys.
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/ndicadors de - Proposta formal de renovacio Si/\No.

seguiment i avaluacio
- Renovacio Si/No.

Recursos necessaris Coordinacio entre Comissio /Igualtat 1
Regidoria d'’lgualtat.
Freqiéencia de Revisio cada quatre anys.
valoracio
Verificacio Registre del Pla d’lgualtat Municipal de [/
Ajuntament d Alpicat.
MESURA 8

VALORAC/O: NIVELL DE PRIORITAT 2

OBJECTIU ESPECIFIC: Articulacio entre el Pla d'lgualtat intern de ' Ajuntament i el Pla d

lgualtat Municipal.

AMBIT DE LA DIAGNOSI/: 1. Cultura i gestié organitzativa

MESURA

Creacio d'un esparl dedicat a la igualtat entre dones i homes a la pagina
web de IAjuntament.

Persona o Comissio d’lgualfat.

departament promotor
Regidoria d’lqualtat

Persones destinataries [a cliutadania.

Temporalitzacio Data d'inici; novembre 2022.
Data de finalitzacio. novembre 2026.

Freqiéncia: durant la vigencia del Pla.

/ndicadors de - Creacio de /'espai a la web Si/No.

sequiment i avaluacio
- Freqiiéncia dactualitzacio de /'espar.

- MNombre de documents penyats.

Recursos necessaris Coordinacio entre Comissio [gualtat 1
Regidoria d’lgualtat.

Ajuntament d’Alpicat - https://alpicat.eadministracio.cat/
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Freqiéncia de Revisio cada quatre anys.
valoracio
Verificacio Existéncia de /'espai a /a finalitzacio de /a
vigéncia del Pla i nombre de documents
arsponibles.
MESURA 9

VALORAC/O: NIVELL DE PRIORITAT 2

OBJECTIU ESPECIFIC: Donar a conéixer el Pla d’lgualtat i els seus avengos tant

Infernament com externament.

AMBIT DE LA DIAGNOSI: 1. Cultura i gestio organitzativa

MESURA Comunicar oficialment a /la plantilla de /'Ajuntament de /'existéncia del
Pla d’lgualtat i de la seva gprovacio pe/ Ple.

Persona o
departament promotor

Comissio d’lgualtat.

Regidoria d’lgualtat

Persones destinataries

Persones treballadores de ' Ajuntament.

per lavaluacio del compliment del Pla.

Ajuntament d’Alpicat - https://alpicat.eadministracio.cat/

Temporalitzacio Data d'inici; novembre 2022.
Data de finalitzacio: maig 2023. —_—
Freqiéncia. un cop. ——
/ndicadors de - Comunicacio al personal técnic Si/\No. —
sequiment i/ avaluacio =
- Comunicacio al personal politic Si/I\Vo. —
Recursos necessaris Coordinacio entre Comissio [Iqualtat | ——
Regidoria d’lgualtat. —
Freqgiéencia de Revisio cada quatre anys. —
valoracio —
Verificacio Comunicacio fefa, que ha de ser reg/strada —
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MESURA 70

VALORACIO: NIVELL DE PRIORITAT 1

OBJECTIU ESPECIFIC: Donar a conéixer el Pla d’lqualtat i els seus avengos tan

Infernament com externament.

AMBIT DE LA DIAGNOSI: 1. Cultura i gestio organitzativa

MESURA Fer sabedora a la poblacio del municipi dAlpicat de /'aprovacio del Pla
d’lgualtat de I'Ajuntament.

Persona o
departament promotor

Comissio d’lgualtat.

Regidoria d’lgualtat

Persones destinataries

La ciutadania.

Temporalitzacio Data d'inici; novembre 2022.
Data de finalitzacio. novembre 2026.
Frequéncia: anual.
/ndicadors de - Comunicacio a la poblacio mifjangant /a
seguiment i avaluacio paqgina web de [Ajuntament Si/No.
- Comunicaclo anual dels avengos realitzats
a la poblacio mifjangant la pagina web de | =—=
Ajuntament Si/No. —
Recursos necessaris Coordinacio entre Comissio [lgualtalt | —=
Regidoria d’lgualtat. ———
Freqdéncia de Revisio caaa dos anys. —
valoracio =
Verificacio Revisio de /'historial de la pagina web de | ——=

Afuntament.

MESURA 717

VALORACIO: NIVELL DE PRIORITAT 1

Ajuntament d’Alpicat - https://alpicat.eadministracio.cat/
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OBJECTIU ESPECIFIC: Descartar motius de génere en les baixes voluntaries i reparar
e/s greuges en casos afirmatius.

AMBIT DE LA DIAGNOSI: 2. Condicions laborals

MESURA Realitzar una entrevista personalenquesta a les baixes volunitaries per
descartar motius de discriminacio de genere o asseljament.

Persona o Personal Responsable de Recursos Humans.
departament promotor

Persones destinalaries Les persones que optin per baixes voluntaries.

Temporalitzacio Data d'inici: maig 2023.
Data de finalitzacio: novembre 2026.

Freqiéencia: sempre que es doni una baixa
voluniaria.

/ndicadors de - Nre. d'entrevistes /o enquestes fefes.

seguiment i avaluacio
- Percentatge d’enirevistes i/o enquestes

fetes amb relacio a les baixes voluniaries
fotals.

Recursos necessaris Seguiment per part del personal
responsable de Recursos Humans i/ /la

Comissio d’lgualtat.

Freqiéncia de Revisio anual.

valoracio
En cas que es doni una baixa voluniaria amb

aquest motiu, la Comissio d’lgualtat es reunira
de forma excepcional per a abordar la qliestio.

Verificacio Registre d'entrevisfes /o enquestes adules a
terme / de reunions excepcionals de /a
Comissio en casos afirmatius.

MESURA 712

VALORAC/O: NIVELL DE PRIORITAT 2

Ajuntament d’Alpicat - https://alpicat.eadministracio.cat/
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OBJECTIU ESPECIFIC: Promoure, en la mesura del possible, una major preséncia
femenina a la brigada, /la Unio i la seguretal; i una major presencia masculina a la
biblioteca i /a lar dinfants.

AMBIT DE LA DIAGNOSI/: 2. Condicions laborals

MESURA En aquelles categories més masculinitzades i feminitzades, establir
com criteri per /la contractac/io, davant d'un eventual empat entre e/
candidat / candidata a ocupar la vacant, /a contractacio del/ sexe

minoritari.
Persona o Personal Responsable de Recursos Humans.
departament promotor

Persones destinataries Les noves conitractacions.

Temporalitzacio Data dinici: majg 2023.
Dafta de finalitzacio. novembre 2026.

Freqideéncia. quan es consideri oportu en el
context de vacants obertes.

/ndicadors de - MNre. d'entrevistes realitzades a homes per
segquiment i avaluaclo a categories laborals molt feminitzades.

- Nre. d’entrevistes fefes a dones per a
categories laborals molt masculinitzades.

- Nre. de contractacions d’homes per a
caleqgories laborals molt feminitzades.

- Nre. de contractacions de dones per a
categories laborals molt masculinitzades.

Recursos necessaris - Seguiment per part de Recursos Humans 1
/a Comissio d’lgualtat.
Freqgidéncia de Revisio anual.
valoracjo
Verificacio ESs valorara al Registre Retributiu i a [audiforia
anual.
MESURA 13

Ajuntament d’Alpicat - https://alpicat.eadministracio.cat/
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VALORAC/O: NIVELL DE PRIORITAT 1

OBJECTIU ESPECIFIC: Definir una politica de seleccio expressa que tingui en compte 1

promogui la jgualtat entre homes i/ dones.

AMBIT DE LA DIAGNOS/- 3. Accés a |'organitzacio

MESURA Elaborar un calaleg de llocs de freball, fof respectant la nomenclatura
neutra, amb la descripcio de les tasques, funcions, categories, nivells
retributius i/ complements aforgals per les tasques, amb /objectiu de
garantir la igualtat d oportunitats. Aajuntar-lo a /a politica de seleccio.

Persona o
departament promotor

Personal Responsable de Recursos Humans
Comissio d’lgualtat

Regidoria d’lgualtat.

Persones destinataries

La plantilla.

Temporalitzacio Dala d'inici: majg 2023.
Dala de finalitzacio: novembre 2026.
Freqiéncia: cada quatre anys.
/ndicadors de - Creacio del cataleg Si/No.
sequiment i avaluacio
- Nre. d'ofertes de treball anuals fetes d
acord amb e/ cataleqg (s'han d'enregistrar).
Recursos necessaris - Seguiment per part de Recursos Humans 1
la Comissio d’lgualtat.
Freqdéncia de Revisio anual.
valoracio
Verificacio Es valorara a 'auditoria anual.

MESURA 74

VALORAC/O: NIVELL DE PRIORITAT 2
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OBJECTIU ESPECIFIC:

/ncorporar en el temari d'oposicions I concurs-oposicions una

matéeria sobre [guallat d oportunitats en les Administracions Publigues.

AMBIT DE LA DIAGNOS/: 3. Accés a |'organitzacio

MESURA

Incorporar en el temari d'oposicions I concurs-oposicions una materia
sobre [gualtat doportunitats en les Administracions Publiques.

Persona o
departament promotor

Personal Responsable de Recursos Humans
Comissio d’lgualtat

Regidoria d’lgualtat.

Persones destinataries

La plantilla.

Temporalitzacio Data d'inici; majg 2023.
Data de finalitzacio. novembre 2026.
Freqiiencia. cada cop que es publiqur el temart
ad’una oposicio 0 concurs-oposiclo.

/ndicadors de - [Incorporacio al temari Si7\NVo.

sequiment i avaluacio

Recursos necessaris - Seguiment per part de Recursos Humans 1

la Comissio d’lgualtat.

Freqgdéencia de Revisio anual.

valoracio

Verificacio ES valorara a l'auditoria anual.

MESURA 15

VALORAC/O: NIVELL DE PRIORITAT 2

OBJECTIU ESPECIFIC: Registrar el personal que disposa de formacié en génere.

AMBIT DE LA DIAGNOSI/: 4. Formacio intema i/o continua

MESURA

Ajuntament d’Alpicat - https://alpicat.eadministracio.cat/
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Portar un regisire de /a formacio en matéria de genere de /es persones

freballadores.
Persona o Personal Responsable de Recursos Humans
departament promotor

Cornissio d’lgualtat

Regidoria d’lgualtat

Persones destinataries

La plantilla.

Temporaliizacio Data d'inici: maig 2023.
Dala de finalitzacio: novembre 2026.
Freqiéncia: actualiizar cada dos anys.
/ndicadors de - Creacio del registre Si/No.
segquiment i avaluacio
- Registre de les actualitzacions de /a base
de dades.
- Nre. de persones treballadores formades
en géenere.
- Percentatge de persones freballadores
formades en génere.
Recursos necessaris - Seguiment per part de Recursos Humans 1
/a Comissio d’lqualtat.
Freqgiéncia de Revisio bianual.
valoracio
Verificacio ES valorara a 'auditoria anual.

MESURA 76

VALORACIO: NIVELL DE PRIORITAT 3

OBJECTIU ESPECIFIC: Promoure activament la formacio de la plantilla en matéria de

genere.

AMBIT DE LA DIAGNOSI: 4. Formacio interna /o continua
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MESURA Proposar formacio a les persones responsables de les funcions de
Recursos Humans i a aquelles persones que intervenen en /es
valoracions en maltéria de promocio interna en matéria digualtat a
oportunitats entre dones / homes, enfocada a les contractacions i /a

promocio infema.
Persona o Comissio lgualtat
departament promotor

Regidoria d’lgualtat

Persones destinataries Responsables de les funcions de Recursos
Humans.

Temporalitzacio Data d'inici; novembre 2024.
Data de finalitzacio: novembre 2026.

Freqiiencia.: una formacio com a minim durant
/a vigéencia del Pla.

/ndicadors de - Nre. de persones treballadores a Recursos

seguiment i avaluacio Humans amb formacio especifica en
lgualtat d'oportunitats.

Recursos necessaris - Formacio.

Freqiéncia de Revisio caaa qualre anys, en el context de /a

valoracio renovacio del Pla d'lgualtat.

Verificacio Es valorara a la renovacio del/ Pla d’lqualiat,

cada quatre anys.

MESURA 17

VALORAC/O: NIVELL DE PRIORITAT 1

OBJECTIU ESPECIFIC: Promoure activament la formacio de la plantilla en matéria de

génere.

AMBIT DE LA DIAGNOSI/: 4. Formacio intema i/o continua
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MESURA Informar a /la plantilla de /'oferta de formacio en maftéria d’igualtat de
genere, corresponsabilitat i llengualtge inclusiu.

Persona o Comissio lgualtat

departament promotor
Regidoria d’lgualtat

Persones destinataries La plantila.

Temporalitzacio Data d'inici; novembre 2024.
Data de finalitzacio: novembre 2026.

Freqiiéncia: cada cop que existeixi aquesta

oferta.
/ndicadors de -  Nre. de comunicacions informant d ofertes
seguiment i avaluacio de formacio en matéria digualiat.

Nre. de persones treballadores amb
formacio especifica en fgualltat o
oportunitars.

Recursos necessaris - Una persona encarreqgada de fer i registrar
les comunicacions.

Freqiéencia de Revisio anual.

valoracio

Verificacio £S5 valorara a /auditoria anual.
MESURA 78

VALORAC/O: NIVELL DE PRIORITAT 2

OBJECTIU ESPECIFIC:  Portar un registre de les dades relacionades amb les
promocions desagregades per sexe.

AMBIT DE LA DIAGNOSI: 5. Promocid i/o desenvolupament professional

MESURA Registrar s/ les persones responsables de /a promocio interna fenen o
no formacio en igualtat d' oportunitats entre homes i dones.

Persona o Responsables de les funcions de Recursos
departament promotor  Humans.
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Comissio lgualtat

Regidoria d’lgualtat

Persones destinataries La plantilla.

Temporalitzacio Data d'inici; novembre 2023.
Data de finalitzacio. novembre 2026.
Freqiiencia. durant fota la vigéencia del present
Pla.

/ndicadors de - Existéncia del Registre Si/No.

sequiment i avaluacio
- Actualitzacio del Registre Si/No.

Recursos necessaris - Una persona encarregada der registrar les

formacions.

Freqgiéencia de Revisio anual.

valoracio

Verificacio ES valorara a 'auditoria anual.

MESURA 19

VALORACIO: NIVELL DE PRIORITAT 1

OBJECTIU ESPECIFIC: Registrar les dades de les promocions internes desagregades

per sexe.

AMBIT DE LA DIAGNOS/: 5. Promocid i/o desenvolupament professional

MESURA Recollir les dades de /les promocions infernes desagregades per sexe.
Persona o Comissio lgualtat
departament promotor
Regidoria d’lgualtat

Persones destinaltaries La plantila.

Temporalitzacio

Data dinici: novembre 2023,

Data de finalitzacio. novembre 2026.

Ajuntament d’Alpicat - https://alpicat.eadministracio.cat/
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Freqidéncia: cada cop que hi hagi una
0romocio.

/ndicadors de - Existéncia del registre Si/IVo.
sequiment i avaluacio
- MNre. de promocions registrades.
Recursos necessaris - Una persona encarregada de registrar les
0romocions.
Freqiéncia de Revisio anual.
valoracio
Verificacio Es valorara a /auditoria anual.
MESURA 20

VALORAC/O: NIVELL DE PRIORITAT 2

OBJECTIU ESPECIFIC: Disposar de dades suficients en matéria d’iqualtat retributiva.

AMBIT DE LA DIAGNOSI: 6. Retribucio

MESURA

Disposar d'un Registre Retributiu de I'Ajuntament.

Persona o Comissio d’lgualtat.
departament promotor

Regidoria d’lgualtat.
Persones destinaltaries La plantila.

Temporalitzacio Data d'inici; maig 2023.
Data de finalitzacio. novembre 2026.
Freqdéncia.: durant la vigencia del present Pla.
/ndicadors de - Existéncia d'un Registre Retributiu SiZ\No.
sequiment i avaluacio
Recursos necessaris - Dades suficients per realitzar e/ Registre

Retributiu.
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Freqidéncia de - Revisio anual perla Comissio dlgualtat.

valoracio
- Revisio en profunditat cada quatre anys,

en renovar el Pla d’lguallat.

Verificacio Es valorara a lauditoria anual. Els resulfats es
valoraran en profunditat amb la renovacio del
Pla d’'lgualtat.

MESURA 27

VALORACIO: NIVELL DE PRIORITAT 1

OBJECTIU ESPECIFIC: Posar eines documentals didactigues a disposicio de la plantilla
perquée coneguin el llengualtge inclusiu i es generi una cultura comunicativa inclusiva.

AMBIT DE LA DIAGNOSI: 8. Comunicacio no sexista

MESURA

Disposar d'un reposifori de documents sobre e/ llenguatge no sexista /1
mnclusiu.

Persona o Comissio d’lgualtat.

departament promotor
Regidoria d’lguallat.

Persones destinaltaries La plantila.

Temporalitzacio Data d'inici; abrif 2025.
Dala de finalitzacio. novembre 2026.

Freqiiéncia: renovar els documents cada dos

anys.

/ndicadors de - Realitzacio del repositori Si/No.
sequiment i avaluacio

- Nre. de docurnents disponibles.

Recursos necessaris - Persona encarregada de la realitzacio de/ — S

repositors. =

I

—

Freqiéncia de - Revisio en renovar el Pla dlgualiat. —

valoracio —

—
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Verificacio ESs valorara a /a renovacio del Pla d'lgualtat, al
cap de qualre anys.

MESURA 22

VALORACIO: NIVELL DE PRIORITAT 1

OBJECTIU ESPECIFIC: Disposar dun estudi de riscos laborals amb perspectiva de
genere.

AMBIT DE LA DIAGNOSI: 9. Salut laboral

MESURA Disposar d'un estudi de riscos /aborals amb perspectiva de genere.
Persona o Comissio d’lgualtat.
departament promotor
Regidoria d’lgualtat.

Persones destinataries La planitila.

Temporalitzacio Data d'inici; novembre 2023.
Data de finalitzacio. novembre 2026.

Freqiéencia. un cop.

/ndicadors de - Realitzacio de l'estudi Si/No. —
sequiment i avaluacio ———
- Percentalge de /a plantilla que ha participal =—&/%&
en l'estud. —
Recursos necessaris - Persona encarregada de /a realitzacio de /| ==
estud. =
Freqidéncia de - Revisio en renovar el Pla d’lguallat. —
valoracio =
Verificacio ESs valorara a /a renovacio del Pla d’lgualtat, al
cap de qualtre anys.
MESURA 23
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VALORAC/O: NIVELL DE PRIORITAT 3

OBJECTIU ESPECIFIC: Establir un marc de referéncia en matéria de prevencio i
abordatge de /asseliament vigent

AMBIT DE LA DIAGNOSI- 10. Prevencié i actuacio davant de l'assetiament sexual i |
asselfjament per rao de sexe

MESURA Proposar /a renovacio del Profocol per a la Prevencio i Abordalge de |
Asseliament Sexual i IAsseljament per rao de Sexe.

Persona o Comissio d’lgualtat.

departament promotor
Regidoria d’lgualtat.

Persones destinataries La planitila.

Temporalitzacio Data d'inici; novembre 2022.
Data de finalitzacio. novembre 2026.

Fregiéencia: cada cop que finalitzi /a vigéncia

aquest.
/ndicadors de - Renovacio del Profocol SiZNo.
sequiment i/ avaluacio
Recursos necessaris - Persona encarregada de la renovacio de/
Profocol.
Freqidéncia de - Revisio ala renovacio del Pla d’lgualtat.
valoracio
Verificacio Es valorara a /a renovacio del/ Pla d’lguallat,

ains de quatre anys.

8 COMISS/IO DIGUALTAT, IMPLEMENTACIO | SEGUIMENT DEL PLA DIGUALTAT

La Comissio Negociadora, constituida per a /a preparacio del present Pla d’lgualtal, es
mantindra un cop aprovat el present, canviant la seva denominacio de Comissio
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Negociadora a Comissio d’lguallat, com ja s'establia a /acta de constitucio de /a mateixa. La
Comissio d’lgualiat ha de vetllar pel/ compliment del principi digualtat d'oportunitats i no
aiscriminacio de dones i/ homes a ['Ajuntament i, especialment, ha de promoure activament
la implementacio, sequiment i renovacio del pla digualtat doportunitats de dones i homes.
La Comissio d’lgualtat es constitueix com un nexe enltre les persones treballadores per a
lractar fots aquells temes que tinguin relacio amb /a igualiat entre homes i dones, /a iguallai
doportunitats, la prevencio de lasseljament per rad de genere o sexe, I/ qualsevol allre
lematica que /es parts acorain.

O 8.17. FUNCIONS DE LA COMISSIO DIGUALTAT

Les parts negociadores van acordar a /acta de constitucio que la Comissio Negociadora (en
endavant Comissio d’lguallal) tindra les seglients competéncies.

%4 Negociacio i elaboracio de la diagnosi i de les mesures que integraran el Pla d'lgualtat.
%4 Elaboracio de linforme dels resultats de la diagnosr.

%  ldentificacio de les mesures, a /a llum de la diagnosi, e/ seu ambit d'aplicacio, els
mitjans materials 1 humans necessaris per a la seva limplantacio, aixi com les persones
0 organs responsables, incloent un cronograma dactuacions.

% Definicio dels indicadors de sequiment i els instruments de recollida d’informacio
necessaris per a realitzar e/ sequiment i avaluacio del grau de compliment de les
mesures de/ Pla d’lquallat.

% Impuls de la implantacio del Pla d'lgualtat en I'Ajuntament.

% Remissio del Pla d'lgualtat que fos aprovat davant /autoritat laboral competent a
lefecte del seu registre, djposit i publicaci.

O 82 COMPOSICIO DE LA COMISSIO DIGUALTAT

En representacio del personal de /'Ajuntament dAlpicat:

% Anna Gilart Hernandez, administrativa

% Anftonio Sijpan Escuer, auxiliar de policia i delegat sindical
% F. Xavier Rodriguez Velimelis, secretari de 'Ajuntament
% Joan Puig Martinez, auxiliar de policia

% Lourdes Martinez Garcia, administrativa

% Neélida Peirau Insa, tecnica de biblioteca

Ajuntament d’Alpicat - https://alpicat.eadministracio.cat/
Pl. de I'Església, 4 - 25110 Alpicat - Tel, 973736006

Codi Validacié: 6PPZDQ4Q7R7AHXYA47FTW2FKQ | Verificacio: https://alpicat.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 46 de 48



=4

4

O 8.3 FUNCIONAMENT | CALENDAR/I DE LA IMPLEMENTACIO | SEGUIMENT DEL
PRESENT PLA DIGUALTAT

La Comissio acorda reunir-se cada sIis mesos. £n cada reunio saixecara una acta, en /a
qual es fara constar:

% Elresum de les maftéries fractades.

% Els acords, fotals o parcials, adopiars.

% Els punts sobre els quals no hi hagr acora, que es podran reprenare, s/ escau en altres
reunions.

Les acles seran aprovades i/ signades, amb manifestacions de part, s/ fos necessari.

Les parts negociaran de bona fe, amb vista a la consecucio dun acord, requerint-se Ja
majoria per a ladopcio dacords, tant parcials com totals. En tof cas, aquest acord requerira
la conformitat de /a majoria de la representacio de les persones freballadores que
componen la Comissio.

La Comissio Negociadora poadra compiar amb e/ suport i assessorament extern especialitzai
en materia digualtat entre dones i homes en /ambit laboral quan sestimi oportu i/ e/s
recursos ho permetin, que intervindra amb veu, pero sense Vot

En cas de desacorad, la Comissio Negociadora poadra acudir als procediments i organs de
solucio autonoma de confiictes, S/ aixi sacoraa, previa intervencio de la comissio paritaria
adel conveni corresponent, quan en el mateix shagi previst per a agQuests casos.

E/ calendari de les mesures gprovades en e/ present Pla d’lgualtat son les que s adjunten a /
annex 1.

9. IDENTIFICACIO DELS MITJANS | RECURSOS PER A LA IMPLANTACIO,
SEGUIMENT | AVALUACIO DE LES MESURES | OBJECTIUS.

Els organs responsables de /a implantacio de cadascuna de les mesures recollides ern
/apartat anterior haura de disposar dels mifjans i/ recursos, materials / humans, necessarrs
per ala seva realizac/o.

Respecle als mifjans humans, es facilitara que cada organ responsable compti amb ei
personal necessari per /la implementacio de les mesures assignades.

Respecte als mitjans economics, / dacord amb e/ que sestableix a la mesura numero 6 *
Preveure en els pressupostos una partida corresponent a la implementacio del/ Pla d
lgualtat’, aquests mitians seran valorals | acordats per les autoritats de [Ajuntament
responsables dels pressupostos, amb la participacio directa de /a Regidoria d’lguallat.
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El periode de vigéncia del present Pla d'lgualtat és de quatre anys, de novembre de 2022 a
novembre de 2026.

10. VIGENCIA DEL PLA D’'IGUALTAT

Es realitzara un seguiment en cadascun d'aquests quatre anys del grau d'implantacié del
present Pla d’lgualtat, a la segona reunié anual de la Comissié d’lgualtat, que ha de
permetre la valoracié de I'execucio progressiva de les mesures i una analisi anual del nivell
de realitzacié.

ANNEX 1 — CALENDARI DE MESURES

[1] Informacié extreta del llibre Ajpicat: recull historic, de Fabia Corretgé Blasi i de la pagina
web www.alpicat.cat

I, perqué aixi consti, expedeixo aquest certificat. Faig I'advertiment de l'article 206 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d' Organitzacid,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals.
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