Ajuntament d'Alpicat

Expedient: 646/2025

ANUNCI, referent a I'aprovacio de les bases i la convocatoria del procés selectiu, per
cobrir de forma interina una placa a la plantilla de personal laboral de I’Ajuntament
d’Alpicat, conserge, grup AP.

Per acord de Junta de Govern Local, de data 11 de novembre de 2025 es va resoldre
aprovar les bases reguladores i la convocatoria del procés selectiu, categoria conserge (AP),
per sistema de concurs de merits, codi de convocatoria BL-APE-2025, de forma interina.

Les instancies sol-licitant la participacié per prendre part en la convocatoria sera dins el
termini de 20 dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de
la Provincia de Lleida.

CODI DE CONVOCATORIA: BL-APE-2025
BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR EL PROCES SELECTIU, PER

COBRIR DE FORMA INTERINA UNA PLACA A LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE L’AJUNTAMENT D’ALPICAT
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PRIMERA. Procediment

La provisi6 interina de la plaga vacant de la plantilla de personal laboral temporal d'aquest
Ajuntament, es fara per procediment de concurs de mérits.

SEGONA. Objecte i funcions del lloc de treball

2.1 L'objecte de la convocatoria.

L'objecte d’aquesta convocatoria és cobrir de forma interina un lloc de treball per garantir les

necessitats en matéria de personal de les instal-lacions esportives del Parc del Grad. Les

caracteristiques son les segients:

- Denominacié /especialitat: personal de consergeria/peonatge de les instal-lacions
esportives

- Subgrup: AP

- Complement de Desti: 12

- Complement especific: 1.863,54€ bruts/anuals.

- Jornada: partida de 35 hores a la setmana, de dilluns a diumenge, en comput anual,
segons les necessitats del servei.

2.2 Funcions especifiques del lloc de treball.
Les funcions generiques dels llocs de treball, a titol enunciatiu i no limitatiu, sén:

Funcions basigues:

- Realitzar i executar els treballs senzills d'obra nova o manteniment de les instal-lacions
esportives per tal de conservar el bon estat del equipaments esportius, de lleure
municipals i de la via publica per tal de mantenir I'ordre i la neteja tant en I'obra com en
les eines que faci servir de conformitat amb les instruccions fixades pel seu superior
jerarquic.

- Controlar I'accés correcte a les instal-lacions i equipament dels centres o espais on es
desenvolupa l'activitat i vetllar pel seu bon Us.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides segons la seva
funcié i categoria.

Funcions Generals i especifigues:

1. Realitzar tasques de manteniment de les instalelacions i equipaments municipals i de la
via publica sota les indicacions de I'encarregat o empleat en qui delegui:

- Executa tasques basigues de manteniment de les instalslacions, equipaments, via publica,
aixi com carregues i descarregues, trasllat de material, mitjans i neteja d'obres.

- Controla la correcta evoluci6 de les tasques que esta realitzant.

2. Controlar el correcte estat de les instalslacions i equipaments dels centres o espais on el
lloc desenvolupa la seva activitat i vetllar pel seu bon Us:

- Comunica els desperfectes i incidencies que es puguin produir als seus superiors i proposa
la seva reparacio.
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- Utilitzar les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament manual dels
treballs encomanats, aixi com té cura de la seva reparacio i el seu estat de conservacio.
- Realitza tasques de manteniment de maquinaria, vehicles i eines.

3. Realitzar tasques de transport de materials amb vehicles a motor:

- Subministrar el material requerit per I'equip de manteniment municipal, i en cas de
necessitat, fer la comanda a I'encarregat del servei.

- Tenir cura del bon manteniment dels vehicles que utilitza per al desenvolupament de les
tasques encomanades.

4. Donar suport a I'equip de manteniment municipal.

- Donar suport en els diferents ambits d'actuacié de la brigada municipal en totes les tasques
gue li siguin encomanades (trasllat de material, neteja viaria,...).

- Comunica als superiors responsables els desperfectes i possibles incidéncies que es
puguin produir en I'execucio de les seves funcions.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria
i eines relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a
la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia
de prevencio de riscos laborals.

TERCERA. Condicions de les persones aspirants.

A fi de poder ser admeses en el procediment selectiu, les persones aspirants hauran de
complir i mantenir les seguents condicions a partir de la data de finalitzacié del termini de
presentacié d’'instancies de la corresponent convocatoria:

v’ Certificat d’escolaritat o titulacié equivalent.

v Carnet de conduir de la classe B

v Nivell de coneixement de la llengua catalana: Estar en possessio del certificat de catala
de certificat del nivell basic de catala A2 (antic A basic) d’acord amb el MECR. Les
persones que no acreditin el nivell de catala seran convocades per tal de realitzar una
prova de catala.

v Nivell de coneixements de llengua castellana. Les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola han de tenir, amb caracter general, el nivell superior de
coneixements de llengua castellana A2. Les persones aspirants que no acreditin el nivell
de castella, seran convocades per tal de realitzar un aprova de castella.

v' Aixi mateix, les persones candidates han de complir els requisits que, amb caracter
general, estableixen l'article 56 i segiients del Text refds de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TREBEP):

v" Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article

57 del TREBEP (vegeu l'apartat del web d’Administracioé publica Accés per a ciutadans

de la UE i altres nacionalitats), d’acord amb la Llei organica 4/2000, d’'11 de gener, sobre

drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social, reformada per la

Llei organica 8/2000, de 22 de desembre, i d'acord amb I'article 6 del Decret 188/2001,

de 26 de juny, dels estrangers i la seva integracié social a Catalunya.

Edat. Haver complert setze anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

Capacitat. Tenir la capacitat funcional per exercir les tasques assignades al lloc de

treball. No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitaci6 fisica o psiquica que

sigui incompatible o impedeixi exercir les funcions propies del lloc de treball o disminueixi
les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

v Habilitacié. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per ocupar llocs de
treball o exercir carrecs publics per resolucié judicial.

AN
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Les condicions de treball estan regulades per I'’Acord comu de les condicions laborals pels
empleats publics de I’Ajuntament d’Alpicat (BOP de Lleida nim. 113 de 12/06/2019) que es
pot consultar a través de https://alpicat.eadministracio.cat/transparency/58fc1599-aalb-4fcd-
b337-226abf14d835/

QUARTA. Presentacio d’instancies.

4.1. Presentaci6 de sol-licituds.

La presentaci6 de sol-licituds s’ha de fer exclusivament a través del model estandard
d’instancia previst per a aquest procés en el Registre Electronic General d’aquest
Ajuntament habilitat a la seu electronica: https://alpicat.eadministracio.cat, en el termini de
20 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Lleida.

La sol-licitud (en model oficial) s’haura d'acompanyar dels segiients documents:

1. Curriculum Vitae actualitzat.

2. Full d'auto puntuacid, segons model oficial.

3. Copia del DNI/NIF/NIE o passaport en vigor.

4. Copia de la titulacio exigida en la convocatoria, si no hi consta en I'expedient personal de
I'Ajuntament.

5. Per al'exempcio e la prova de catala: copia del certificat del nivell basic de catala A2
(antic A basic), equivalent o superior.

6. Per al'exempci6 de la prova de castella: copia del nivell A2 o superior.

7. Copia dels documents acreditatius dels mérits a valorar.

8. Justificant d’abonament dels drets d’examen (15 euros).

Tota la documentacié que consti en I'expedient personal de I’Ajuntament no sera necessaria
aportar-la, si bé es pot fer si es creu convenient.

Els models oficials i normalitzats es publicaran en la pagina web https://www.alpicat.cat en
I'apartat de contractacio i treball pablic.

Els mérits no acreditats documentalment i/o que no hi constin en I'expedient personal no
podran ser tinguts en compte pel Tribunal Qualificador.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura
d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Taxa: 15 euros, a abonar al compte ES46 2100 0520 9002 0000 3418. El no pagament de la
taxa dins del periode de presentacio d’instancies suposara I'exclusié del procés de seleccio.
No es procedira la devolucié de la taxa en cap sup0sit, encara que sigui per renlncia a la
participacio.

Tots els requisits establerts en aquestes bases hauran d’acreditar-se com a maxim el darrer
dia de presentaci6 de sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la data d’inici de la
relacié com a personal laboral temporal interi.

4.2. Dades consignades a la sol-licitud

La presentaci6 de la sol-licitud significa I'acceptacié d’aquestes bases i implica alhora que
les notificacions que s'hagin d'efectuar a les persones aspirants es facin mitjangant
publicacié en el web municipal i, si escau, per correu electronic a lI'adreca electronica
indicada a la sol-licitud.
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Les dades corresponents al domicili, telefon i adrecga electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacio a
I'Ajuntament d’Alpicat de qualsevol canvi de les mateixes.

A l'efecte d'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense
perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal Qualificador pugui
requerir-los l'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants.

La persona aspirant indicara i acreditara si esta exempta de la realitzacio de la prova de
nivell de catala i castella, en els termes previstos a la convocatoria.

4.3. Coneixements de llengua catalana.

La persona aspirant que no acrediti documentalment el nivell minim exigit haura de superar
una prova especifica de coneixements de llengua catalana. La durada d’aquesta prova sera
determinada pel Tribunal, que actuara assistit, si s’escau per assessors. El resultat
d’aquesta provar sera d'apte o no apte essent, per tant, de caracter eliminatori i suposara
I'exclusié del procés selectiu.

4.4. Coneixements de llengua castellana.

Els i les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, n’hauran d'acreditar el
coneixement amb un certificat en qué s’especifiqui que s’ha cursat estudis en I'Estat
espanyol. En cas de no acreditar-se documentalment, haura de superar una prova
especifica de coneixements de llengua castellana. La durada d’aquesta prova sera
determinada pel Tribunal, que actuara assistit per assessors, si s’escau. La prova sera
obligatoria i el resultat d’aquesta sera d’apte o no apte essent, per tant, de caracter
eliminatori i suposo ara I'exclusié del procés selectiu.

4.5. Documentacio presentada.

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custodia del Departament de
Recursos Humans de I'Ajuntament d’Alpicat i no se’'n podra disposar fora d’aquest ambit.

CINQUENA. Admissio de les persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentacio d’instancies, I'Alcaldia dictara Resolucié en el termini
maxim de 30 dies naturals, per la qual cosa es declarara aprovada la relacié de persones
aspirants admeses i excloses de forma provisional. L’esmentada Resolucio6 es publicara al
Tauler electronic d'anuncis oficial de I’Ajuntament d’Alpicat a efectes de notificacié i
comunicacio sense perjudici que potestativament s'utilitzin altres mitjans de difusid, que no
tindran caracter oficial.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions i/o esmenes que considerin
convenients en el termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicaci6 de
la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses

https://alpicat.eadministracio.cat/board

Les persones aspirants, provisionalment excloses, podran fer esmenes presentant
telematicament a través del web municipal, Seu Electronica, mitjangant I'opcié d’'instancia
general indicant a la sol-licitud “Esmenes al procés selectiu BL-APE-2025".
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Finalitzat el termini d’esmenes i/o reclamacions, I'0rgan competent resoldra estimant o
desestimant les instancies d’esmenes presentades, i es fara publica la llista definitiva de
persones admeses i excloses en la convocatoria.

En la Resolucié que aprovi la llista definitiva de persones admeses i excloses s'indicara
guines persones aspirant no han acreditat el nivell de llengua catalana i/o castellana
requerit, es determinara el lloc, la data i I'hora prevista per a I'inici de les proves, si escau , i
es designara les persones que integraran el Tribunal Qualificador del procés.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses, i no caldra tornar-la a publicar, fent comunicacié on consti
aquest punt.

Tots els actes que derivin de les corresponents convocatories es faran publics a través del
web municipal https://www.alpicat.cat/ajuntament/anuncis-concursos-i-oposicions a efectes
de notificacions i terminis.

SISENA. Tribunal qualificador

6.1. Constitucio del Tribunal.

L'organ técnic de seleccid estara constituit d'acord amb el que estableix I'article 60 del RDL
5/2015 de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'empleat public (TREBEP). La composicié d’aquest sera la seglent i haura de ser paritari
d’homes i dones o justificar-ne degudament la seva impossibilitat:

- Un terg dels membres sera integrat per personal funcionari o laboral fix de I’Ajuntament
d’Alpicat. Aquest membre podra ser proposat pels delegats sindicals dels empleats
publics de I'Ajuntament d’Alpicat, segons estableix I'article 76 de I'’Acord Comu de les
condicions laborals dels empleats publics de I’Ajuntament d’Alpicat.

- Un terc dels membres sera integrat per personal técnic en la matéria, que podra ser
personal funcionari o laboral fix de la corporacié o d'una altra administracié publica, amb
coneixements de la matéria objecte de la convocatoria.

- Un terc dels membres és integrat per persones designades a proposta de I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

La designacio dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents. | s’ha de fer en
la resoluci6 per la qual s'aprova la llista d'admesos i exclosos d’aquesta convocatoria.

La composicié del Tribunal s’ajustara al que disposa l'article 60 del TREBEP i al Decret
214/1990. La seva composicié sera ajustada als principis d'imparcialitat i professionalitat,
seguint, en la mesura del possible, els criteris de paritat de génere.

La presidéncia recaura en la persona homenada per I'd6rgan competent d’acord amb la
normativa basica sobre funcio6 publica i el secretari/aria correspondra a personal adscrit al
servei de Recursos Humans de I’Ajuntament, amb veu pero sense vot i per tant no ostentara
la condicié de membre titular del Tribunal.

Les persones que formen el Tribunal hauran de ser d'igual categoria a la de la placa
convocada, i amb titulacié académica d’igual nivell a I'exigida per a I'ingrés en el Subgrup
corresponent.

El Tribunal es regira pels articles del 15 al 18 de la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu coma.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
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raons del servei (BOE 30/05/2002), aquest Tribunal es classifica en categoria primera.

6.2 Quorum

L'organ técnic de selecci6 es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de
la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del/de la president/a i
del/de la secretari/aria.

6.3 Assessors i col-laboradors

El Tribunal podra disposar la incorporacié de persones técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre les questions
gue se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

L’0rgan técnic de seleccid podra disposar de la incorporacié a les seves tasques de personal
técnic especialista per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les questions que se'ls sotmetin relatives
a les matéries de la seva competéncia.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, I'drgan técnic de seleccié tindra la seva seu
a les oficines de I'Ajuntament d’Alpicat (Pl. de I'Església, 4) el Departament de Recursos
Humans de I'ajuntament facilitara el suport material i técnic necessari per a la seves
actuacions.

6.4 Abstenci6 i recusacio

Els membres que formen part de I'drgan técnic de seleccié, hauran d’abstenir-se d'intervenir
i notificar-ho al Departament de Recursos Humans, quan concorrin en ells alguna de les
causes previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

Igualment, les persones participants podran recusar els membres de I'd0rgan técnic de
seleccié quan concorrin alguna de les circumstancies previstes en els articles anteriors.
La totalitat dels membres amb veu i vot haura de posseir un nivell de titulacié igual o
superior a la plaga convocada.

6.5. Facultats

L'organ técnic de seleccid es reserva la potestat de sol-licitar aclariment sobre la
documentacié presentada o sobre altres qliestions de les quals se’n pugui presumir falsedat
o0 inexactitud, sens perjudici de les responsabilitats en que pugui incorrer la persona que les
presenta.

Aixi mateix, podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o
altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de les fases establertes en la
convocatoria.

També podra excloure en qualsevol moment a les persones aspirants per manca de
condicions sobrevingudes.

De cada sessi0 s’estendra Acta, signada pel secretari o secretaria, que n’ha de donar fe,
amb el vistiplau del president o presidenta.
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SETENA. Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccié sera mitjancant concurs de merits d’acord amb el que s’estableix
en l'article 56 de I’Acord Comu de les Condicions Laborals dels empleats publics de
I'Ajuntament d’Alpicat.

Es valoraran el mérits que acrediti cada persona aspirant presentats de conformitat amb el
seguent barem:

7.1. Experiéncia professional.

Les dades corresponent a serveis o llocs desenvolupats en I'Ajuntament d’Alpicat seran
valorats d’ofici per I'drgan técnic de seleccié. Fins a un maxim de 5 punts.

1. Antiguitat: antiguitat reconeguda a I'administracié publica, a ra6 de 0,50 punts per any
complet de serveis, fins a un maxim d’1,5 punts.

2. Ocupacio definitiva o provisional en llocs de treball de la mateixa categoria que la placa
convocada:

a) Experiéncia professional en I'’Ajuntament d’Alpicat, a ra6 de 0,15 punts per any complert
de serveis, fins a un maxim d’1,50 punts.

La comprovaci6 dels serveis prestats en I'ambit de I'’Ajuntament d’'Alpicat sera realitzada

d’ofici pel Tribunal de seleccié. Tanmateix, per tal que s’efectui aquesta comprovacio, caldra

gue la persona aspirant identifiqui expressament en el full d’auto valoracié els periodes de
temps en qué ha estat prestant els seus serveis en la categoria objecte de la convocatoria.

b) Per experiéncia professional en les diferents administracions publiques, exclos
I’Ajuntament d’Alpicat, a raé de 0,10 punts per any complet de servei, fins a un maxim
d’1,00 punt.

Per a I'acreditacio d’aquests mérits només s’admetra certificacio de serveis subscrita pel

fedatari public de la Corporacié o Administracié en la qual s’haguessin prestat els serveis.

c) Experiencia professional en empreses privades 0 com a persones autonomes exercint
funcions directament relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada, com
a maxim 1,00 punt.

Per a I'acreditacié d’aquests merits només s’admetran:

1. Per persones treballadores en empreses privades: les copies registrades dels
corresponents contractes de treball, acompanyades de la vida laboral d’antiguitat no
superior als tres mesos comptats de la finalitzacié del termini de presentacié de les
sol-licituds de participacio en el procés de seleccio.

2. Per persones autonomes: les copies compulsades de la llicencia fiscal i certificacié de
cotitzacio al régim autonom o certificacio del periode d’alta en I'import d’activitats
economiques.

Les faccions d’anys 0 mesos es computaran proporcionalment al nimero de mesos o de
dies, considerant els mesos com a 30 dies en tot cas.

7.2. Formacio reglada i complementaria.

Fins a un maxim de 5 punts, d'acord amb el seglient barem:

1. Formacio reglada, fins a un maxim d’'1,00 punt: titulacions oficials, sempre que no siguin
I'exigida a la convocatoria, ni els titols académics de nivell inferior necessaris per
aconseguir aguesta, d’acord amb la seglent escala
a) Graduat escolar/ ESO: 0,50 punts
b) Formaci6 Professional de primer grau, Batxillerat, CFGM o superior: 1,00 punts

Ajuntament d’Alpicat - https://falpicat.eadministracio.cat/
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2. Formacié complementaria, fins a un maxim de 2,50 punts: per cursos formatius,
accions formatives, seminaris i jornades convocats i impartits per Organismes Publics,
Universitats, Instituts o Escoles d’Administracio, on hi consti assistencia i/o aprofitament,
sobre materies que tinguin relacié amb les funcions propies de la placa a proveir, d’acord
amb la seguent escala:

a) Organitzats o homologats per I'Escola d’Administracié Publica, ACGEP, ACM o AFCAP:
a) De menys de 25 hores: 0,15 punts
b) D’igual o major de 25 hores: 0,25 punts
c) D’igual o major de 50 hores: 0,40 punts
d) D’igual o major de 100 hores: 0,50 punts

b) Organitzats i convocats per altres organismes, instituts o escoles oficials:
a) De menys de 25 hores: 0,10 punts
b) D’igual o major de 25 hores: 0,20 punts
c) D’igual o major de 50 hores: 0,35 punts
d) D’igual o major de 100 hores: 0,40 punts

3. Altres merits. directament relacionats amb les funcions de les places convocades on
només es valorara la titulacié de més puntuacié, fins a un maxim de 1,50 punts:
a) Curs de primers auxilis: 0,50 punts
b) DEA (desfibril-ladors automatics i semiautomatics externs), en vigor: 1,50 punts

En tots els apartats només es valorara la titulacio més elevada, en cas de coincidencia.

Les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment la durada en hores de
cadascuna de les accions formatives al-legades i/o el seu aprofitament, i, en cas de no
constar la seva durada, es computaran en tot cas com de durada interior a 25 hores. Només
es valoraran les accions formatives realitzades en els ultims deu anys.

VUITENA. Entrevista.

A criteri del Tribunal qualificador es podra realitzar una entrevista sobre les competencies
professionals i de les persones aspirants amb relacié a la plaga a cobrir, i versara sobre
aclariments a I'extensio dels mérits.

NOVENA. Qualificacions de les persones aspirants

El Tribunal proposara a I'é6rgan competent, la designacié per al nomenament com a personal
laboral interi de la persona aspirant millor classificada, ordenat de major a menor puntuacio
total. Aquesta designacioé mai podra superar e nombre de places convocades.

En el cas en que es produeixi un empat en el resultat final de les puntuacions es dirimira de

conformitat amb els seglents criteris:

1. A favor de la persona aspirant amb la puntuacié més alta obtinguda en l'apartat a) del
punt 7.1.2 d’experiéncia professional.

2. Sicontinua I'empat, aquest es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut
major puntuacié en el punt b) de I'apartat 7.1.2

Si dins del termini esmentat les persones aspirants proposades no presenten la
documentacio, es constata que no reuneixen els requisits exigits o no acrediten els merits
valorats, no seran contractades com a personal laboral interi i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugin haver incorregut per
falsedat.

Ajuntament d’Alpicat - https://falpicat.eadministracio.cat/
Pl. de I'Església, 4 - 25110 Alpicat - Tel. 973736006
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De conformitat amb el que preveu la Base Setena, en el suposit de que la documentacio
presentada amb la instancia no coincideixi amb l'original, la persona seleccionada quedara
exclosa del procés selectiu, quedant anul-lades totes les seves actuacions.

DEZENA. Resultat del procés

El Tribunal publicara la llista de resultats per ordre de puntuacié de major a menor en la
pagina web municipal. La designacio de les persones aspirants que hagin obtingut el lloc de
treball vacant no podra contenir un nombre superior al de les places convocades, proposta
gue s’elevara a I'drgan competent per a resoldre.

També publicara la llista de persones aspirant que han superat la convocatodria que, no
havent obtingut plaga vacant, integraran una llista d’espera de conformitat amb el que
determina la base tretzena.

ONZENA. Presentacidé de documentacio

Les persones aspirants proposades hauran de presentar al servei de Recursos Humans de
I'’Ajuntament d’Alpicat, sense previ requeriment, tota aquella documentacié acreditativa de
llur capacitat i dels requisits exigits en les bases reguladores de la convocatoria llevat que
estigués ja aportada, o ja hi consti en I'’Ajuntament, de conformitat amb la base quarta, en el
termini maxim de 20 dies naturals a comptar des de la publicacio dels resultats definitius de
la convocatoria.

Si en el termini indicat en el punt anterior, llevat dels casos de forga major acreditats
documentalment, la persona aspirant proposada no presentés la documentacio, no podra
ser contractada com a interina en régim laboral, i restaran anul-lades totes les actuacions,
sense perjudici de les responsabilitats en qué poguessin haver incorregut.

En aquest cas, el Tribunal formulara proposta a favor de la segiient persona aspirant que ha
superat el procés selectiu, per ordre de puntuacio.

DOTZENA. Contractacié Laboral

Una vegada superat el provés, I'Alcaldia o I'drgan en qui delegui, a la vista de la proposta de
I'drgan de seleccio i de la documentacio referenciada en la base novena, resoldra
motivadament el procés selectiu designant la persona aspirant aprovada, per a la seva
contractacié com a interi en el periode maxim d’'un mes.

La manca de signatura de contracte laboral, llevat de casos de forca major acreditats
documentalment i degudament comprovats i considerats pel Departament de Recursos
Humans, comportara la pérdua de tots els dret derivats del procés de seleccid.

TRETZENA. Periode de prova

S’establira un periode de prova de 4 mesos d'acord amb el que s’estableix en I'article 52 de
'acord comu de les condicions laborals dels empleats publics de I'’Ajuntament d’Alpicat.

CATORZENA. Llista d’espera
Les persones aspirants que no hagin obtingut puntuacié suficient passaran a formar part

d’'una llista d’espera per cobrir possibles vacants de la mateixa categoria i especialitat
convocada, durant un periode de dos anys. En la mateixa resolucié de contractacio

Ajuntament d’Alpicat - https://falpicat.eadministracio.cat/
Pl. de I'Església, 4 - 25110 Alpicat - Tel. 973736006
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s'establira I'ordre de les persones que integraran la llista d'espera, aixi com la forma en que
decauran en els drets que es deriven de la referenciada llista.

QUINZENA. Incompatibilitats

En I'exercici de la funci6 publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la persona contractada la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en
el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al
servei de la corporacio, ha d'efectuar una declaraci6 d'activitats i, si escau, sol-licitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis de Recursos Humans de la
corporacié, o exercir, altrament, I'opcidé que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

SETZENA. Régim d’impugnacions i al-legacions

1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases
Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases que exhaureix la via administrativa, les

persones interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de
dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicaci6 integra al BOP de Lleida.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'organ que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar des de
I'endema de la seva publicacié al BOP de Lleida, segons la LRIJPAC. En aquest cas no es
podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit
la desestimacio tacita del recurs de reposicié interposat.

2. Impugnacions o al-legacions contra els actes de I'organ técnic de seleccio.

Els actes qualificats i les resolucions dels organs técnics de seleccioé podran ser recorreguts
en alcada davant la presidéncia de la corporacio, o de I'autoritat en qui hagi delegat, en el
termini d’'un mes des de la seva publicaci6 al web municipal.

Els actes de tramit del Tribunal, o drgan tecnic de seleccid, no podran ser objecte de recurs,
sense perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials en la confecci6 de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a
simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

3. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de I'Alcaldia o de I'drgan de
la corporacié en qui hagi delegat.

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini
d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o directament recurs
contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva
publicacié o notificacio.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin
valer-se per a la defensa del seu dret o interes.

Ajuntament d’Alpicat - https://falpicat.eadministracio.cat/
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DISSETENA. Protecci6é de dades.De conformitat amb la normativa de protecci6 de dades, a
continuacio us facilitem la informaci6 basica sobre el tractament de les vostres dades
personals.

Informacié basica sobre proteccioé de dades del tractament: curriculums.

Responsable: AJUNTAMENT D'ALPICAT

Finalitat: gestionar la participacio de les persones aspirants en els processos per cobrir llocs
vacants de personal laboral i la correcta gestié laboral i totes aquelles gestions que se’n derivin.
Legitimacio La base juridica rau en l'article 6.1.b) del RGPD 679/2016, és a dir, el tractament
és necessari per a I'execucié d’'un contracte laboral.

Destinataris: No es cediran les dades a tercers, excepte en les obligacions legals que marqui
la llei.

Drets: Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets, com s’explica en la
informacié addicional.

Informacié addicional Pot consultar la informaci6 addicional i detallada sobre Protecci6 de
Dades a la nostra pagina web: http://www.alpicat.cat/avis-legal.

Alpicat, en data de signatura electronica

L'alcalde,
Joan Gilart Escuer

an
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