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[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk222139397]BORSA DE TREBALL MONITORS/ES DE LLEURE 2026

BAREM DE MÈRITS. Les dades del full d’AUTOBAREM han de coincidir amb la informació del Currículum Vitae.

Omple degudament aquests document. Únicament es valoraran els mèrits assolits fins a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds i que es puguin acreditar amb documents originals o fotocòpies compulsades. Un mateix mèrit no pot ser valorat per més d’un apartat o subapartat.

	NOM I COGNOMS
	DNI

	

	


Participació en la convocatòria anterior (Borsa 2025):
  Declaro responsablement que vaig participar en la convocatòria de la borsa de treball de monitoratge anterior de l’Ajuntament d’Alpicat (termini finalitzat el 13/04/2025) i que únicament aporto documentació acreditativa dels mèrits obtinguts amb posterioritat a aquesta data.
A. Titulació requerida (es obligatori aportar una còpia):
[bookmark: _Hlk222400215]   Llicenciat en CAFE.
   CFGS d’animació d’activitats físiques i esportives.
   Títol de monitor/a d’activitats de lleure infantil i juvenil.
B. Requisit obligatori, en cas de formalitzar la contractació, se us requerirà:
· Certificat negatiu del Registre central de Delinqüents Sexuals. Expedit després de l’1 de gener de l’any en curs.
En cas de no disposar del certificat actualitzar cal aportar:
· Declaració jurada establerta a la Llei 26/2015 de 28 de juliol, amb l’autorització signada a que l’Ajuntament d’Alpicat pugui comprovar en qualsevol moment la veracitat de la declaració (segons model Ajuntament).
C. Experiència professional: fins a un màxim 20 punts.
1. Amb contracte de treball (caldrà adjuntar l’informe de vida laboral actualitzat, però només les fulles on surtin els llocs on s’ha treballat i el temps cotitzat): 
a) Per haver realitzat tasques com a monitor/a en l’Ajuntament d’Alpicat, en règim funcionarial o laboral (amb contracte de treball): 0,20 punts per fracció de mes i 0,40 punts per mes* treballat.
	[bookmark: _Hlk99351444]Concepte
	Període (indicar dates)
	Total Temps
	Punts

	[bookmark: _Hlk99352963]Ex: Monitor/a estades de lleure. Aj. Alpicat 2022
	Del 04 al 29 de juliol del 2022
	20 dies
	0,40

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	


b) Per haver realitzat tasques com a monitor/a en qualsevol altra administració pública, entitat, empreses o associacions privades, en règim funcionarial o laboral (amb contracte de treball): 0,10 punts per fracció de mes i 0,20 punts per mes* treballat.
	Concepte
	Període (indicar dates)
	Total Temps
	Punts

	Ex: Tècnic/a escalada infantil Boulder Indoor
	Del 01/09/2018 al 30/06/2019 (1/2 jornada)
	5 mesos
	1

	Ex: Monitor/a Edulònia
	Del 01/10/2020 al 31/03/2021
	6 mesos
	1,20

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	


c) Per haver realitzat tasques com a premonitor/a en les estades de lleure de l’Ajuntament d’Alpicat, en règim funcionarial o laboral (amb contracte de treball): 0,10 punts fracció de mes i 0,20 per mes* treballat.
	Concepte
	Període (indicar dates)
	Total Temps
	Punts

	Ex: Premonitor/a estades de lleure. Aj. d’Alpicat 2019
	Del 15 al 26 de juliol del 2019
	10 dies
	0,10

	Ex: Premonitor/a estades de lleure. Aj. d’Alpicat 2020
	Del 06 al 17 de juliol del 2020
	10 dies
	0,10

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	


* Es considera mes treballat si hi consten a la vida laboral 20 dies o més consecutius.

2. Com a persona voluntari/ària i/o col·labora/a (certificats de tota l’experiència): 
a) Per col·laborar amb l’Ajuntament d’Alpicat en les diverses activitats i esdeveniments organitzats o coorganitzats[footnoteRef:2] , tant esportius com de lleure per a infants i joves (duatló, cursa dona, parc de nadal,...): 0,15 punts per dia o fracció. S’incrementarà un 20% més per les col·laboracions realitzades durant els últims 24 mesos. [2:  En el certificat dels serveis prestats de voluntariat ha de constar la coorganització o col·laboració de l’activitat entre l’Ajuntament i l’entitat pública o privada que l’hagi realitzat. A l’hora de fer la crida per fer activitats s’informarà a la persona interessada, si escau.] 

	Concepte
	Període (indicar dates)
	Total dies
	Punts

	Ex: Parc de Nadal 2019
	27 a 30 desembre 2019
	4
	0,6

	Ex: Duatló 2021 i 2022
	24/01/2021 i 23/01/2022
	2
	0,3

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	


b) Per col·laborar amb l’Ajuntament d’Alpicat com a premonitor/a en les estades de lleure d’Alpicat: 0,05 punts per fracció de mes i 0,10 punts per mes*.
	Concepte 
	Període (indicar dates)
	Punts

	Ex: 1r torn com a XXX en les estades de lleure. Aj. d’Alpicat de 2022
	04/07/2022 a 15/07/2022
	0,05

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL
	



b) Per participar, com a monitor/a o premonitor/a, en activitats de clubs i entitats esportives d’Alpicat o haver realitzat tasques de voluntariat similars als de l’objecte de la convocatòria en entitats juvenils o sense ànim de lucre del municipi o vinculades a aquest, consultar Annex1 de les bases:
	[bookmark: _Hlk99352702]Concepte 
	Període (indicar dates)
	Punts

	Ex: Entrenador/a al club XXXX d’Alpicat, temporada 2021/2022
	01/09/2021 a 30/06/2022
 (4 dies/setmana)
	2

	Ex: Monitor/a de Lleure Taciplà 2021/2022
	01/05/2021 a 30/04/2022
	2,5

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL
	


d) Per haver realitzat tasques com a monitor/a o premonitor/a voluntari/a similars als de l’objecte de la convocatòria en entitats, empreses o associacions privades, consultar Annex1:
	Concepte 
	Període (indicar dates)
	Punts

	Ex: Entrenador/a al club XXXX de Lleida, temporada 2021/2022
	01/09/2021 a 30/06/2022
 (4 dies/setmana)
	0,8

	Ex: Monitor/a de Lleure Esplai XXXX de Lleida
	01/05/2021 a 30/04/2022
	1,2

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL
	



	Total apartat C (màxim 20 punts) Experiència + Voluntariat
	


D. Formació professional o cursos: fins a un màxim de 5 punts. 
Per cursos de formació i perfeccionament relacionats amb les tasques pròpies de la plaça o lloc de treball objecte de la convocatòria de la borsa de treball:
1) fins a 30 hores: 0,20 punts; 2) de 31 a 50 hores: 0,30 punts; 3) més de 50 hores: 0,40 punts.
	Nom del curs
	Període (indicar dates del curs)
	Total Hores
	Punts

	Ex: Tècniques i recursos d’animació en activitats de lleure, Escola de l’Esplai
	15/11/2021
	80h
	0,40

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	
	



	Total apartat D (màxim 5 punts) 
	



	Puntuació total (apartat C + D) 
	




Alpicat, _______________________________

(Signatura)
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anterior de l’Ajuntament 
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Títol de monitor/a d’activitats de lleure infantil i juvenil.
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En cas de no disposar del certificat actualitzar cal aportar:


 


¾
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segons model Ajuntament
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NOM I COGNOMS  DNI  

    

Participació en la convocatòria anterior (Borsa 2025):       Declaro  responsablement  que vaig participar en la convocatòria de la borsa de  treball  de monitoratge  anterior de l’Ajuntament  d’Alpicat (termini finalitzat el  13/04/2025) i que únicament aporto documentació acreditativa dels mèrits  obtinguts amb posterioritat a aquesta data.   A.   Titulació requerida   (es obligatori aportar una còpia) :         Ll icenciat en CAFE.        C FGS  d’animació  d’activitats físiques i esportives.        Títol de monitor/a d’activitats de lleure infantil i juvenil.   B.   Requisit obligatori ,  en cas de formalitzar la contractació , se us requerirà :      Certificat negatiu del Registre central de Delinqüents Sexuals. Expedit  després  de l’1 de gener de l’any en curs .   En cas de no disposar del certificat actualitzar cal aportar:      Declaració jurada establerta a la Llei 26/2015 de 28 de juliol, amb l’autorització  signada a que l’Ajuntament d’Alpicat pugui comprovar en qualsevol  moment la  veracitat de la declaració ( segons model Ajuntament ).   C.   Experiència professional:  fins a un màxim  20   punts .   1.  Amb contracte de treball (caldrà adjuntar   l’informe de vida laboral actualitzat,  però només les fulles on surtin els llocs on s’ha trebal lat i el temps cotitzat ) :     a ) Per h aver realitzat tasques com a  monitor/a en l’Ajuntament d’Alpicat, en règim  funcionarial o laboral   ( amb  contracte de treball) :  0,20 punts per fracció de mes i  0 , 4 0 punts per mes *   treballat.  

