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Ajuntament d’Alpicat

DILIGENCIA:

Per a fer constar que la Junta de Govern Local de 6 de mar¢ de 2018 va aprovar les
bases per a la constitucié de la borsa de treball per a la prestacié de serveis amb
caracter temporal a les escoles bressol municipals. A la base 6 s'aprova la composicié
de la comissi6 de valoracié. Observat error en la seva transcripcio, a 'empara de
I'article 109.2 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, en Junta de Govern Local de 20 de marg de 2018 es
procedeix a la seva correccio, quedant les bases reguladores redactades de la
seguent manera:

6. EDUCACIO | CULTURA

6.1. EDUCACIO

6.1.1. 426/2018 Borsa de treball per a la prestacio de serveis amb caracter temporal a
les escoles bressol municipals.

Vist el Decret d’Alcaldia 92/2015 de 16 de juliol, publicat al BOP de 24/07/15, pel qual
es delega aquesta competéncia en favor de la Junta de Govern Local. Per unanimitat
dels seus membres, la Junta de Govern Local, acorda:

Primer. Procedir a I'actualitzacié de la borsa de treball per a la prestacio de serveis
amb caracter temporal a les escoles bressol municipals que figuren annexes.

Segon. Obrir excepcionalment un procés selectiu nou d’actualitzacid, atorgant un
termini de 20 dies seglients a la publicacié d’anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de
Lleida, perqué les persones interessades puguin presentar la documentacié en aquest
termini i procedir a una valoracié. Transcorregut aquest termini, la convocatoria esdevé
continua procedint-se a la valoracié semestral d’acord amb I'establert a la base 4.1.

Bases reguladores del procediment selectiu per a I'actualitzacié de la borsa de
treball per a la prestacio de serveis amb caracter temporal a les escoles bressol
municipals

1. Objecte de la convocatoria

Regqular les convocatories de concurs public per formar part de la borsa per cobrir llocs
de treball vacants en régim d’interinitat i substitucions dels centres municipals
d’Escoles Bressol en les especialitats de:

- Mestre/a d’escola bressol

- Técnic/a superior en educacié infantil

2. Requisits

Per tal de formar part de les llistes esmentades, els/les aspirants hauran de reunir els
requisits seguents:
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a) Nacionalitat. Ser ciutada espanyol o ser nacional d’algun dels altres estats membres
de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També poden ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents
del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulaci6 de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que
els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors
de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat, pero visquin a carrec dels seus progenitors.
Els nacionals dels estats membres de la Unié Europea poden accedir, com a personal
funcionari, en igualtat de condicions que els espanyols a les ocupacions publiques,
amb excepcio de les que directament o indirectament impliquin una participacio en
I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels
interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

b) Edat: Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa

¢) Titulacio: estar en possessio del titol académic oficial exigit per a I'ingrés segons
s’especifica en I'annex 2 en cada especialitat, en la data en que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds. si es tracta d'un titol obtingut a 'estranger, cal disposar de
I'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacio i Ciéncia

d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, d’acord amb
el que estableix el Decret 244/1991, de 28 d’octubre, sobre el coneixement de les
dues llenglies oficials a Catalunya que es requereix per a la provisié de llocs de treball
dels centres publics d’ensenyament no universitari de Catalunya dependents del
Departament d’Ensenyament i I'Ordre VCP/491/2009 de 12 de novembre, per la qual
es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingdistica. Si es donés el cas,
I'aspirant que no hagi acreditat el coneixement exigit de catala, quedara a l'expectativa
de superar la prova corresponent. En cas que sigui membre de la UE s’haura
d’acreditar també el coneixement de llengua castellana.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica incompatible
amb l'exercici del tipus de lloc de treball que s’hagi d’ocupar

f) No haver estat separat/a mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica, ni trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions
publiques. Els/les aspirants amb nacionalitat no espanyola hauran d’acreditar
igualment que no es troben sotmesos/es a cap sancio disciplinaria o condemna penal
que impossibiliti 'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen

El compliment dels requisits esmentats anteriorment s’entendra que s’ha de produir en
la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la
propera convocatoria.

3. Presentacié d’instancies i termini de la convocatoria

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar
instancia, on faran constar explicitament que compleixin els requisits exigits per

participar, i curriculum vitae, omplert segons el model establert, acompanyat de la
documentacio justificativa dels requisits exigits aixi com fotocopia acreditativa dels
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merits al-legats, al Registre General de I'Ajuntament d’Alpicat o, en qualsevol dels llocs
que preveu larticle 16 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, d’acord amb les condicions assenyalades pel
precepte esmentat. No s’acceptara cap sol-licitud que no es presenti segons el model
establert. En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es
fara en sobre obert per tal que la sol-licitud sigui datada i segellada pel funcionari de
correus abans de ser certificada. Les sol-licituds de participacié subscrites pels
aspirants residents a I'estranger es podran presentar, dins el termini establert, per
mitja de les representacions diplomatiques o consulars espanyoles corresponents, que
les trametran tot sequit a I'organisme corresponent. La borsa de treball es constitueix
indefinidament, i es manté vigent la borsa que es va publicar al BOP de Lleida de 23
de gener de 2015.

4. Constituci6 i actualitzacio de la borsa

4.1 La borsa es constituira per seglient ordre de prelacio per a cadascuna de les
especialitats:

4.1.1. Aquelles persones que havent-se presentat a les proves selectives de
I'especialitat a la que es presenta amb posterioritat a I'aprovacio d'aquestes bases,
hagin superat la prova pero no hagin estat finalment seleccionades.

Aquest personal sera incorporat a la borsa en I'especialitat que hagin superat i no
caldra que ho sol-licitin. El personal s'ordenara en funcié de la puntuacié global
obtinguda en el procés de seleccié.

4.1.2 El personal que hagi prestat serveis com a docent en els centres municipals als
que es presenta. Aquest personal s’ordenara en funcio del temps de serveis prestats
en I'ambit docent sota qualsevol régim contractual, que comporti docéncia a les
escoles bressol municipals o atencié directa als infants del servei Materno-infantil en
I'etapa de 0-3 anys, dels centres de titularitat municipal. Els serveis prestats es
computaran fins al 31 d'agost de I'any vigent de la convocatoria en el cas de disposar
d’un nomenament interi fins a cobertura de plaga.

4.1.3 Les persones que formen part de la llista d’admesos en algunes de les
convocatories de concurs public realitzat per I'Ajuntament d’Alpicat des del 2010 per
formar part de la llista de candidats per cobrir llocs de treball vacants en regim
d’interinitat i substitucions i que no han estat nomenades personal interi docent.
Aquestes persones s’ordenaran per ordre d’any de convocatoria i dins d'aquest
segons el numero d’ordre assignat segons el barem establert a les convocatories.
4.1.4 El personal admeés en les convocatories posteriors a I'aprovacio d’aquestes
bases s’ordenara d’acord amb la puntuacio atorgada en els merits al-legats.

4.1.5 En cas de produir-se empats en les puntuacions de dos o més aspirants aquests
es resoldran atenent successivament als seglients criteris:

a) Puntuacio més alta en els mérits, per I'ordre en quée aquests figuren al barem de
l'annex 1

b) Discapacitat

¢) Major edat

4.2 De conformitat amb l'art 59 del RDL 5/2015 de 30 d’octubre, text refds de la Llei de
I'estatut basic de I'empleat public, es reservara un tant per cent de llocs de treball no
inferior al 5% per ser cobertes entre persones amb discapacitat, considerant com a
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tals les definides a l'article 4 del RDL 1/2013 de 29 de novembre, text refds de la Llei
general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social.

4.3 La borsa s’actualitzara semestralment, amb el llistat ordenat segons els criteris
especificats en I'apartat 4.1. Excepcionalment i exhaurida la borsa per necessitats es
convocara la comissio de valoraci6 i els aspirants admesos i la puntuacio corresponent
es reflectira en l'actualitzacio de la borsa.

5. Admesos i exclosos

Un cop finalitzat el procés de valoracio, es publicara la llista provisional d’admesos i
exclosos amb la puntuacio corresponent. S'obrira un termini de 10 dies naturals,
comptats a partir de I'endema de I'exposicio de la llista, per tal que les persones
interessades puguin formular les reclamacions que creguin oportunes davant la
Geréncia de Recursos Humans. Aquest, estimara o desestimara les reclamacions
presentades, i es faran publiques les llistes definitives d'aspirants per cobrir places
vacants o substitucions en régim d'interinitat a les especialitats convocades.

Amb la publicacio de la llista definitiva s’entendran resoltes a tots els efectes, les
reclamacions presentades contra la llista provisional i es consideraran efectuades les
notificacions als interessats. En tot cas, se seguira el procediment administratiu
corresponen segons la normativa vigent. La llista es publicara al Tauler d’anuncis de
I'’Ajuntament i a alpicat.cat

6. La comissio de valoracio estara formada:

— Gemma Chimeno Vila, directora de la llar d’infants municipal, substituta
Vanessa Anna Agusti Navarra

— F. Xavier Rodriguez Velimelis, titular de la secretaria de I'’Ajuntament,
substituta Marta Zaragoza Pascual, assessora juridica

— Josep Maria Profités Buil (susbtituta Magda Solé Bergé), a proposta del
Departament de Governacio, Administracions Publiques i Habitatge

— Jordi Ferraz Costafreda, mestre (substitut Jordi Bosch i Muntal)

— Angels Claramunt Armengau, professora (substituta Anna Fondevila
Delgado)

— Titular i suplent a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya,
si s'escau, que es publicaran oportunament

El procés de valoracio consistira en:

a) la baremacio de mérits segons l'annex 1.

b) Una prova consistent en la defensa d’un suposit practic oral plantejat per la
Comissi6 de Valoracié que tindra caracter eliminatori. Aquesta prova es valorara amb
un maxim de 5 punts, no acumulables als altres merits. Per ser considerat apte, els
candidats hauran d’obtenir una puntuacio igual o superior a 2,5

7. Gestio de la borsa

No acceptar un nomenament a jornada completa s’entendra com a rentncia a formar
part de la llista, llevat dels casos en qué s’acrediti degudament I'exercici d’'una altra

activitat laboral i atenent a allo previst a la llei 8/2006 de mesures de conciliacio de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques
de Catalunya. La no acceptacié d’'una segona oferta d’'un nomenament d’una jornada
parcial o una substitucié puntual (no superior a 16 setmanes) comportara l'assignacio
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a l'dltim lloc de la llista. La no acceptacio d’'una tercera oferta comportara la baixa de la
borsa. Les persones de la borsa de treball que causen baixa per incapacitat temporal
per malaltia o maternitat que no tenen cap vinculacié de nhomenament amb
I'’Ajuntament podran al-legar aquest fet, justificant-ho documentalment, als efectes de
romandre en la borsa de treball docent mentre es mantingui el motiu de la baixa, per
tal de no ser cridades a cobrir cap substitucio.

Es motiu de baixa de la borsa I'haver estat sancionat, mitiangcant expedient disciplinari,
per falta notoria de rendiment o per I'incompliment greu dels deures i les obligacions
derivades de les funcions propies del lloc de treball.

Les persones sense nomenament vigent podran demanar, amb antelacioé a I'oferiment
d’'una vacant o substitucio, no ser nomenades durant un curs sempre que es doni algu
dels suposits contemplats a la llei 8/2006 de mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya.

Quan es produeixi una substitucio de llarga durada (substitucions amb previsié de 16
setmanes) s’oferira per ordre de borsa als interins que realitzen jornades parcials.
S'aplicara sempre el criteri que sigui millor pel funcionament del centre.

Sempre que sigui possible es completara la jornada de les persones que ja estiguin
treballant fent jornades parcials. Les persones que hagin estat baixa de la borsa no hi
podran tornar a ingressar durant el mateix curs escolar.

8. Periode de prova

El periode de prova té una durada d’'un mes. Encara que la persona sigui nomenada
en diferents ocasions, només hi haura periode de prova al primer dels nomenaments,
llevat que es produeixi un canvi de categoria professional. Al mes de setembre, el
periode d’'un mes de prova es comptabilitzara a partir del primer dia d’inici del curs
escolar, entés com a inici de I'activitat docent o atencio6 directa amb 'alumnat. La
persona que causi baixa de la borsa per informe desfavorable no podra tornar a
sol-licitar la seva inclusié durant un periode d’'un any.

9. Nomenament

Quan s’adjudiqui un lloc de treball al professorat nomenat per cobrir substitucions en
régim d’interinitat, aquest rebra una credencial de nomenament on s’especificaran les
dates d'’inici i cessament previstes, la categoria i el motiu que ha originat la vacant. Les
dades especificades a la credencial no les podra modificar unilateralment
I'’Administracid, llevat dels casos en qué es produeixi una reincorporacio anticipada
d'un funcionari, la qual cosa provocara el cessament del professorat nomenat. Aixi
mateix, i sens perjudici de les normes reglamentaries que siguin d'aplicacié al moment
d’acceptacié del nomenament, la persona interessada presentara una declaracio
jurada conforme no treballa en cap altre lloc ni public ni privat. L'ocupacié d’'un segon
lloc de treball o I'exercici d’un segon carrec o activitat al sector public o privat requerira
la prévia i expressa autoritzacio de compatibilitat, que només s’atorgara als casos
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previstos a la Llei 2/1987 de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei
de I'’Administracio.

També caldra presentar una certificacié meédica de no patir cap malaltia ni estar afectat
de cap limitaci6 fisica o psiquica incompatible amb I'exercici del tipus de lloc de treball
que s’hagi d’ocupar.

10. Documentacié justificativa dels requisits

1) Fotocopia del document nacional d’identitat vigent. En el cas de no ser espanyol/a,
caldra presentar una fotocopia del document acreditatiu de la seva nacionalitat o si hi
manca, fotocopia del passaport.

2) Fotocopia del titol exigit o fotocopia del rebut que acrediti el pagament corresponent
dels drets de I'expedicio del titol. Si la titulacio ha estat obtinguda a l'estranger, caldra
adjuntar la corresponent homologacio.

3) Declaracio6 jurada o promesa de no haver estat separat/a mitiancant expedient
disciplinari del servei de cap administracio publica, ni de trobar-se inhabilitat/a per a
I'exercici de les funcions publiques. Els/les aspirants que no posseeixin la nacionalitat
espanyola hauran de presentar declaracio jurada o promesa de no estar sotmesos a
sancio disciplinaria o condemna penal que impossibiliti 'accés a la funcié publica al
seu estat d’origen.

4) A l'acreditacio de I'experiéncia laboral s’ha d’adjuntar el certificat de vida laboral
5) Fotocopia del titol acreditatiu del nivell C de catala o equivalent.
6) Justificacio de discapacitat emesa per I'organisme public competent

7) Certificat de compatibilitat entre el grau de discapacitat i I'exercici de les funcions
emes per I'organisme public competent

ANNEX |

Barem de mérits

Unicament es valoraran els mérits assolits fins a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol-licituds i que s’acreditin amb documents originals o fotocopies. Un
mateix merit no podra ser valorat per més d’un apartat o subapartat.

1. Experiéncia docent (maxim 20 punts)

1.1. Per cada curs complet durant el qual s’hagin impartit ensenyaments reglats:
a) Serveis prestats a I'’Ajuntament en el mateix nivell educatiu i/o especialitat, Servei
maternoinfantil: 2 punts

b) Mateix nivell educatiu i/o especialitat: 1.6 punts

c¢) Altres nivells educatius: 1 punt. (Es considera curs complert a partir de 8 mesos
consecutius, en jornada complerta, 1/3 o 2/3 de jornada).

1.2.Per cada mes complet durant el qual s’hagin impartit ensenyaments reglats:

a) Serveis prestats a I'’Ajuntament en el mateix nivell educatiu i/o especialitat,: 0.16
punts

b) Mateix nivell eductiu i/o especialitat:0.12 punts

c) Altres nivells educatius: 0.08 (Es considerara mes complert a partir de 26 dies
naturals)
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2. Formacié académica (maxim 10 punts)

2.1. Nota mitjana de I'expedient académic en el titol al-legat com a requisit de titulacio:
- De 6 punts a 7.50 punts: 0.6

- De 7.51 punts fins a 10 punts: 1

2.2. Pel titol de doctor/a en la titulacio al-legada com a requisit de titulacio: 2 punts
2.3. Per titulacions universitaries diferents de I'al-legada com a requisit de titulacio:

a) Per cada titulacio de primer cicle: 0.8 punts
b) Per cada titulacié de segon cicle: 0.8 punts
2.4. Per cada diploma de postgrau o master finalitzat: 0.8 punts
2.5. Nivell D de Catala: 0.4 punts
2.6. Per titulacions de les escoles oficials d’idiomes:

a) Per cada titulacio de cicle elemental: 0,2 punt
b) Per cada titulacié de cicle superior: 0.4 punts

2.7. Activitats de formacié permanent: (maxim 3 punts)

Per cursos relacionats amb I'especialitat d’'una durada minima de 15 hores: 0.2 punts
per cada 15 hores acreditades.

2.8. Premis, comunicacions, publicacions, exposicions (maxim 1.5 punts)

3. Experiéncia laboral (maxim 5 punts)

Es valorara I'experiéncia laboral no docent directament relacionada amb I'atencid dels
infants de 0-3 anys.

Caldra acreditar-ho amb un informe de vida laboral i certificat del centre on
s’especifiqui la categoria professional i duracié del contracte o nomenament.

Per any treballat: 1 punt

Per mes treballat:  0.08 punts

ANNEX Il

Titulacions

Mestre/a d’escola bressol.

.mestre/a, Diplomat/ada en Educacio Gral Basica o equivalent, especialitat
d’educacio Infantil o Educacio Preescolar.

Técnic/a superior en educacio infantil.

» mestre/a, especialitat educacio infantil

* professor/a d’educaci6 general basica

* mestre/a d’ensenyament primari

« formacio professional Il grau especialitat llar d’infants

« cicle formatiu de grau superior d’educacio6 infantil (modul 111)

El secretari,

Document signat electronicament
F. Xavier Rodriguez Velimelis
Alpicat, 3 d'abril de 2018

PERSONAL/EDUCACIO
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