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Numero de registre 518
AJUNTAMENT D’ALPICAT
Anunci

Per acord de la Junta de Govern Local de 16 de gener de 2015, s'aproven les bases del procediment
selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball de I'escola bressol de I'Ajuntament d’Alpicat.

Les sol-licituds i la documentacio acreditativa s’han de presentar al Registre General de I'’Ajuntament en el
termini de 20 dies naturals comptats a partir de la publicacié d’aquest anunci al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya. Les instancies i la documentacié corresponent es poden trobar a la pagina web alpicat.cat i a
les oficines municipals.

L'alcalde, Pau Cabré Roure

ANNEX
Bases reguladores del procediment selectiu per a la constitucié de la borsa de treball per a la prestacio de
serveis amb caracter temporal a les escoles bressol municipals

1. Objecte de la convocatoria

Regular les convocatories de concurs public per formar part de la borsa per cobrir llocs de treball vacants en
régim d'interinitat i substitucions dels centres municipals d’Escoles Bressol en les especialitats de:

Mestre/a d’escola bressol

Técnic/a superior en educaci6 infantil

2. Requisits

Per tal de formar part de les llistes esmentades, els/les aspirants hauran de reunir els requisits segients:

a) Nacionalitat. Ser ciutada espanyol o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unié Europea
0 dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També poden ser admesos el conjuge, els
descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als
descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat, perd visquin a carrec dels seus
progenitors. Els nacionals dels estats membres de la Unié Europea poden accedir, com a personal
funcionari, en igualtat de condicions que els espanyols a les ocupacions publiques, amb excepcié de les que
directament o indirectament impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que
tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

b) Edat: Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forcosa

¢) Titulacié: estar en possessio del titol académic oficial exigit per a I'ingrés segons s’especifica en I'annex 2
en cada especialitat, en la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. si es tracta d’un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de I’homologacié corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciéncia

d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, d’acord amb el que estableix el
Decret 244/1991, de 28 d'octubre, sobre el coneixement de les dues llengiies oficials a Catalunya que es
requereix per a la provisi6 de llocs de treball dels centres publics d’ensenyament no universitari de
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Catalunya dependents del Departament d’Ensenyament i I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linglistica Si es donés el cas, 'aspirant que no hagi acreditat el coneixement exigit de catala, quedara a
I'expectativa de superar la prova corresponent. En cas que sigui membre de la UE s’haura d’acreditar també
el coneixement de llengua castellana.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'exercici del
tipus de lloc de treball que s’hagi d’ocupar

f) No haver estat separat/a mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni
trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques. Els/les aspirants amb nacionalitat no
espanyola hauran d'acreditar igualment que no es troben sotmesos/es a cap sancid disciplinaria o
condemna penal que impossibiliti 'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen

El compliment dels requisits esmentats anteriorment s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament
del termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-se fins a la propera convocatoria.

3. Presentacio6 d'instancies i termini de la convocatoria

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar instancia, on faran constar
explicitament que compleixin els requisits exigits per participar, i curriculum vitae, omplert segons el model
establert, acompanyat de la documentacié justificativa dels requisits exigits aixi com fotocOpia acreditativa
dels merits al-legats, al Registre General de I'Ajuntament d’Alpicat o, en qualsevol dels llocs que preveu
I'article 38.4 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre (BOE num. 285, de 27.11.1992), de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, d’acord amb les condicions assenyalades
pel precepte esmentat. No s’acceptara cap sol-licitud que no es presenti segons el model establert. En el
cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es fara en sobre obert per tal que la
sol-licitud sigui datada i segellada pel funcionari de correus abans de ser certificada. Les sol-licituds de
participaciod subscrites pels aspirants residents a I'estranger es podran presentar, dins el termini establert,
per mitja de les representacions diplomatiques o consulars espanyoles corresponents, que les trametran tot
seguit a I'organisme corresponent. El termini de presentacié d’instancies i documentacio sera de 20 dies
naturals a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

A partir del tancament del termini es mantindra oberta la borsa de treball indefinidament.

4. Constitucié i actualitzacio de la borsa
4.1 La borsa es constituira per segtient ordre de prelacié per a cadascuna de les especialitats:

4.1.1. Aquelles persones que havent-se presentat a les proves selectives de I'especialitat a la que es
presenta amb posterioritat a I'aprovacié d’aquestes bases, hagin superat la prova perd no hagin estat
finalment seleccionades.

Aquest personal sera incorporat a la borsa en I'especialitat que hagin superat i no caldra que ho sol-licitin. El
personal s’ordenara en funcié de la puntuacié global obtinguda en el procés de seleccié.

4.1.2 El personal que hagi prestat serveis com a docent en els centres municipals als que es presenta.
Aquest personal s’ordenara en funcié del temps de serveis prestats en I'ambit docent sota qualsevol régim
contractual, que comporti docéncia a les escoles bressol municipals o atencié directa als infants del servei
Materno-infantil en l'etapa de 0-3 anys, dels centres de titularitat municipal. Els serveis prestats es
computaran fins al 31 d'agost de I'any vigent de la convocatoria en el cas de disposar d’'un nomenament
interi fins a cobertura de placa.
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4.1.3 Les persones que formen part de la llista d’admesos en algunes de les convocatories de concurs
public realitzat per I’Ajuntament d’Alpicat des del 2010 per formar part de la llista de candidats per cobrir
llocs de treball vacants en régim d'interinitat i substitucions i que no han estat nomenades personal interi
docent. Aquestes persones s’ordenaran per ordre d’any de convocatoria i dins d’aquest segons el niimero
d’ordre assignat segons el barem establert a les convocatories.

4.1.4 El personal admeés en les convocatories posteriors a I'aprovacié d’aquestes bases s’ordenara d’acord
amb la puntuacié atorgada en els mérits al-legats.

4.1.5 En cas de produir-se empats en les puntuacions de dos o0 més aspirants aquests es resoldran atenent
successivament als segiients criteris:

a) Puntuacié més alta en els mérits, per I'ordre en qué aquests figuren al barem de I'annex 1

b) Discapacitat

¢) Major edat

4.2 De conformitat amb l'art 59 de la LEBEP, es reservara un tant per cent de llocs de treball no inferior al
5% per ser cobertes entre persones amb discapacitat, considerant com a tals les definides a I'apartat 2 de
I'article 1 de la Llei 51/03.

4.3 La borsa s’actualitzara trimestralment, amb el llistat ordenat segons els criteris especificats en 'apartat
4.1. Excepcionalment i exhaurida la borsa per necessitats es convocara la comissié de valoracio i els
aspirants admesos i la puntuacié corresponent es reflectira en I'actualitzacié de la borsa.

5. Admesos i exclosos

Un cop finalitzat el procés de valoracié, es publicara la llista provisional d'admesos i exclosos amb la
puntuacié corresponent. S’obrira un termini de 10 dies naturals, comptats a partir de 'endema de I'exposicié
de la llista, per tal que les persones interessades puguin formular les reclamacions que creguin oportunes
davant la Geréncia de Recursos Humans. Aquest, estimara o desestimara les reclamacions presentades, i
es faran publiques les llistes definitives d’aspirants per cobrir places vacants o substitucions en régim
d’interinitat a les especialitats convocades.

Amb la publicacié de la llista definitiva s’entendran resoltes a tots els efectes, les reclamacions presentades
contra la llista provisional i es consideraran efectuades les notificacions als interessats. En tot cas, se
seguira el procediment administratiu corresponen segons la normativa vigent. La llista es publicara al Tauler
d’anuncis de I'Ajuntament i a alpicat.cat

6. Comissio6 i procés de valoracio

La comissié de valoracié estara formada per: Eloina Viu Martinez, representant sindical de I'’Ajuntament,
Anna Gilart Hernandez, administrativa de I'’Ajuntament, Gemma Chimeno Vila, directora de la llar d’'infants,
F. Xavier Rodriguez Velimelis, secretari, i un membre a proposta dels Serveis Territorials de Governacié a
Lleida, que sera publicat oportunament.

El procés de valoraci6 consistira en:

a) la baremacié de merits segons 'annex 1.

b) Una prova consistent en la defensa d’un supdsit practic oral plantejat per la Comissié de Valoracié que
tindra caracter eliminatori. Aquesta prova es valorara amb un maxim de 5 punts, no acumulables als altres
merits. Per ser considerat apte, els candidats hauran d’obtenir una puntuacio igual o superior a 2,5
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7. Gestio de la borsa

No acceptar un nomenament a jornada completa s’entendra com a renincia a formar part de la llista, llevat
dels casos en qué s’acrediti degudament I'exercici d’una altra activitat laboral i atenent a allo previst a la llei
8/2006 de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya. La no acceptacié d’'una segona oferta d’'un nomenament d’'una
jornada parcial o una substitucié puntual (no superior a 16 setmanes) comportara I'assignacié a I'Gltim lloc
de la llista. La no acceptacié d’'una tercera oferta comportara la baixa de la borsa. Les persones de la borsa
de treball que causen baixa per incapacitat temporal per malaltia 0 maternitat que no tenen cap vinculacié
de nomenament amb I'Ajuntament podran al-legar aquest fet, justificant-ho documentalment, als efectes de
romandre en la borsa de treball docent mentre es mantingui el motiu de la baixa, per tal de no ser cridades a
cobrir cap substitucid.

Es motiu de baixa de la borsa I'haver estat sancionat, mitjancant expedient disciplinari, per falta notoria de
rendiment o per I'incompliment greu dels deures i les obligacions derivades de les funcions propies del lloc
de treball.

Les persones sense nomenament vigent podran demanar, amb antelaci6 a I'oferiment d’'una vacant o
substitucié, no ser nomenades durant un curs sempre que es doni algu dels suposits contemplats a la llei
8/2006 de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya.

Quan es produeixi una substitucié de llarga durada (substitucions amb previsié de 16 setmanes) s’oferira
per ordre de borsa als interins que realitzen jornades parcials. S’aplicara sempre el criteri que sigui millor pel
funcionament del centre.

Sempre que sigui possible es completara la jornada de les persones que ja estiguin treballant fent jornades
parcials. Les persones que hagin estat baixa de la borsa no hi podran tornar a ingressar durant el mateix
curs escolar.

8. Periode de prova

El periode de prova té una durada d’'un mes. Encara que la persona sigui nomenada en diferents ocasions,
només hi haura periode de prova al primer dels nomenaments, llevat que es produeixi un canvi de categoria
professional. Al mes de setembre, el periode d'un mes de prova es comptabilitzara a partir del primer dia
d’inici del curs escolar, entés com a inici de 'activitat docent o atencié directa amb I'alumnat. La persona que
causi baixa de la borsa per informe desfavorable no podra tornar a sol-licitar la seva inclusié durant un
periode d’'un any.

9. Nomenament

Quan s’adjudiqui un lloc de treball al professorat nomenat per cobrir substitucions en régim d'interinitat,
aquest rebra una credencial de nhomenament on s’especificaran les dates d'inici i cessament previstes, la
categoria i el motiu que ha originat la vacant. Les dades especificades a la credencial no les podra modificar
unilateralment I'’Administracio, llevat dels casos en qué es produeixi una reincorporacié anticipada d'un
funcionari, la qual cosa provocara el cessament del professorat nomenat. Aixi mateix, i sens perjudici de les
normes reglamentaries que siguin d'aplicaci6 al moment d'acceptacié del nomenament, la persona
interessada presentara una declaracié jurada conforme no treballa en cap altre lloc ni public ni privat.
L'ocupacié d’'un segon lloc de treball o I'exercici d’'un segon carrec o activitat al sector public o privat
requerira la prévia i expressa autoritzacié de compatibilitat, que només s’atorgara als casos previstos a la
Llei 2/1987 de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio.

També caldra presentar una certificacio6 medica de no patir cap malaltia ni estar afectat de cap limitacio
fisica o psiquica incompatible amb I'exercici del tipus de lloc de treball que s’hagi d’ocupar.
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10. Documentaci6 justificativa dels requisits

1) Fotocopia compulsada del document nacional d'identitat vigent. En el cas de no ser espanyol/a, caldra
presentar una fotocOpia del document acreditatiu de la seva nacionalitat o si hi manca, fotocopia del
passaport.

2) Fotocopia compulsada del titol exigit o fotocopia del rebut que acrediti el pagament corresponent dels
drets de I'expedicié del titol. Si la titulacié ha estat obtinguda a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent
homologacid.

3) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat/a mitjangcant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica, ni de trobar-se inhabilitat/a per a I'exercici de les funcions publiques. Els/les
aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola hauran de presentar declaracio jurada o promesa de
no estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impossibiliti 'accés a la funcié publica al seu
estat d’origen.

4) A l'acreditacio de I'experiencia laboral s’ha d’adjuntar el certificat de vida laboral
5) Fotocopia compulsada del titol acreditatiu del nivell C de catala o equivalent.
6) Justificacié de discapacitat emesa per I'organisme public competent

7) Certificat de compatibilitat entre el grau de discapacitat i I'exercici de les funcions emés per I'organisme
public competent

11. En relacié a l'apartat 4.2 d’'aquestes bases, totes aquelles persones que formen part de les llistes
d’admesos en algunes de les convocatories de concurs public realitzat per I'Ajuntament des del 2006 i no
hagin fet constar la seva condicié de discapacitat, podran fer-ho en la primera convocatoria de concurs
public posterior a I'aprovaci6 d’aquestes bases.

12. Tot allo no previst en les presents bases de la convocatoria es regulara pel Reglament Regulador de les
borses d'ocupacié temporal aprovat pel Ple de la Corporaci6é en data 4-04-2008 i publicat al BOP nim. 160
de 15 de novembre de 2008 i per la normativa legal corresponent.

ANNEX |
Barem de merits

Unicament es valoraran els mérits assolits fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds i que s’acreditin amb documents originals o fotocopies compulsades. Un mateix mérit no podra
ser valorat per més d'un apartat o subapartat.

1. Experiéncia docent (maxim 20 punts)

1.1. Per cada curs complet durant el qual s’hagin impartit ensenyaments reglats:

a) Serveis prestats a I'’Ajuntament en el mateix nivell educatiu i/o especialitat, Servei maternoinfantil: 2 punts
b) Mateix nivell educatiu i/o especialitat: 1.6 punts

c¢) Altres nivells educatius: 1 punt. (Es considera curs complert a partir de 8 mesos consecutius, en jornada
complerta, 1/3 o 2/3 de jornada).

1.2.Per cada mes complet durant el qual s’hagin impartit ensenyaments reglats:

a) Serveis prestats a [I'Ajuntament d'Alpicat en el mateix nivell educatiu i/o especialitat, Servei
Maternoinfantil: 0.16 punts

b) Mateix nivell eductiu i/o especialitat:0.12 punts
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c) Altres nivells educatius: 0.08 (Es considerara mes complert a partir de 26 dies naturals)

2. Formacié académica (maxim 10 punts)

2.1. Nota mitjana de I'expedient académic en el titol al-legat com a requisit de titulacio:
De 6 punts a 7.50 punts: 0.6

De 7.51 punts fins a 10 punts: 1

2.2. Pel titol de doctor/a en la titulacié al-legada com a requisit de titulacio: 2 punts

2.3. Per titulacions universitaries diferents de 'al-legada com a requisit de titulacié:
a) Per cada titulacié de primer cicle: 0.8 punts
b) Per cada titulacié de segon cicle: 0.8 punts

2.4. Per cada diploma de postgrau o master finalitzat: 0.8 punts
2.5. Nivell D de Catala: 0.4 punts

2.6. Per titulacions de les escoles oficials d’'idiomes:
a) Per cada titulacié de cicle elemental: 0,2 punt
b) Per cada titulacié de cicle superior: 0.4 punts

2.7. Activitats de formacio permanent: (maxim 3 punts)
Per cursos relacionats amb I'especialitat d’'una durada minima de 15 hores: 0.2 punts per cada 15 hores
acreditades.

2.8. Premis, comunicacions, publicacions, exposicions (maxim 1.5 punts)

3. Experiéncia laboral (maxim 5 punts)

Es valorara I'experiéncia laboral no docent directament relacionada amb I'atencié dels infants de 0-3 anys.
Caldra acreditar-ho amb un informe de vida laboral i certificat del centre on s’especifiqui la categoria
professional i duracié del contracte 0 nomenament.

Per any treballat: 1 punt

Per mes treballat: 0.08 punts

ANNEX 1l

Titulacions

Mestre/a d’escola bressol.

Mestre/a amb I'especialitat d’educacié infantil o educacié preescolar
Técnic/a superior en educacio infantil.

Mestre/a amb I'especialitat d’educacié infantil o educacié preescolar
Técnic Superior en educaci6 infantil

Técnic especialista en jardi d'infancia

Técnic especialista en educaci6 infantil, branca serveis a la comunitat

L'alcalde, Pau Cabré Roure
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