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1. Introducci6

L'any 2007 es va aprovar la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat
efectiva de dones i homes, que recull I'obligacio de les empreses d’'implementar
mesures concretes envers l'assetjament sexual i per ra6 de sexe i arbitrar
procediments especifics que permetin donar curs i solucio als possibles casos que es
puguin donar en els diferents tipus d’organitzacions empresarials.

Aixi mateix, també cal destacar la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a
eradicar la violéncia masclista, ja que, menciona especialment, per primera vegada, la
preséncia de la violencia envers les dones en I'ambit laboral a través de I'assetjament
sexual i per rad de sexe.

La definicié i implementacié d’un protocol contra I'assetjament sexual i per rad de sexe
constitueix un instrument clau per concretar i fer efectiva la tutela dels drets
fonamentals —especialment el de no discriminacié per rad de sexe— i I'obligacio de
proteccio de la salut i la seguretat de les persones treballadores i, especialment, de les
dones treballadores.

Per aixo0, I’Ajuntament d’Alpicat ha elaborat el nou Protocol per a la prevencio i
abordatge de I'assetjament sexual i per rad de sexe on es descriuen els passos que
cal seguir per posar de manifest i denunciar, en cas que sigui hecessari, aquest tipus
de discriminacio.

2. Declaracio institucional

L’Ajuntament d’Alpicat vol garantir, de forma real i efectiva, la no-discriminacié i el ple
exercici de les persones en matéria d'ocupacio i en les condicions de treball
aconseguint un entorn de treball productiu, segur i respectuds per a totes les persones.

Totes les dones i homes de 'Ajuntament d’Alpicat tenen dret que es respecti la seva
dignitat. | tots els homes i dones de I'Ajuntament d’Alpicat tenen I'obligacié de tractar
les persones amb les quals es relacionen per motius laborals (proveidors/es,
col-laborador/es externs i les persones usuaries dels serveis de I'Ajuntament) amb
respecte, i de col-laborar perqué tothom sigui respectat.

D’acord amb aquests principis, I'’Ajuntament d’Alpicat declara que I'assetjament sexual
i per rad de sexe no seran permesos ni tolerats sota cap circumstancia. No han de ser
ignorats. | seran sancionats amb contundencia.

Per aconseguir aquest proposit:

L’Ajuntament d’Alpicat demana que cada una de les persones de I'organitzacio, i
especialment aquelles amb autoritat sobre altres, assumeixin les seves
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responsabilitats:

O Evitant aquelles accions, comportaments o actituds de naturalesa sexual, amb
connotacions sexuals, o que es fan per ra6 del sexe d’'una persona, que s6n o
puguin resultar ofensives, humiliants, degradants, molestes, hostils o intimidatories
per algu.

O Actuant de forma adequada i solidaria davant d’aquests comportaments o
situacions, d’acord amb les orientacions que estableix aquest protocol: no ignorant-
los, no tolerant-los, no deixant que es repeteixin o s’agreugin, posant-los en
coneixement i demanant suport a les persones adequades, donant suport a
aquelles persones que els puguin estar patint.

L’Ajuntament d’Alpicat es compromet a:

O Difondre el protocol i facilitar oportunitats d’informaci6 i formacié per a tots els seus
membres i, en especial, I'equip directiu per contribuir a crear una major consciéncia
sobre aquest tema i el coneixement dels drets, obligacions i responsabilitats de
cada persona.

O Donar suport i assisténcia especifica a les persones que puguin estar patint
aguestes situacions, nomenant una persona/una relacié de persones amb la
formacio i aptituds necessaries per a aquesta funcio.

O Articular i donar a coneixer les diferents vies de resolucioé d’aquestes situacions
dins de l'organitzacio.

[0 Garantir que totes les queixes i denuncies es tractaran rigorosament i es tramitaran
de forma justa, rapida i amb confidencialitat.

O Garantir que no s’admetran represalies envers la persona assetjada que presenti
gueixa o denuncia interna o envers les persones que participin d’alguna manera en
el procés de resolucio.

El nou Protocol per a la prevencié i I'abordatge de I'assetjament sexual i per ra6 de
sexe adrecat a un home o una dona, tindra una vigéncia de quatre anys entrada en
vigor a partir de I'aprovacio en Ple del dia 30 de juliol de 2018.

3. Presentacio i ambit d’aprovacio

L’Ajuntament d’Alpicat manifesta el seu compromis per assolir espais de treball
segurs, unes relacions laborals basades en la llibertat i el respecte entre les persones i
consegientment lliures de situacions d’assetjament sexual i per raé de sexe. Aixi
mateix, manifesta el compromis de tolerancia zero davant I'assetjament i una
desaprovacio clara i rotunda de conductes i actituds ofensives, discriminatories i/o
abusives. Es per aixd que s’ha elaborat aquest Protocol.

Aquest protocol preveu les dues dimensions estrategiques fonamentals per
aconseguir-ho:
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0 La prevencié
O La actuacio davant de situacions d’'assetjament

Per implementar-lo és necessaria la implicacio de totes les persones, de manera
col-lectiva i individual, i cadascuna des de la responsabilitat i paper que ocupa i que es
desenvolupa en el punt 8 “Drets i obligacions de I'equip de govern, RLPT i persones
treballadores i les persones usuaries dels serveis que ofereix aquest Ajuntament”
d’'aquesta Guia.

Aguest protocol ha estat elaborat i acordat de forma conjunta amb la representacio
dels treballadors i treballadores i una representacio de I'equip de govern d’aquest
Ajuntament.

4. Objectius

Els objectius del present Protocol son:

1. Informar, formar i sensibilitzar tot el personal en materia d’assetjament sexual i per
rad de sexe.

2. Disposar del procediment d’'intervencio i d'acompanyament per tal d’atendre i
resoldre aquestes situacions amb la maxima celeritat i dintre dels terminis que
estableix el Protocol.

3. Vetllar per un entorn laboral on les dones i els homes respectin mituament la seva
integritat i dignitat.

4. Establir les mesures preventives necessaries per evitar que es produeixin
situacions d’assetjament.

5. Garantir els drets de tracte just i la confidencialitat de les persones afectades.

5. Ambit d’aplicacio

Aquest Protocol s'aplica a totes les situacions derivades de qualsevol activitat que
tingui lloc en I'entorn laboral de I'Ajuntament d’Alpicat.

En el moment de delimitar I'ambit subjectiu d’aplicacio del protocol, resulta evident que
aquest afecta a tot el personal de I'empresa, amb independéencia de la seva categoria
professional, ubicacio, funcions, tipus de contracte, etc. Perd és important tenir en
compte que en aquest protocol també s’ha de contemplar i resoldre la situacié
d’aquells treballadors/es no contractats/des per 'empresa perd que presten serveis en
les seves instal-lacions: ens referim al cas dels treballadors/es d’empreses
contractistes o subcontractistes (article 42 de I'ET) i als treballadors/es d’empreses de
treball temporal, ja que poden ser subjectes actius o passius d’'una situacié
d’assetjament.
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També s’ha de contemplar i resoldre la situacio en qué el subjecte actiu de
'assetjament és un treballador/a de 'empresa i els subjecte passiu és un tercer alié a
la mateixa (un/a proveidor/a, un/a client/a o usuari/aria) o a l'inrevés.

6. L’assetjament sexual i 'assetjament per ra6 de sexe: definicions i
exemples

Assetjament sexual: el constitueix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic
(encara que no s’hagi produit de manera reiterada o sistematica), no desitjat, d'indole
sexual, que tingui com a objecte atemptar contra la dignitat de la persona o de crear-li
un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu 0 molest o que produeixi
aquest efecte.

Es pot produir entre companys o companyes (assetjament horitzontal) o entre
comandament i subordinat/da (assetjament vertical).

A tall d’exemple, i sense anim excloent ni limitador, es considera que els
comportaments seglients poden evidenciar I'existencia d’'una conducta d’assetjament
sexual:

0 Difondre rumors, preguntar o explicar detalls sobre la vida sexual i les preferéncies

sexuals d’'una persona.

Fer comentari o bromes sexuals obscenes.

Fer comentari grollers sobre el cos o I'aparenca fisica.

Oferir o pressionar per concretar cites compromeses o per participar en activitats

ladiques no desitjades.

Fer demanades de favors sexuals.

Fer mirades lascives al cos.

Fer gestos obscens.

Fer Us de grafics, vinyetes, dibuixos, fotografies o imatges d’internet de contingut

sexualment explicit.

Enviar cartes, notes o0 missatges de correu electronic o whatApp de contingut

sexual de caracter ofensiu.

Fer un apropament fisic excessiu.

OO0 Arraconar; buscar deliberadament quedar-se a soles innecessariament amb una
persona.

O Imposar el contacte fisic deliberat i no sol-licitat (pessigar, tocar, fer massatge no
desitjats).

0 Forcar la persona assetjada a escollir entre sotmetre’s als requeriments sexuals o
perdre certs beneficis o condicions de treball (xantatge sexual).

O Crear un ambient intimidatori, hostil o ofensiu a través de comentaris de naturalesa
sexual, bromes, etc., amb insistencia i repeticio (assetjament ambiental).

I I

I O

|

O
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Assetjament per ra6 de sexe: el constitueix un comportament (continu i sistematic)
no desitjat relacionat amb el sexe d’'una persona en ocasi6 de I'accés al treball
remunerat, la promoci6 en el lloc de treball, 'ocupacié o la formacié, que tingui com a
proposit i 'efecte d’atemptar contra la dignitat de la persona i de crear-li un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

Es pot produir entre companys 0 companyes (assetjament horitzontal) o entre
comandaments i subordinat/da (assetjament vertical).

A tall d’exemple, i sense anim excloent ni limitador, es consideren comportaments
susceptibles de ser assetjament per ra6 de sexe, entre d’altres:

Tenir actituds condescendents o paternalistes.

Dir insults basats en el sexe i/o I'orientacio sexual de la persona treballadora.
Tenir conductes discriminatories per rad de sexe.

Fer servir formes ofensives d’adrecar-se a la persona.

Ridiculitzar, menystenir les capacitats, habilitats i el potencial intel-lectual d’'una
persona per rad de sexe.

Utilitzar humor sexista.

Ignorar aportacions, comentaris 0 accions d’'una persona per rad de sexe.

Fer xantatge sexual per ra6 de sexe.

Fer assetjament ambiental per ra6 de sexe.

I Iy o

I O Ry

També es considera assetjament per ra6 de sexe el que es produeix per motiu de
'embaras o maternitat de les dones o en I'exercici d’algun dret laboral previst per a la
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

A titol d’exemple, i sense anim excloent ni limitador, s’assenyalen també alguns dels
comportaments més habituals en qué es manifesta I'assetjament per rad de sexe a
causa de I'embaras o la maternitat:

O Assignar a una persona un lloc de treball de responsabilitat inferior a les seves
capacitats o categoria professional.

0 Assignar tasques sense sentit o impossibles d'assolir.

[0 Sabotejar la feina feta o impedir —deliberadament— I'accés als mitjans adequats per
realitzar-la (informacid, documents, equipament).

O Denegacio arbitraria de permisos als quals la persona té dret.

7. Principis i garanties

Tot el procediment d’intervenci6é garanteix:

Respecte i proteccio
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0 S’actua amb respecte i discrecio per protegir la intimitat i dignitat de les persones
afectades.

O Les persones implicades estan acompanyades i assessorades per una o diverses
persones de la seva confian¢a de I'entorn de I'’Ajuntament.

Confidencialitat

O La informacio recopilada en les actuacions té un caracter confidencial.
O Les dades sobre la salut es tracten de manera especifica, i aixi s'incorporen a
I'expedient després de I'autoritzacié expressa de la persona afectada.

Dret a la informacié

O Totes les persones implicades tenen dret a : informacié sobre el procediment, els
drets i deures, sobre quina fase s’esta desenvolupant, i segons la caracteristica de
la participacié, del resultat de les fases.

Suport de persones formades

O L’Ajuntament compta amb la participacié de persones formades en la materia
durant tot el procediment.

Diligencia i celeritat

O El procediment informa sobre els terminis de resolucié de les fases, per aconseguir
celeritat i la resolucio rapida de la dendncia.

Tracte just

O Es garanteix 'audiéncia imparcial i un tractament just per a totes les persones
implicades.

O Totes les persones que intervinguin en el procediment actuen de bona fe en la
recerca de la veritat i 'esclariment dels fets denunciats.

Protecci6 davant de possibles represalies

O Cap persona implicada no ha de patir represalies per la participacio en el procés
de comunicacio o denuncia d’una situacio d’assetjament.

O En els expedients personals només s’hi ha d’'incorporar els resultats de les
denuncies investigades i provades.

Col-laboracio

0 Totes les persones que siguin citades en el transcurs del procediment tenen el
deure d’'implicar-s’hi de prestar la seva col-laboracio.

Mesures cautelars
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Si durant el procediment i fins al tancament hi ha indicis d’assetjament, les persones
encarregades de les diferents fases d'intervencié poden proposar a I'alcaldia adoptar
mesures cautelars (exemples: canvi de lloc de treball, reordenacié del temps de treball,
permis retribuits...). Aquestes mesures no han de suposar, en cap cas, un
menyscabament de les condicions de treball i/o salarials de la persona assetjada i han
de ser acceptades per aquesta.

Vigilancia de la salut

Les persones que perceben una situacio d’assetjament amb efectes sobre la salut
poden sol-licitar I'atencid i I'orientacio al departament de vigilancia de la salut a través
del Servei de Prevencio de Riscos Laborals. Aquest els dirigira a I'especialista en cas
de considerar-ho necessari, per la realitzacio d’'una valoracié exhaustiva.

Si es produeix un dany per a la salut que genera una baixa médica i es constata la
vinculacio entre 'assetjament i la baixa medica de la persona afectada, aquesta baixa
meédica s’ha de considerar com a accident de treball, prévia determinacio per part de la
mutua d’accidents de treball.

El servei de Prevencio, assistira técnicament I'empresa per tal d’'investigar els danys a
la salut de la persona treballadora.

8. Drets i obligacions de I'equip de govern, RLPT, persones treballadores
i les persones usuaries dels serveis que ofereix ag  uest Ajuntament.

Obligacions per part de I'Ajuntament

1. Garantir el dret de les persones treballadores en la relacié laboral:

0 A no ser discriminades sexualment o per ra6 de sexe,

O A laintegritat fisica o psiquica i a una adequada politica de seguretat i higiene, i
0 Al respecte a la seva intimitat i a la consideracioé deguda a la seva dignitat.

2. Promoure un context i entorn laboral que eviti 'assetjament.

3. Arbitrar procediments especifics per a la prevencié de I'assetjament.

L’incompliment de les obligacions per part de les empreses dona lloc a I'exigencia de
responsabilitats administratives i judicials.

Persones treballadores: drets i obligacions

1. Drets: tenen dret a un entorn de treball saludable i a no patir assetjament.
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Obligacions: tothom té I'obligacio de tractar amb respecte les persones quan
s'activi una denuncia i de cooperar en la investigacio d’'una possible denuncia
d’assetjament.

Participacio de la representacio legal de les perso  nes treballadores

1.

9.

Obligacié de la representacio legal de les persones treballadores de contribuir a
prevenir 'assetjament.

Recomanacié de negociar mesures de difusio i sensibilitzacié entre I'’Ajuntament i
la representacié legal de les persones treballadores.

Prevencio (declaraci6 de I'Ajuntament)

Les accions de prevencio negociades entre I'’Ajuntament i la representacio de les
persones treballadores son les seglents:

0

0

|

Y Y I |

Portar a terme accions de sensibilitzacio, d’'informacio i de formacié (cursos, tallers,
sessions informatives, fulletons informatius, cartells...).

Facilitar estils de gestio i lideratge participatius, que estimulin la cohesié grupal i
afavoreixin el flux d'informacié entre les persones treballadores.

Estar atents als possibles indicis de situacions d’assetjament i actuar
proactivament en la deteccid.

Implantar un procediment efectiu (Protocol) per fer front a les comunicacions i
dendncies.

Fer el seguiment, el control i 'avaluacié del procediment implantat.

Aplicar mesures disciplinaries severes.

Implantar mesures i/o plans d’igualtat.

Utilitzar instruments d’avaluacio de riscos que siguin sensibles al génere.
Presentar les dades obtingudes en I'avaluaci6 de riscos segregades per sexe i
facilitar-les a I'ambit de I'Ajuntament responsable dels plans o mesures d’igualtat i,
en concret, del Protocol d’assetjament.

10.Procés d’intervencio i diagrama

La persona que consideri que esta patint una situacié d'assetjament sexual, per ra6 de
sexe ho podra fer per comunicacié (via interna) o directament per denuncia (via
externa):

a) Viainterna:

Fase 1: Comunicacio6 i assessorament

Protocol
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L’objectiu d’aquesta fase és informar, assessorar i acompanyar la persona assetjada i
preparar la fase de denuncia interna i investigacio (fase 2), si escau.

Aquesta fase, que té una durada maxima de tres dies laborables, s’inicia amb la
comunicacio de la percepcié o sospita d'assetjament que posa en marxa les
actuacions de comunicacio i assessorament.

La comunicacio la pot fer:

O La persona afectada.
O Qualsevol persona o persones que adverteixin una conducta d’assetjament.

La comunicaci6 es formula una vegada passats els fets, tan aviat com sigui possible,
per I'impacte emocional que aquestes situacions comporten, i es pot fer mitjancant un
escrit/formulari, correu electronic o conversa.

La comunicacio es presenta a la/les persona/es de referéncia
Les funcions de la/les persona/es de referencia son:

1. Informar i assessorar la persona afectada.
2. Acompanyar la persona afectada en tot el procés.
3. Proposar I'adopcié de mesures cautelars i/o preventives.

Els resultats d’aquesta fase poden ser tres:

1. Que la persona afectada decideixi presentar denuncia.

2. Que la persona afectada decideixi no presentar denuncia i la persona de
referéncia, a partir de la informacié rebuda, consideri que hi ha alguna evidéncia de
I'existéncia d’'una situacié d’assetjament. En aquest cas, ho ha de posar en
coneixement de I’Ajuntament, respectant el dret a la confidencialitat de les
persones implicades, a fi que I’Ajuntament adopti mesures preventives, de
sensibilitzaci6 i/o formacid, o les actuacions que consideri necessaries per fer front
als indicis percebuts (més informacio al punt 10 d’aquest Protocol)

3. Que la persona afectada decideixi no presentar dendncia i la persona de
referéncia, a partir de la informacié rebuda, consideri que no hi ha evidéncies de
I'existéncia d’'una situacié d’assetjament. En aquest suposit, s’ha de tancar el cas,
pero s'adoptaran mesures de prevencio per vetllar per un clima laboral lliure
d’assetjament.

El servei de prevencidé a peticid de I'Ajuntament identificara els factors de risc de
'assetjament, realitzara I'avaluacié de riscos psicosocials referents al tema i proposara
'adopcié de mesures preventives i/o correctores.

« Contribuira a l'establiment de les mesures necessaries en matéeria de
coordinacié d’'activitats empresarials.
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» Proposara l'adopcié de les mesures de prevencid que calguin per garantir la
proteccio de les persones especialment sensibles.

El personal de referéencia és el responsable de la gesti6 i custodia de la documentacio,
si n’'hi ha, en la fase de comunicaci6 i assessorament, tot garantint la confidencialitat
del conjunt de documents i informacio que es generen en aquesta fase.

Si la persona afectada decideix no continuar amb les actuacions, se li ha de retornar
tota la documentacié que hagi aportat. En cas que decideixi continuar amb les
actuacions de denuncia, la documentacio s’ha d’adjuntar a I'expedient d’investigacio
que es generi.

Fase 2: Denuncia interna i investigacio

L’objectiu d’aquesta fase és investigar exhaustivament els fets per tal d’emetre un
informe vinculant sobre I'existencia o no d’'una situacio d’assetjament, aixi com per
proposar mesures d’intervencid. A aquests efectes, es crea una Comissio
d’'investigacio que estara formada per:

O L'Alcalde/sa o en el regidor/a en qui delegui.
O Un representant/a dels treballadors/es de I'’Ajuntament d’Alpicat
O Les dos persones de referéncia

La investigacio s'inicia a partir de la dendncia realitzada per la persona afectada. La
persona que fa la dentincia només ha d’aportar indicis que fonamentin les situacions
d’assetjament, i correspon a la persona presumptament assetjadora provar-ne
I'absencia recollint el principi processal de la inversio de la carrega de la prova.

Les persones que intervenen en el procediment tenen I'obligacié de guardar una
estrica confidencialitat i reserva, i no han de transmetre ni divulgar informacié sobre el
contingut de les denuncies presentades, resoltes o en procés d’investigacio de les
guals tinguin coneixement. Segons el que s’estableix en el principi de confidencialitat,
dins I'apartat de principis i garanties, la persona responsable de la iniciaci6 i tramitacio
assignara uns codis humerics identificatius tant a la persona suposadament assetjada
com a la suposadament assetjadora, per preservar-los la identitat.

La dendncia s’ha de presentar per escrit en el model de denuncia interna que s’adjunta
com a annex num. 3.

La denuncia es presentara a una de les persones de referencia i les seves dades de
contacte es detallen a continuacio.

Persones de referéncia indistintament:

> Ingrid Gatius Casanoves. Carrec: Aux. Administrativa responsable de 'OAC.
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Graduada en psicologia. Teléfon: 973 73 60 06 (ext. 0) Correu electronic:
igatius@alpicat.cat

» Lourdes Martinez Garcia. Carrec: Administrativa, entre altres, adscrita al
Departament de Personal. Graduada en Relacions Laboral i Recursos Humans.
Teléfon: 973 73 60 06 (ext. 14) Correu electronic: Imartinez@alpicat.cat

Els nomenaments es faran per 2 anys amb possibilitat de renovacio.

La Comissio d'investigacio estudiara a fons les denuncies d’'assetjament en el marc de
I’Ajuntament, emet un informe vinculant sobre I'existéncia o no d’'una situacio
d’assetjament i fa recomanacions, si escau, sobre les intervencions i mesures que sén
necessaries.

Les funcions de la Comissio d’investigacio son:

O Analitzar la dendncia i la documentacioé que s’adjunta.

O Entrevistar-se amb la persona que denuncia. Si la persona denunciant ha decidit
acudir directament a la fase de denuncia i investigacid, cal que se I'informi del
procediment i de les vies possibles d’actuacio, i del dret a la vigilancia de la salut.
Si en la denuncia no estan suficientment relatats els fets, s’ha de demanar que
se’n faci un relat addicional.

Entrevistar-se amb la persona denunciada.

Entrevistar els i les possibles testimonis.

Valorar si calen mesures cautelars.

Emetre l'informe vinculant.

O0OoOod

El procés d’investigacié conclou amb un informe vinculant on s’incloguin les
conclusions a les quals s’hagi arribat i es proposin les mesures correctores que es
considerin adients.

L'informe ha d'incloure, com a minim, la informaci6 seguent:

O Identificar la/les personal/es suposadament assetjada/des i assetjadora/ores.

O Relacié nominal de les persones que hagin participat en la investigacio i en

I'elaboraci6 de l'informe.

Antecedents del cas, denuncia i circumstancies.

O Altres actuacions: proves, resum dels fets principals i de les actuacions realitzades.
Quan s’hagin realitzat entrevistes a testimonis, i per tal de garantir-ne la
confidencialitat, el resum d’aquesta actuacio no ha d’indicar qui fa la manifestacio,
sinG nomeés si s’hi constata o no la realitat dels fets investigats.

0 Circumstancies agreujants observades:

e Sila persona denunciada és reincident en la comissioé d’actes d’assetjament.
e Si hi ha dues o més persones assetjades.

O

Protocol Pagina 13



Ajuntament d'Alpicat

NOU PROTOCOL PER A LA PREVENCIO | ABORDATGE DE L'AS SETJAMENT
SEXUAL | PER RAO DE SEXE A L'AJUNTAMENT D’ALPICAT

» Sis’acrediten conductes intimidadores o de represalies per part de la persona
assetjadora.

« Sila persona assetjadora té poder de decisio respecte de la relacié laboral de
la persona assetjada.

« Sila persona assetjada té algun tipus de discapacitat.

e Sil'estat fisic o psicologic de la persona assetjada, testimonis o persones del
seu entorn laboral o familiar, amb la intencié d’evitar o perjudicar la investigacié
que s'esta realitzant.

» Conclusions.

» Mesures correctores.

La Comissio d'investigacio és la responsable de la gestio i la custodia, tot garantint la
confidencialitat, del conjunt de documents que es generi en aquesta fase.
L’Ajuntament posa a disposicié els mitjans necessatri per fer efectiva aquesta custodia.

L’informe de la Comissi6 d’'investigacio es remetra a I'alcaldia.
Fase 3: Resolucio

Segons l'informe vinculant elaborat per la Comissio d’'investigacio, I'alcaldia emetra
una resolucio del cas. Aquesta resolucié s’emet com a maxim al cap dels 20 dies
laborables des de l'inici del procediment, ampliables fins a 30.

00 Si hi ha evidencies suficients provades de I'existéncia d’una situacié d’assetjament:
« Inici de I'expedient sancionador per una situacio provada d’'assetjament i
« Adopcié de mesures correctores (de tipus organitzatiu, com ara canvi de lloc o
de centre de treball i, si pertoca, I'obertura d'un expedient sancionar, fent-hi
constar la falta i el grau de la sancid).
0 Sino hi ha evidéncies suficientment provades de I'existencia d’una situacié
d’assetjament:
* Arxivament de la dendncia.

A la resolucio6 s’hi ha de fer constar les dades identificatives de la persona denunciant i
denunciada, la causa de la denuncia i els fets constatats.

Es tramet una copia autentificada d’aquesta resolucio a la persona denuncianti a la
denunciada.

Si de la investigacio realitzada es dedueix que s’ha comes alguna altra falta diferent de
la d’assetjament que estigui tipificada en la normativa vigent o en el/els conveni/s
d’aplicacié (com ara el cas d’una denuncia falsa, entre d’altres), s’ha d’incoar
I'expedient disciplinari que pertoqui.
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Aixi mateix, tant si 'expedient acaba en sancié com si acaba sense sanci6, s’ha de fer
una revisio de la situacio6 laboral en qué ha quedat finalment la persona que ha
presentar la denuncia.

A continuaci6 es presenta el circuit d’actuacio per a la prevencié de I'abordatge de
I'assetjament, on es visualitzen les dues vies de resoluci6 possible, aixi com les
diferents fases de la via interna.

VIA INTERNA

Testimoni Persona afectada E
¥ ¥ ?‘é
Comunicacio persona de referéncia @
v 2 FASE 1:
Assessorament i acompanyament 2 Comunicacio
ﬁ i assessorament
5
Tancament del cas =
Dentincia
*
Gomissio d'investigacio
+ @ FASE 2:
!nqes‘jgaﬁid ::el DE!"II:.IHCia
v & interna i
Informe vinculant m investlgacio
* 5
: o
Alcaldia i
(]
} 8
o
Arxivament -« Resolucic =
L
Mo existeixen ‘ | Existeixen evidéncies O
evidéncies
l l l FASE 3:
Revisié situacié Mesures Expedient FESoeio
laboral persona correctores sancionador
denunciant

ViA EXTERNA: ADMINISTRATIVA | JUDICIAL

11.Seguiment i avaluacio

Aguest organisme es reuneix amb la representacio de les persones treballadores un
cop a l'any per fer I'avaluacié i seguiment del Protocol d’assetjament sexual i per rad
de sexe.
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Els indicadors desagregats per sexe que utilitzem son:

1. Nombre de persones treballadores que han fet una comunicacié per assetjament
sexual o per ra6 de sexe al lloc de treball, com a percentatge del total de persones
treballadores.

2. Nombre de persones treballadores que han fet una denuncia per assetjament
sexual o per ra6 de sexe al lloc de treball, com a percentatge del total de persones
treballadores.

3. Nombre anual de mesures preventives i/o de sensibilitzacié que s’han portat a
terme a I’Ajuntament.

4. Nombre de procediments sancionadors que s’han portat a terme a I'’Ajuntament
durant I'any.

12.Informacio a la plantilla

En la primera fase d’'implementacio d’aquest Protocol s’ha de lliurar una copia al
conjunt de les persones a qui els sigui d’aplicacio a través de sessions presencials
organitzades per col-lectius segons la responsabilitat a I'Ajuntament.

Anualment es dura a terme una activitat tot informant de les accions realitzades i
recordant el Protocol.

Aixi mateix cal garantir que el Protocol estigui accessible per poder-lo consultar.

13. Annexos

1. Annex 1: Marc legal. Principals referencies norm  atives

Les normes d’aplicacié en matéria d’assetjament sexual i per rad de sexe son les
seguents:

Normativa comunitaria:

Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Co nsell, de 5 de juliol, de 2006
relativa de I'aplicacié del principi d’igualtat d’oportunitats i d’igualtat de tracte entre
homes i dones en matéria d’'ocupacio i treball.

Codi de conducta sobre les mesures per a combatre I'assetjament sexual, inclos a la
Recomanacié 92/131/CE de la Comissié, de 27 de nove mbre 1991, relativa a la
proteccio de la dignitat de la dona i de 'home en el treball.

Normativa estatal:

Constitucié Espanyola:

0 art. 14: Principi d’'igualtat.

O art. 15: Dret a la vida i a la integritat fisica i moral.
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O art. 18: Dret a I'nonor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge.
O art. 35: Dret al treball... sense que en cap cas es pugui discriminar per rad de sexe.

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igual tat efectiva de dones i homes:
O art. 7: Definicié d’'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe. A continuacio,
a l'apartat 3, s’estableix que es consideraran en tot cas discriminatoris.

0 art 8: Determina que qualsevol tracte desfavorable envers les dones relacionat
amb 'embaras o la maternitat, constitueix discriminacié directa per ra6 de sexe.

O art. 45.1: Obligacié de les empreses a adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol
tipus de discriminaci6 laboral entre dones homes. Mesures que hauran de negociar
i, en el seu cas, acordar amb la representacio legal de les persones treballadores
en la forma que es determini en la legislaci6 laboral.

O art. 48: Mesures especifiques per prevenir 'assetjament sexual i 'assetjament per
ra0 de sexe en el treball.

Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pe | qual s’aprova el text refés de

la Llei de I'Estatut dels Treballadors:

O art. 4.2 e): En la relacié de treball, els treballadors i treballadores tenen dret al
respecte a la seva intimitat i la consideracio deguda a la seva dignitat inclosa la
proteccio (...) front a I'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Ris cos Laborals:

O art. 2: Estableix que I'objectiu de la llei és promoure la seguretat i la salut de les
persones treballadores mitjancant I'aplicacié de mesures i el desenvolupament de
les activitats necessaries per a la prevencio de riscos derivats del treball.

O art. 4.2: Defineix el risc laboral com la possibilitat que una persona treballadora
pateixi un determinat d’any derivat del treball.

00 art. 14 i ss: Dret de les persones treballadores a una proteccié efica¢c en materia de
seguretat i salut en el treball i deure de I'empresariat de protegir a les persones
treballadores front els riscos laborals.

O art 33 i ss: Es refereix a la participacio de les persones treballadores en les preses
de decisions en relacio a la previsio de riscos laborals.

Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel g ual s’aprova el Text Refos de la
Llei sobre Infraccions i Sancions de I'Ordre Social
O art. 8.13: Tipifica com a infraccié molt greu I'assetjament sexual.

O art. 8.13. bis: Tipifica com a infraccié molt greu I'assetjament per rad de sexe.

Codi Penal
O art. 184: Tipifica I'assetjament sexual com a delicte.
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Normativa autonomica

Estatut d’Autonomia de Catalunya:

O art.15: Dret de totes les persones a viure amb dignitat, seguretat i autonomia,
lliures d’explotacio, de maltractaments i de tota mena de discriminacio; i dret al
lliure desenvolupament de llur personalitat i capacitat personal.

Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a  eradicar la violencia masclista:
00 art. 5 Tercer: Determina I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe com
les dues tipologies de violéncia en I'ambit laboral.

O Capitol 7 (art. 27 a 29): Tracta I'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe
en I'ambit laboral i social.

2. Annex 2: La comunicacio del protocol. Instrument S.

Métode Descripcio

Distribucio6 del protocol » Distribuir una copia del protocol per a la prevencio i
abordatge de I'assetjament sexual i per ra0 de sexe a i del
procediment de dendncia interna a totes les persones de
I'entitat.

» Si és necessari, traduir la documentacié a altres llengies.

Sessions informatives » Realitzar sessions informatives per a les persones
treballadores, a través de I'empresa de prevencié de riscos,
sobre la prevencié i abordatge I'assetjament sexual i per rad
de sexe al lloc de treball.

Adjuntar informacié a les | » Adjuntar el protocol per a la prevencio i abordatge de
nomines / als nous 'assetjament sexual i per rad de sexe a la nomina de les
contractes persones treballadores (en un mes determinat).

» Entregar una copia del protocol per a la prevencio i
abordatge de I'assetjament sexual i per ra0 de sexe en el
moment de formalitzar el contracte laboral, i demanar un
rebut de recepci6 d’aquest signat.

Cartells informatius » Penjar als taulers d’anuncis cartells d’informacié de mesures
de prevencio i abordatge de I'assetjament sexual i per raé de
sexe.

» Incloure una relacio de les persones a qui es poden adrecar
(nom i dades de contacte) per demanar informacio i/o per
resoldre una situacié d’assetjament sexual i d’assetjament
per rad de sexe.

Fulletons » Dissenyar fulletons informatius on s’expliqui el protocol i
distribuir-los
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Noticies » Incloure informacio relativa a la prevencio i I'abordatge de
I'assetjament sexual i per rad de sexe a les publicacions
internes de I'organitzacio, si escau.

Intranet » Incloure a la xarxa informatica de I'entitat el protocol i el
procediment de denuncia interna en casos d’assetjament
sexual i d’assetjament per ra6 de sexe.
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3. Annex 3: model de dendncia/comunicaci6 en via in terna

MODEL 11

Ajuntament d"Alpicat

Formulari de deniincia interna. Protocol d'assetjament sexual | d'assetjament per rad

de sexe (')
Dades de la persona denunciada
MOM [ COGNOMS HIFMIE
SExe Edat Liac de freball

J home O dona
Dramicili del centre de freball

Dades de la persona que denuncia (persona afectada)
NOMTCOGNOME NIFINIE

SEXE Edat Lloc de freball

O home [ dona
Cromicili del cenifre de freball

Telefon de confacie Adreca electranica (e-mail}

Relats dels fets %)
{congretarel motiu, adjuniant-hi documentacio justficaiiva, = escsu)

Signatura:

Alpicat, de/d’ de

En qualsevoltractament de dades que es duguiaterme durant la tramitacio d'aquesta
denlncia s'ha derespectarel marc legal vigent pel que fa a la proteccié de dades de caracter
personal,

* 5 falta espai, cal emplenar un altre full i numerar-lo.

Camer de Lisida, 452

25110 Alpicat

Ted: 973 735006

Fax: 973 735049

Afm: ajuritament faigcst cat
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14. Adreces d’interes

O Departament de Governaci6 i Relacions Institucionals. Generalitat de Catalunya.
www20.gencat.cat/portal/site/governacio

O Institut Catala de les Dones. www?20.gencat.cat/portal/site/icdones

0 Secretaria de la Dona CCOO. www.ccoo.cat/dones

OO0 Dones UGT. http://www.ugt.cat/seccions/dona-i-igualtat

O Agent d’igualtat del Consell Comarcal del Segria. http://www.segria.cat

O Regidoria de la D6na de I'Ajuntament d’Alpicat.

http://www.alpicat.cat/departaments/dona

Alpicat, maig de 2018
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